Y PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - SC
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
Edital 12/2026

Abre inscricbes para a Selecao de profissionais, por titulos, a serem contratados e
reserva técnica, para atuar na Prefeitura Municipal de Botuvera, nas areas de:
Professor Pedagogo e Monitor Escolar.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, resolve realizar o Processo Seletivo por
titulos, para Reserva Técnica e Contratagcdo de profissionais, em Carater
Temporario, para situagdes excepcionais e em regime de urgéncia na area de
educacao, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n° 502/89, consideradas as justificativas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1. DAS INSCRICOES:

As inscricoes estardo abertas dos dias 10/03/2026 a 15/03/2026 EXCLUSIVAMENTE VIA
PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO:

www.botuvera.sc.qov.br >> EDITAIS > > Edital 12/2026 - Processo Seletivo —

01/2026 ou pelo link: https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-

concurso- publico-e-processo-seletivo

1.1 As inscrigoes deverao ser realizadas até as 23:59:59 do dia 15/03/2026

1.2 N&o serao aceitas inscricdes além do horario e data previstos no item 1.1.

1.3 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area de
atuacao de acordo com sua formacao.

1.4 Acaso haja mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, permanecera a mais
recente.

1.5 No ato da Inscri¢gdo o candidato devera preencher a ficha de inscrigao para o cargo
pretendido, bem como anexar todos os documentos comprobatérios (titulos, tempo
de servigo e outros exigidos neste edital).

1.6 — DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Comprovante de habilitagdo do cargo (Diploma), ou de estar cursando pedagogia (para ndo
habilitados);

c¢) Comprovante da especializagao (Pés-Graduagéao), se for o caso;

d) Comprovante de tempo de servigo no cargo especifico, se for o caso;

e) Comprovante de participagédo de cursos nos anos de 2024, 2025 e até 28/02/2026 se for o
caso;


https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
http://www.botuvera.sc.gov.br/
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1.7 O candidato que apresentar documentacao incompleta tera sua inscricao
indeferida;

1.8- No requerimento da inscricdo o candidato tera que preencher a ficha de inscrigao
€ anexar os documentos comprobatorios;

1.9- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como nao
sera permitida a juntada a posteriori de documentos;

1.10- As informacgdes prestadas no protocolo de inscricdo, ficha de inscricao e
documento anexados seréo de inteira responsabilidade do candidato;

1.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA nio se responsabiliza por fatores
de ordem técnica que impeg¢am o preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

2. CARGOS /VAGAS / SALARIO
a) O processo Seletivo do presente edital destina-se a selegéo e reserva técnica para os
seguintes cargos:

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS
Carga Remuneragao 5 ilitaca
Cargo Vagas Horaria 1% Formacao Habilitagao
20h, 30h e| 2433,88 (20h) 2?5332220 .
Professor 4 40n. 3650,82 (30h) | Nivel Superior | Licenciatura Plena
Pedagogo + Conforme ’ na area de atuacéo.
CR necessidade 4.867,77 (40h)
+
Auxilio
alimentacgao
Professor 2433,88 (20h) | Cursando frgqelféanf‘igao de
Pedagogo ’ ’ 3650,82 (30h) | pedagogi@a | . 0" " oynedida
~ 0 : a ,
Nao Habilitado 4.867,77 (40h) partir da 3 pela universidade
+ fase
Auxilio
alimentacgao
Monitor 2 30h Ensino Médio d?&%ﬁigiode
Escolar 2088,70 (30h) Completo Ensi 1
+ + nsino Médio
Auxilio
CR alimentacao

*O cargo de professor nao habilitado so6 sera utilizado no caso de esgotamento da lista de chamados

dos “habilitados” inscritos.




2.1- ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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PROFESSOR

Descricao Sintética: Cumprir e fazer cumprir as
Constituigbes Federal e Estadual, a Lei Orgéanica
do

Municipio, o Regime Unico para os Centros de
Educacéo

Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Ensino, o

Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto
politico

Pedagdgico da instituigao, a Legislagcao
Educacional vigente e

demais legislagbes em vigor; Planejar , ministrar
aulas e

orientar a aprendizagem; Participar no processo
de

planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas,

planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia

educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho

docente em consonancia com o plano curricular da
escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as

familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos

de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas
de

recuperacao para os alunos que apresentarem
menor

rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento;

Cooperar com os servigos de administracao
escolar,

planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado

sobre a legislagao de ensino; Participar de
reunioes,

encontros, atividades civicas, culturais e conselho
de classe;

Levantar, interpretar e formar dados a realidade de
sua(s)

classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgéo
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superior competente; Constatar necessidade e
encaminhar os

alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da

elaboragao do regimento escolar e da proposta
pedagdgica

da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente;

Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo;

Colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as

familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e
horas aula

estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

Participar de todas as atividades comunitarias,
sociais,

culturais, esportivas e civicas promovidas pela
Unidade

Escolar que atua ou pela municipalidade; Efetuar
registros

burocraticos pedagdgicos, preenchendo em
formularios

especificos dados acerca dos conteudos e
atividades

ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno,

resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos,

notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos; Manter atualizado no diario de
classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas,

bem como as ocorréncias e ou informacodes
prestadas aos

pais e a Coordenacgao Pedagdgica e Diregéo;
Manter

permanentemente contato com os pais dos alunos
juntamente

com a coordenacéo, de modo a manté-los
informados quanto

ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento
dos

principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes

a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais,

quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis;

Representar, quando designado, a Secretaria
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Municipal,

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras

secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares,

realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre
situacdes e

problemas identificados, oferecendo sugestdes,
para fins de

formagéao de diretrizes, planos e programas de
trabalho no

municipio.

MONITOR ESCOLAR

Descricao Sintética: Executar trabalhos de
recepg¢ao, monitoramento, atendimento

e auxilio as criangas da rede municipal de ensino.
Receber e entregar as criangas nos horarios de
entrada e

saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora;

Estabelecer lagcos de comunicacédo de ordem
afetiva com as

criangas; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e
alimentar da

crianga; Dedicar-se exclusivamente ao
atendimento das

necessidades das criancas nos horarios de
alimentacéo;

Manter-se junto as criangas durante todo o tempo
de

atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicagao a professora da sala; Auxiliar a
professora nas

providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico

e pertences das criangas; Acompanhar as criangas
nas suas

necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se

alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
Informar a

professora regente, fatos e acontecimentos
relevantes

ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomogao
dos alunos

com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem

de auxilio ou acompanhamento, garantindo a
acessibilidade

Nno espacgo escolar ou em passeios e visitas de
estudo;

participar da jornada pedagogica do municipio,
quando

convocado; participar da elaboracao da proposta
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pedagdgica

da escola; participar de atividades
complementares dos

professores da unidade escolar; ajudar os
professores com os

alunos em horario de entrada e saida da escola, e
intervalos

de aulas (recreios); atender as criangas em suas
necessidades basicas de higiene e alimentacgéo,
por meio de

uma relagéo que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal;

propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas
pelo

professor; zelar pela seguranga e bem estar dos
alunos;

auxiliar os professores em aula, nas solicitagcdes
de materiais

escolares ou de assisténcia aos alunos e,
inclusive, com

atendimento aos alunos com necessidades
educacionais

especiais; colaborar na execugao de atividades
civicas,

sociais, culturais e trabalhos curriculares
complementares da

Unidade Escolar; manter a equipe da diregao
informada sobre

a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais

enfermidades; encaminhar os pais ou
responsaveis a diregao

em caso de duvida ou qualquer informacao;
eximir-se de

passar orientagdes aos pais sem autorizagio da
direcao;

atender as solicitacdes da direcao e professores,
pertinentes

ao trabalho pedagdgico; comunicar a dire¢ao os
acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da

direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida
em sala, na

auséncia do professor a sala de aula sera
monitorada pelo

monitor escolar, com o planejamento que devera
ser deixado

previamente, com o aval da diregao; consorciar
demais

atribuicdes as de monitoria do transporte escolar;
organizar os

alunos que utilizam o transporte escolar; auxiliar
as criangas a
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entrar e sair do veiculo com seguranca; verificar a

correta

utilizacao do transporte escolar pelos alunos;
realizar

trabalhos de orientacdo, conforme determinagao
das

autoridades superiores e professores; atuar em
servico de

apoio escolar em espagos como: secretaria
escolar,

biblioteca, auxiliar na educacéo infantil refeitérios,
recreacoes,

laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas,
jardins, hortas e

outros ambientes requeridos pelas diversas
modalidades de

ensino, em conformidade com atribuicoes
especificas constantes no plano politico
pedagdgico da unidade escolar a

que estiver vinculado. Executar tarefas afins

3. REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Para assinatura do contrato o candidato devera apresentar:

1. Declaracao negativa de acumulacao de empregos/fungdes no servigo
publico;

2. Atestado de boa saude fisica e mental (atestado de saude admissional);

3. Carteira de Identidade;

4. CPF;

5. Comprovante de quitagcido com as obrigagcdes militares;

6. Certiddo de casamento e ou nascimento;

7. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

8. Inscrigdo no PIS/PASEP;

9. Certidao de quitacao eleitoral,

10. foto 3x4 recente;

11. Enderegco Completo;

12. Numero da conta corrente para depdsito bancario no banco do Brasil;

13. Carteira de Trabalho;

14. Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido, conforme legislagéo
municipal;

15. Atestado de antecedentes criminais.

3.1. - Todos os documentos deverao ser apresentados na ocasido da contratacao,
onde serao escaneados e/ou copiados e devolvidos ao candidato.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1- PROVA DE TITULO E TEMPO DE SERVICO:
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4.1.1 - Os documentos/comprovantes da Prova de Titulos, discriminados neste
Edital, deverao ser apresentados em anexo ao protocolo de inscricdo, sendo que os
mesmos deverdo estar devidamente assinados pela autoridade emitente (no caso
de atestado de tempo de servigo), ou copia do contrato de trabalho de CTPS, no
caso de contrato celetista. Todos os documentos poderdo ter sua veracidade
comprovada posteriormente, acaso haja duvidas quanto a veracidade dos

documentos.

4.1.2 - Para Efeitos deste Processo Seletivo serdo considerados e pontuados
os titulos conforme o estabelecido nos quadros a seguir e, até o limite maximo de

100 (cem) pontos.

a) Prova de titulos- Professor Habilitado

Critérios da
Pontuagao

Descrigcao

Pontuagao

1 — P6s-graduacéo
(apenas um titulo para
cada descri¢ao).

- Especializag¢ao na area do cargo:
20 (vinte) pontos.

- Especializagdao na educagao em
qualquer area: 10 (dez) pontos.

- Mestrado na area da educacao:
30 (trinta) pontos.

Até o limite de 40 (quarenta
pontos).

2 — Cursos na area
do cargo realizados
em 2024, 2025 até
28/02/2026

- Curso online: 1 (um) ponto para cada
20 horas de curso até o limite de 3 (trés)
pontos para um mesmo
certificado/curso.

- Cursos presenciais: 2 (dois) pontos
para cada 20 horas de curso até o limite
de 6 (seis) para um mesmo
certificado/curso.

Até o limite de 30 (trinta pontos).

3 — Tempo de
servigo a partir de
2010.

- Tempo de servigo na educagao: 2
(dois) pontos para cada ano de servigo
(365 dias), ou seja, divisao do total de
dias de servico por 365, multiplicado por
2, com arredondamento na primeira casa
decimal (Ex: 2657 dias/365 = 7,279 x 2 =
14,6 pontos).

- Tempo de servigo na area do cargo:
3 (trés) pontos para cada ano de servigo
(365 dias), ou seja, divisao do total de
dias de servigo por 365, multiplicado por
3, com arredondamento na primeira casa
decimal (Ex: 2657 dias/365 =7,279x 3 =
21,8 pontos).

Até o limite de 30 (trinta pontos).

Total de Pontos:

100 (cem pontos).

b) Prova de titulos- Professor Nao Habilitado
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Critérios da
Pontuacgao

Descrigao

Pontuacao

1 — Atestado de
Frequéncia de
curso de pedagogia

- Frequentando a 3? Fase: 10 (dez) pontos

- Frequentando a 42 Fase: 20 (vinte)
pontos.

- Frequentando a 52 Fase: 40 (quarenta)
pontos.

Até o limite de 40 (quarenta
pontos).

2 — Cursos na
area do cargo
realizados em
2024, 2025 até
28/02/2026

- Curso online: 1 (um) ponto para cada
20 horas de curso até o limite de 3 (trés)
pontos para um mesmo certificado/curso.
- Cursos presenciais: 2 (dois) pontos
para cada 20 horas de curso até o limite
de 6 (seis) para um mesmo
certificado/curso.

Até o limite de 30 (trinta pontos).

3 — Tempo de
servigo a partir de
2010.

- Tempo de servigo na educagao: 2
(dois) pontos para cada ano de servigo
(365 dias), ou seja, divisdo do total de dias
de servigo por 365, multiplicado por 2,
com arredondamento na primeira casa
decimal (Ex: 2657 dias/365 =7,279x 2 =
14,6 pontos).

- Tempo de servigo na area do cargo: 3
(trés) pontos para cada ano de servigo
(365 dias), ou seja, divisdo do total de dias
de servigo por 365, multiplicado por 3,
com arredondamento na primeira casa
decimal (Ex: 2657 dias/365 = 7,279 x 3 =
21,8 pontos).

Até o limite de 30 (trinta pontos).

TOTAL DE PONTOS:

100 (cem pontos)

c) Prova de Titulos: Monitor

Critérios da
Pontuagao

Descrigcao

Pontuagao

1-—

Escolarizagao/Titulagdo além da

minima

exigida (apenas um titulo
para cada descri¢cao)

- Magistério de Nivel Médio: 10
(dez) pontos.

- Cursando Ensino Superior em
qualquer area:

10 (dez) pontos.

- Cursando Ensino Superior em
qualquer

Licenciatura: 10 (dez) pontos.

- Ensino Superior Completo em
qualquer area:

15 (quinze) pontos.

- Ensino Superior Completo em
qualquer

Licenciatura: 20 (vinte) pontos.
- P6s — Graduagao em qualquer

Até o limite de 40
(quarenta pontos).
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area: 10 (dez)

pontos.

- P6s — Graduagao na area da
educacédo: 15

(quinze) pontos.

2 — Cursos na area do - Cursos Online: 1 (um) ponto para Até o limite de 30
cargo ou na educacgao cada 20 horas (trinta pontos).

realizados em 2024, 2025 até |de curso até o limite de 3 (irés)
28/02/2026 pontos para um

mesmo certificado/curso.
- Curso Presenciais: 2 (dois)
pontos para cada 20
horas de curso até o limite de 6
(seis) para um

mesmo certificado/curso

3 — Tempo de servico a - Tempo de servi¢o na area do Até o limite de 30
partir de 2010. cargo ou na (trinta pontos).

educacgao: 3 (trés) pontos para
cada ano de servico

(365 dias), ou seja, divisao do total
de dias de

servigo por 365, multiplicado por 3,
com

arredondamento na primeira
decimal (Ex: 2657
dias/365=7,279 x 3 =21,8
pontos.

4.1.3 a) Prova de Titulos -

a) Na prova de titulos devera ser observado o limite de pontuagdo em cada critério de
pontuacdo, cujos pontos excedentes serdo desconsiderados. Nao sera considerada
sobreposicao de pontuagéo de carga horaria de cursos em uma mesma data ou periodo
de realizacdo dos mesmos. Caso houver, sera considerada o maximo de 10 (dez) horas
para um mesmo dia de curso(s), seja em online ou presencial, prevalecendo o presencial
por gerar mais pontuacao.

b) Nao sera considerada sobreposicdo da pontuacdo da contagem de tempo de servigo
para um mesmo periodo de tempo, mesmo que a carga horaria seja menor do que 8
horas diarias.

c) Os documentos da Prova de Titulos que nao estiverem de acordo com as informagdes
prestadas por ocasido da inscricdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.
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e) A chamada dos candidatos sera pela ordem de classificagdo, primeiramente, dos
professores habilitados, sendo os “ndo habilitados” chamados apenas, apds o
esgotamento total da lista dos habilitados.

4.2 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA DE TIiTULOS

4.2.1.- Para desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, obedecendo esta ordem:
a) Pos graduagao (especializagado) especifica para area
de atuacao;
b) Pds graduagéo (especializagéo);
¢) Graduagao na area de atuagao;
d) Cursando graduagéo na area de atuagao;
e) Ensino médio magistério;
f) Maior tempo de servigo.
g) Maior numero de horas de aperfeicoamento.
h) Maior idade.

5.- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

As divulgagcdes serao publicadas no site da Prefeitura Municipal:
www.botuvera.sc.gov.br, conforme cronograma de eventos.

5.1- DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

A relacdo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no site:
www.botuvera.sc.gov.br, de acordo com o cronograma de eventos.

5.2- DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO:

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do
Processo Seletivo podera interpor recurso no dia definido no cronograma de eventos,
EXCLUSIVAMENTE atraveés de protocolo eletrénico, na pagina www.botuvera.sc.gov.br
>>> Protocolos 1Doc >>>> Processos Setetivos >>> Recursos de Processos Seletivos
informando o numero do processo seletivo e o numero da inscri¢ao.

a) Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

b) Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serédo divulgados
aos interessados conforme o cronograma de eventos do processo seletivo, na
pagina oficial do municipio.

¢) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.


http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://www.botuvera.sc.gov.br/
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d) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via telefone ou ainda, fora do prazo.

e) A deciséo final da Comissédo de Processo Seletivo sera soberana e definitiva,
nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

5.3- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
O resultado final com a relacdo dos candidatos classificados sera divulgado no site:
www.botuvera.sc.gov.br em data definida no cronograma de eventos.

6.- DA CHAMADA DOS CANDIDATOS PARA ESCOLHA DE VAGAS:

6.1- A chamada dos candidatos selecionados obedecera a ordem de classificagcao, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

6.1.a- O candidato classificado sera convocado através de edital de convocacao de
escolha de vagas, que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Botuvera, com no
minimo 48 horas de antecedéncia, com data, horario e local da escolha de vagas.

6.1.b- E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes as
chamadas, sendo que o0 ndo comparecimento no local e data prevista para a escolha
sera entendida como desinteresse pelas vagas existentes.

6.2- O candidato que optar em nao aceitar a vaga também poderda optar pelo
deslocamento no final da lista de classificagao, por uma vez.

7.- DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

7.1- Aremuneragao mensal sera a constante no item 2 do presente edital, proporcional
a carga horaria de trabalho.

7.2 — A jornada de trabalho, para os cargos de professores, deste edital podera ser de
10, 20, 30 ou 40 horas semanais de conformidade com o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio de Botuvera e de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal sendo o salario proporcional as horas trabalhadas.

8.- DA CONTRATACAO:

8.1 — A contratacao sera sob o regime das Leis Trabalhistas (CLT).

8.2- O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido
pelas normas contidas na CLT — Consolidagcao das Leis Trabalhistas, por um periodo de
180 dias, a titulo de contrato de experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado,
conforme interesse da Prefeitura Municipal de Botuvera.

8.3 — O contrato de trabalho, considerando o regime de urgéncia, conforme justificativa da
secretaria municipal de educacgédo, sera celebrado para o exercicio de 2026, podendo ser
prorrogado, por ato do executivo municipal, acaso ainda permaneca a excepcionalidade.
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9. CRONOGRAMA DE EVENTOS

Data Horario Evento

06/03/2026 * Publicagao do Edital

09/03/2026 * Periodo de interposicao de recursos contra o Edital

10/03/2026 * Periodo para as inscri¢des, pelo site em

a www.botuvera.sc.gov.br ou pelo link:

15/03/2026 https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscri
cao- concurso-publico-e-processo-seletivo.

16/03/2026 * Publicagao da Listagem Preliminar dos Inscritos

17/03/2026 * Periodo para interposicao de recursos contra inscricées

18/03/2026 * Analise e resposta dos recursos e publicacdo das inscrigdes
homologadas

23/03/2026 * Analise da documentagao

24/03/2026 * Publicacao da classificagado preliminar

25/03/2026 * Periodo para interposicdo dos recursos da classificagdo
preliminar

26/03/2026 * Analise e resposta aos recursos

26/03/2026 * Publicacao oficial do resultado final

10.- DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS:

10.1-Sera nula de pleito Direito a inscrigdo procedida com documentos falsos, sujeitando-se o
candidato ao Processo Criminal, previsto em Lei.

10.2-A aprovagao nao obriga a contratagao e tdo pouco gera efeitos a que se refere a
estabilidade.

10.4- O presente processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser revalidado por igual
periodo.

10.5- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

10.6- O presente processo seletivo sera organizado por comissao especialmente designada,
composta pelos seguintes profissionais: 1) Josiane Ap. de Souza Hort, 2) Jenifer Aline
Dalcegio 3) Aline Bosio 4) Margit Morsch

11.- DA PUBLICAGAO:

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Botuvera em, 06/03/2026
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