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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
CNPJ: N2. 83.102.350/0001-96 - Rua Jodo Morelli, 66 — Centro - CEP: 88295-000
BOTUVERA/SC — Fone: (47) 3359-3200

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

TERMO DE COLABORACAO COM O OBJETIVO DE FOMENTO AS PRATICAS DE FUTEBOL,
CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DA PROMOCAO, SOCIABILIZACAO,
DIVULGAGAO E ACESSO UNIVERSAL AS ATIVIDADES DE CUNHO DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO, INCLUSAO SOCIAL, SAUDE E BEM-ESTAR, FORMACAO DE ATLETAS,
FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE, PREVENCAO SOCIAL E PROMOCAO DE IGUALDADE
DE GENERO DA COMUNIDADE DO MUNICiPIO DE BOTUVERA/SC.

Resumo da Selegao das Propostas e a Celebragao da Parceria

De acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014, devem ser observadas algumas fases que compdem o processo de selecio até
a celebragdo da parceria. O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacdo e a homologagido dos
resultados.

A primeira delas é a avaliacdo das propostas enviadas pelas organiza¢des da sociedade civil, que tera carater eliminatério e
classificatorio, sendo eliminada a organizagio da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou
que ndo tenha as seguintes informagdes:

¢ Adescrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

¢ Acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

*  Os prazos para a execugdo das agdes e para cumprimento das metas; e

¢ O valor global da parceria.

A Prefeitura divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio eletronico oficial.

Superada a andlise das propostas e julgamento de eventuais recursos, o Municipio homologara e divulgara o resultado da
classificagdo das organizagdes da sociedade civil, anexando uma via no processo de sele¢do e publicando em sua pagina oficial na
internet.

Apbs, o Municipio convocard a organizagdo da sociedade civil para comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nos
artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, através de documentos solicitados a organiza¢do da sociedade civil mais bem
classificada no certame, bem como demais declaragdes necessarias.

Neste momento, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, que é o Plano de Trabalho (caso este ja ndo tenha sido apresentado com a proposta ou com seus ajustes),
com todos os pormenores exigidos pela Lei.

Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho podera sofrer ajustes quando solicitado a organizagido da sociedade civil, devendo ser
tal ajuste apresentado em 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitacdo. Lembrando que: A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo
gera direito adquirido a celebracdo da parceria.

Na celebragdo da parceria, o instrumento juridico (Termo de Colaboragido) devera conter as clausulas essenciais previstas
no artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014. A clausula de vigéncia deverd estabelecer o prazo correspondente ao tempo
necessario para a execugdo integral do objeto da parceria.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2025
INEGIXIBILIDADE/ CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

0O MUNICIPIO DE BOTUVERA, Estado , pessoa juridica de Santa Catarina e direito publico,
inscrito no CNP] sob o n. 83.102.350/0001-96, com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto Municipal n® 3.243/2024, bem como alteracdes supervenientes e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, torna publico o presente edital de
CHAMAMENTO PUBLICO objetivando a celebracio de TERMO DE COLABORACAQO com
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), tendo por objetivo a execugao de plano de trabalho, com
apoio financeiro do Municipio de FOMENTO AS PRATICAS DE FUTEBOL, CONTRIBUINDO PARA
0 APRIMORAMENTO DA PROMOCAO, SOCIABILIZACAO, DIVULGAGAO E ACESSO UNIVERSAL AS
ATIVIDADES DE CUNHO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, INCLUSAO SOCIAL, SAUDE E
BEM-ESTAR, FORMACAO DE ATLETAS, FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE, PREVENCAO
SOCIAL E PROMOCAO DE IGUALDADE DE GENERO DA COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE
BOTUVERA/SC, de acordo com as condicoes fixadas neste instrumento e seus anexos, conforme
segue.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O objetivo deste chamamento sera de fomentar AS PRATICAS DE FUTEBOL,
CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DA PROMOCAO, SOCIABILIZACAO, DIVULGACAO E
ACESSO UNIVERSAL AS ATIVIDADES DE CUNHO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO,
INCLUSAO SOCIAL, SAUDE E BEM-ESTAR, FORMACAO DE ATLETAS, FORTALECIMENTO DA
COMUNIDADE, PREVENCAO SOCIAL E PROMOCAO DE IGUALDADE DE GENERO DA
COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE BOTUVERA/SC.

Além de aprimorar as ferramentas que proporcionardo a importancia da realizacdo do
Projeto que integra esta atividade que institui A finalidade do presente Chamamento Publico de
selecdo de proposta voltada a observancia da LEI N2 7014, DE 24 DE JUNHO DE 2015, que aprova
o Plano Municipal de Educagao - PME, em especial, na promocao, incentivo e desenvolvimento
de esportes no Municipio para formaliza¢do de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com
Organizag¢do da Sociedade Civil (OSCs) localizadas no Municipio de Botuvera/SC, em regime de
mutua colaboragcdo com a Administracdo Publica.

0 procedimento de sele¢io reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Municipal n? 3.243/2024 e suas alteragdes, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.1. Poderao participar deste Edital as entidades privadas, sem fins lucrativos (OSCs), que
desenvolvam projetos e atividades sociais, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22,
inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, da Lei 13.019, de 2014.

1.2. As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 20 de junho de 2025,
na sala da Central de Compras, sito na Rua Jodo Morelli, n° 66, Municipio de Botuvera/SC.
Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste chamamento publico
ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
independentemente de nova comunicagdo. A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos
gratuitamente no site:

1.3. www. botuvera.sc.gov.br, link licita¢des;

1.4. Poderdo ser selecionadas duas propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do termo de colaboracgao.
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1.5. Nao é permitida a atuacdo em rede.

2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Quantidade de |Teto pararealizacao
Item |Descri¢do do objeto do projeto projetos a serem do objeto
aprovados (anual)

TERMO DE COLABORAGAO COM O
OBJETIVO DE FOMENTO AS PRATICAS DE
FUTEBOL, CONTRIBUINDO PARA O
APRIMORAMENTO DA PROMOGADO,
SOCIABILIZACAO, DIVULGAGAO E ACESSO
UNIVERSAL AS ATIVIDADES DE CUNHO
DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, Até 2 R$ 72.000,00
1 INCLUSAO SOCIAL, SAUDE E BEM-ESTAR,
FORMAGAO DE ATLETAS,
FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE,
PREVENCAO SOCIAL E PROMOCAO DE
IGUALDADE DE GENERO DA
COMUNIDADE DO MUNICIPIO DE
BOTUVERA/SC.

2.1. DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO PARA A CONSECUGAO DO OBJETO

0 Municipio disponibilizara a entidade parceira que lograr éxito no processo de chamamento
publico o pagamento em parcela mensal, apds realizadas todas as previsdes e cautelas legais
vigentes da Lei Federal 13.019/2014.

3. DO ORCAMENTO
3.1. Os recursos destinados a parceria decorrente deste edital para o ano de 2025 sdo
provenientes de recursos proprios da Administragio Publica.

4. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
4.1. Diretrizes referentes aos projetos a serem inscritos pelas Organiza¢des da Sociedade

Civil sem fins lucrativos:

e Concretizacdo de agdes com o objetivo de fomento programacdes competitivas de
futebol, contribuindo para o aprimoramento da promogao, sociabiliza¢do, divulgacao e
acesso universal as atividades de cunho de desenvolvimento esportivo, inclusdo social,
saude e bem- estar, formacao de atletas, fortalecimento da comunidade, prevengio social
e promocao de igualdade de género da comunidade do Municipio de Botuvera/SC;

e Incentivo a abordagem lidica das atividades esportivas que propicia aos participantes a
criatividade, motivagdo, reduzindo o nivel de ansiedade e de estresse, promovendo
melhor interacdo e convivéncia comunitaria através do interesse pelo esporte;

4.2. Fomento a realizacdo de campeonatos e competicdes de futebol, principalmente de
categorias de base, proporcionando o fortalecimento da interacdo e comprometimento
comunitario na desenvolvimento de politicas publicas esportivas.

4.3. Os projetos motivados por este edital, deverao OBRIGATORIAMENTE apresentar pelo
menos uma contrapartida de interesse publico e social.

5. DO PROCESSO DE SELECAO DE PROPOSTAS
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5.1. A inscricdo da OSC implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em relacao aos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. O processo de selecao de propostas obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no Didrio Oficial e divulgacdo no site 20/06/2025
Recebimento do Envelope - PROPOSTA 15/07/2025
Analise da Proposta pela Comissdo de Selegio 16/07/2025
Divulgacdo do resultado preliminar dos projetos pré-selecionados para a parceria 17/07/2025
Prazo para a interposi¢do de recurso para a Comissdo de Selecdo 18e21/07/2025
Divulgacao dos resultados dos recursos 22/07/2025
Publicagdo do resultado final - homologacio 23/07/2025
Publicacdo do extrato do termo Até 24/07/2025

5.3. Nao havendo interposicdo de recurso ou concorrendo apenas um interessado da
organizacdo da sociedade civil em um dos itens 1 a 6 deste Edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, poderd ser publicada, imediatamente, as propostas
selecionadas, dispensados os prazos previstos no item 5.2.

5.4. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n. 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimentos para a celebracao da parceria (art.
39 da Lei 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei
13.019/2014.

6. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

6.1. O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto, estardo disponiveis
gratuitamente no sitio eletronico do Municipio de Botuverd, através do enderego
http://www.botuvera.sc.gov.br, no link “licita¢des.

7. DOSPROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os documentos da Proposta exigidos no presente Chamamento Publico deverido ser
apresentados em 1 (um) envelope fechado, indevassavel e identificado.

7.1.2. O referido envelope devera ser protocolados na Central de Compras do Municipio de
Botuvera, com endereco na Rua Jodo Morelli, n. 66, Centro - Botuvera/SC, no periodo de
23/06/2025 A15/07/2025, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

7.1.3. 0 envelope devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contido nos item 7.2.
7.1.4. O envelope deverd ser apresentado com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, devendo, ao final, ser
assinada pelo Representante da OSC proponente.

7.1.4.1. Os documentos que instruem o envelope deverdo ser apresentados em sua forma
original ou sob qualquer forma de cépia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente
legivel, sendo que a autenticacdo podera ser realizada na Central de Compras, respeitado o prazo
de entrega e protocolo do envelope.

7.1.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
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documentos da proposta apresentada, prevalecerdo os dltimos.

7.1.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas.

7.1.7. Apoés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragao.

7.1.8. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto,
nos exatos termos deste Edital.

7.2. ENVELOPE - Proposta

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE - PROPOSTA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2025
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

7.3 0 “ENVELOPE - Proposta” devera conter a identificacdo do objeto através do item do
edital referente a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, que compreende os
meios e recursos necessarios para a execuc¢ido das acdes e servicos objeto deste edital, devendo
atender as condi¢des estabelecidas neste edital, conforme Ordem de Apresentacdo de
Documentacgdo (Anexo II) e ao seguinte:

7.3.1 REGULARIDADE JURIDICA

a) Declaragdo De Ciéncia E Concordancia (Anexo I)

b) Oficio de Apresentacdo da Entidade (Anexo IV)

c) Carta de credenciamento de representante da OSC (Anexo III)

a) Plano de Trabalho (Anexo V)

b) Copia do estatuto social e das suas alteracdes devidamente registradas, que estejam em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019/2014

) Copia da dltima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a
relacdo de dirigentes atuais da organizacdo da sociedade civil;

d) Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme

seu estatuto social, com respectivos enderecos, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoa Fisica - CPF

e) Copia do CPF do dirigente da OSC

f) Copia da RG do dirigente da OSC

g) Declaragdo de atendimento a Lei Federal 13.0192014 (Anexo VI)

h) Declaragdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragio
da parceria
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7.3.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que comprove a existéncia e a
efetiva atividade da organizagdo da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) anos;

b) Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Unido

) Certiddo Negativa de Débitos fornecida pelo Estado

d) Certidao Negativa de Débitos fornecida pelo Municipio

e) Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS; e

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho

g) Copia do alvara de funcionamento quando for o caso;

h) Copia do alvara sanitario, quando for o caso;

i) Copia do alvara de protecio e prevencio contra incéndio, quando for o caso;

7.3.3. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE TECNICA
(entregar pelo menos um dos documentos abaixo relacionados)

a) Instrumento de parceria firmado com 6rgios e entidades da administracdo publica,
cooperacgdo internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

b) Relatério de atividades desenvolvidas;

c) Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

d) Publica¢des e pesquisas realizadas ou outras formas de produc¢do de conhecimento;

e) Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugido do objeto da parceria;
f) Declara¢des de experiéncia prévia emitidas por organizacdes da sociedade civil,

empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgaos publicos
ou universidades;

g) Prémios locais ou internacionais recebidos

h) Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros
de 6rgaos publicos ou universidades

i) Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do
objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da administracdo publica

7.3.4. OUTROS (entregar documentos abaixo relacionados, quando foi o caso)

a) Prova da propriedade ou posse legitima do imo6vel, como escritura, matricula do imével,
contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagio juridica, caso seja necessario a execugio
do objeto pactuado (poderio ser apresentados apds a celebracdo da parceria, nas hipdteses em
que a disponibilidade do imével estiver condicionada a liberagdo dos recursos) quando for o
caso;

b) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
n212.101/2009, se houver;
) No caso de organizacdo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico,

comprovacao da qualificacdo, através de certificado ou declaracao de que, na sua area de atuacao,
€ reconhecida por 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal, nos termos da legislacdo
pertinente, quando for o caso;

d) Prova de inscricao junto ao conselho municipal referente a sua area de atuagdo, sempre
que tal
e) for condicdo de funcionamento da entidade prevista em lei;

f) Outros, tais como documentos de regularidade técnica e econdmica financeira, que
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poderdo ser exigidos pela Administracdo Publica, de acordo com a natureza da entidade
beneficiaria e a atividade que desenvolve.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.3. 0 processo de selecao das Propostas apresentadas pelas organizag¢des da sociedade civil

sera realizado mediante analise por Comissao de Selecio.

7.4. 0O processo de selecido compreendera as seguintes etapas:

7.4.3. Avaliacdo do Plano de Trabalho: nessa fase o Proponente tera seu Plano de Trabalho

avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se as atividades

a serem prestadas atendem os requisitos técnicos;

7.4.4. Habilitacdo: nessa fase serd analisada a REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL,

TRABALHISTA, COMPROVANTES E DOCUMENTOS ANEXOS apresentados pelo Proponente para

participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

7.4.5. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatorio dos critérios de

selecdo e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.4.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na

maior pontuacdo obtida no critério de julgamento de capacidade técnica operacional e, apos,

valor.

7.4.7. Persistindo a situacdo de igualdade, sera decidida por sorteio publico em sessao a ser

marcada pela Comissao de Selec¢do.

7.4.8. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracio;

7.4.9.Aprovacdo da REGULARIDADE ]URfDICA, FISCAL, TRABALHISTA, COMPROVANTES E
DOCUMENTOS ANEXOS;

7.4.10. Emissdo de pareceres e celebracdo do instrumento deparceria.

7.5. Osresultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do sitio

oficial do 6rgdo e no 6rgao oficial de imprensa, podendo as organizagdes da sociedade civil

desclassificadas apresentarem recurso nos prazos (2 dias uteis) e condicdes estabelecidos neste

edital.

7.6. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera

convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢ées da

anterior em relacdo ao valor de referéncia.

7.7. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatoério e classificatorio,

serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no

edital.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.3. Sao condigdes para participacdo:

8.3.3. Para celebrar as parcerias, as organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas por

normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

8.3.3.1. Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

8.3.3.2. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.3.3.3. Possuir:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNP]), admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da

autoridade competente para celebracdo da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de

atuacao, nenhuma organiza¢do que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
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semelhante;

c) instalacdes, condi¢des materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

d) ndaoincorra nas vedacgoes indicadas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014.

8.4. A Comissao de Selecdo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado abaixo,
para classificacdo dos projetos. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pelo projeto sera de
100 (cem) pontos.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdo do plano de trabalho (Anexo XV):

ITEM TITULO PONTUACAO CRITERIOS PARA Total
MAXIMA PONTUACAO do item
POR ITEM

1 A descrigdo darealidade apresentada possui nexo com a 10 Plenamente = 10
atividade ou projeto proposto? Parcialmente = 5

Nao=0
2 A metodologia é adequada e suficientemente detalhada, a 10 Plenamente = 10
fim de se alcangar o objetivo(s) Parcialmente = 5

proposto(s)? Nio =0
3 Estdo apresentadas metas qualitativas e quantitativas? 10 Plenamente = 10
Parcialmente = 5

Nao=0
4 As metas qualitativas e quantitativas estdo descritas com 10 Plenamente = 10
clareza? Parcialmente = 5

Nao=0
5 Estdo descritos indicadores e mecanismo de aferigdo das 10 Plenamente = 10
metas qualitativas equantitativas e sua Parcialmente =5

periodicidade? Ndo=0
6 Os mecanismos de afericdo das metas qualitativas e 10 Plenamente = 10
quantitativas sdo adequados? Parcialmente = 5

Nao=0
7 | O cronograma de desembolso contempla todas as 10 Plenamente = 10
despesas a serem realizadas no Parcialmente = 5

projeto? Nio =0
8 Ha previsao pela 0SC um 10 Plenamente = 10
PROGRAMA/AGAO/PROJETO comunitario Parcialmente = 5

voltados ao objeto da parceria? Nao=0
9 A instituicdo proponente possui experiéncia comprovada 10 Plenamente = 10
na gestdo das atividades através de atestado de Parcialmente = 5

capacidade técnica? Nio =0
10 | O proponente manteve atividades relacionadas ao objeto 10 Plenamente = 10
desta parceria, como organizagdo de agdes, projetos, Parcialmente = 5

mobilizagdo para concecussio de finalidades de fomento Nio =0

as politicas publicas voltasdas ao esporte?

8.5. AProposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima folha pelo responsavel pela OSC.

9. DA CELEBRACAO

9.3. A Administracdo Publica emitird pareceres técnicos e juridicos necessarios para a
celebracao e formalizacdo da parceria e convocara a organizacao da sociedade civil selecionada



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
CNPJ: N2. 83.102.350/0001-96 - Rua Jodo Morelli, 66 — Centro - CEP: 88295-000
BOTUVERA/SC — Fone: (47) 3359-3200

para assinar o respectivo instrumento de parceria, nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.4. Ap6s cumpridas todas as etapas classificatérias previstas no edital, serd assinado o
Termo de Colaboragdo entre a organizacdo da sociedade civil e a Administracdo Publica, a qual
incumbira o repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e
Cronograma de Desembolso.

9.5. Sera de responsabilidade da Administracdo Publica providenciar a publicacdo deste
Termo por extrato, nos moldes da legislagdo vigente.

10. DALIBERACAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS RECURSOS

10.3. A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracio.
10.4. Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC em instituicao
financeira publica, aberta exclusivamente para este fim, em conformidade com a Lei Federal n®
13.019/2014.

10.5. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

10.5.3. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

10.5.4. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

10.5.5. Quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente,
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

11. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

11.3. Conforme art. 45 da Lei Federal n® 13.019/2014, as despesas relacionadas a execugao da
parceria serdo executados nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da lei referida, sendo
vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

11.4. De acordo com o art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014, poderao ser pagas, entre outras
despesas, com recursos vinculados a parceria:

a) remuneracdo daequipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugio
do objeto da parceria assim o exija;

c) custosindiretos necessarios a execugao do objeto nao poderao ultrapassar 3% do valor total
da parceria;

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

11.5. Ainadimpléncia da administra¢do publica ndo transfere a organizacado da sociedade civil
a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a parceria com recursos proprios.
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11.6. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢cdes a liberacdo de
parcelas subsequentes.

11.7. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

11.8. A comprovacgdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organiza¢des da
sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde
que devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizacao da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

11.9. E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos
contratados pelas organizacdes da sociedade civil.

11.10. E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

11.11. Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no plano de
trabalho.

12. DA COMISSAO DE SELECAO

12.3. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser designada oportunamente.

12.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢ido que tenha, nos ultimos
cinco anos, mantido relagdo com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico, devendo ser designado membro substituto com qualificacdo equivalente.

12.5. A declaracdao de impedimento de membro da Comissdo de Selecio nao obsta a
continuidade do processo de selecao.

12.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nio seja membro desse colegiado.

12.7. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

13. DAINEXECUCAO

13.3. A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n®
13.019/2014.

13.4. Arescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla¢do vigente.

14. DAPRESTACAO DE CONTAS

14.3. Aprestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias
com organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos
que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execu¢do integral do objeto e o
alcance dos resultados previstos.

14.4. 0O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no instrumento da
parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das
etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

15. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.3. O presente Termo de Colaboragdo tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia até
1 (um) ano apo6s a sua devida assinatura, nos termos da Lei n2 13.019/2014 (Minuta do Termo -
Anexo XVI).
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16. DARESTITUICAO DOS VALORES

16.3. A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da
legislacdo, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenca;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

17.3. As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto ao Municipio de
Botuvera /SC, contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido neste edital a Comissao de
Selecdo que a proferiu, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual
concorre, com as razdes fundamentadas de sua irresignacao, bem como documentos que julgar
necessarios. O recurso tera efeito suspensivo.

17.4. Interposto o recurso, a Comissdo de Selecio dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, caso desejarem.

17.5. Apés ojulgamento, ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, a Comissao de
Selecao promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial e no
orgao oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecdo.

17.6. Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo
recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.

17.7. Ospedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de
seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data limite para protocolo da Proposta,
através de protocolo na Central de Compras do Municipio de Botuvera/SC.

17.7.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
17.7.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacoes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagido das propostas
ou o principio da isonomia.

17.8. Em caso de desisténcia da organizacido da sociedade civil em celebrar o termo de parceria,
objeto do presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

17.9. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidos pela
Comissdo de Selecdo, juntamente com a Administracdo Publica.

17.10. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacgdo de qualquer natureza.

17.11. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac¢des prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
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cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das
contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/14.

17.12. A administracido publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

17.13. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio ou indeniza¢do por parte da
administracdo publica.

17.14. A homologag¢do do processo seletivo ndo gera para a organiza¢do da sociedade civil
direito subjetivo a celebracdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito,
impedindo, no entanto, a Administracdo Publica de celebrar outro instrumento de parceria com
0 mesmo objeto que ndo esteja de acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;
17.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracio de Ciéncia e Concordancia

Anexo II - Ordem de Apresentacao da Documentacao

Anexo III - Carta de Credenciamento de Representante da OSC

Anexo IV - Oficio De Apresentagido

Anexo V - Plano De Trabalho

Anexo VI - Declaragdao Dos Membros Da Diretoria

Anexo VII - Declaracdo De Capacidade Administrativa, Técnica E Gerencial Para A Execugdo Do
Plano De Trabalho

Anexo VIII - Declaracdo De Atendimento A Lei Federal N2 13.0192014

Anexo IX - Declaragdo Do Representante Legal da OSC de Inexisténcia de Impedimento A
Celebracdo Da Parceria

Anexo X - Ficha De Avaliagdo Dos Planos De Trabalho;

Anexo XI - Minuta Do Termo De Colaboracao.

' Botuvera/SC, 18 de junho 2025.

VICTOR JOSE WIETCOWSKY

CPF DATA
04822815960 18/06/2025
f

A conformidade com
hetpil/serpro.gov. @ serPrO

erificada em:

VICTOR JOSE WIETCOWSKY
PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA



(Papel timbrado ou nome da OSC)

ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2025 e seus
anexos, além de que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informacoes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Botuvera/SC, de de 2025.

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone



Papel timbrado ou nome Da 0SC)

ANEXO II
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
ORDEM DE RELACAO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DAS PARCERIAS -
LEI FEDERAL 13.019/2014

LEGENDA: S (sim, entregou) N (ndo entregou) NA (ndo se aplica)

I - REGULARIDADE JURIDICA

Oficio de Apresentacdo da Entidade

Plano de Trabalho

Copia do estatuto social e das suas alteracdoes devidamente registradas, que estejam em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014

Copia da ultima ata de elei¢do da diretoria, devidamente registrada, em que conste a
relacdo de dirigentes atuais da organizacdo da sociedade civil;

Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme
seu estatuto social, com respectivos enderecos, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Copia do comprovante de enderecgo atualizado da OSC (4agua, luz ou telefone fixo)

Copia do CPF do dirigente da OSC

Copia da RG do dirigente da OSC

Declaracdo de Contador

Declaragao de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a Execu¢do do Plano
de Trabalho

Declaracdo de atendimento a Lei Federal 13.0192014

Atestado de funcionamento

Declaracdo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a celebragido
da parceria

Declaracdo do Representante Legal da OSC de Contrapartida de Interesse Publico

Cartade credenciamento de representante da 0SC (oficio)
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II- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP] que comprove a existéncia e a
efetiva atividade da organizacdo da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) anos;

Certidao Negativa de Débitos fornecida pela Unido

Certidao Negativa de Débitos fornecida pelo Estado

Certiddo Negativa de Débitos fornecida pelo Municipio

Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS; e

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho

Copia do alvara de funcionamento quando for o caso;

Copia do alvara sanitario, quando for o caso;

Copia do alvara de protecdo e prevencdo contra incéndio quando for o caso
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111 - COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE TECNICA (entregar pelo
menos um dos documentos abaixo relacionados)

Instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
cooperacdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

Relatério de atividades desenvolvidas;




Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;

Publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producio de conhecimento;

Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucio do objeto da parceria;

Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por organizagdes da sociedade civil,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgdos
publicos ou universidades;

Prémios locais ou internacionais recebidos

Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgdos publicos ou universidades

Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para cumprimento do
objeto que seré desenvolvido, submetidos a apreciacio da administra(;éo pl’lblica
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IV - OUTROS

Prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura, matricula do imével,
contrato de locacdo, comodato ou outro tipo de relacdo juridica, caso seja necessario a
execucdo do objeto pactuado (poderdo ser apresentados ap0s a celebracdo da parceria,
nas hipoteses em que a disponibilidade do imével estiver condicionada a liberacido dos
recursos) quando for o caso;

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
n212.101/2009, se houver;

No caso de organizacdo da sociedade civil de utilidade publica ou de interesse publico,
comprovacio da qualificagdo, através de certificado ou declaragio de que, na sua area de
atuacao, é reconhecida por 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal, nos termos
da legislacdo pertinente, quando for o caso;

Prova de inscricdo junto ao conselho municipal referente a sua area de atuacio, sempre

que tal
for condicdo de funcionamento da entidade prevista em lei;

Outros, tais como documentos de regularidade técnica e econdmica financeira, que
poderao ser exigidos pela Administragdo Publica, de acordo com a natureza da entidade
beneficiaria e a atividade que desenvolve.




(Papel timbrado ou nome da 0SC)

ANEXO III
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comissio de Selegio

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,

Credenciamos O ST. (@) eereerermeesmeesseesseessesssesssessssesssesssesseens , portador da Carteira de Identidade n®
........................................................ , CPF n? ., para que represente nossa
Organizagan ...cocceenseerneessesessssseees , CNPJ N9 s , heste

Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, propostas,
declaracdes, plano de trabalho, termo de colaboracdo e demais documentos pertinentes,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd6-los, apresentar documentos e praticar todos
os atos necessarios a participacdo de nossa Organiza¢do neste Chamamento.

Local, Data ...eevverveerernesseenenns A o (S de 2025.

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone



(Papel timbrado ou nome da 0SC)

ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N° xx/2025
OFiCIO DE APRESENTACAO

Botuvera/SC, de de
Oficio n2 /
Senhor Prefeito,
Viemos por meio deste, apresentar (nome da
entidade), CNP] n® , que tem por finalidade

(finalidade da entidade). Em observancia as instru¢des da Prefeitura Municipal de Botuvera e o
Tribunal de Contas do Estado do Santa Catarina — TCE-SC, vimos pelo presente solicitar recursos
financeiros para atendimento ao (indicar 0 objeto) a fim de
(justificativa).

(Ajustificativa deve ser descrita por meio do relato da importdncia do repasse no contexto
do municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da

populagdo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideracdo.

Respeitosamente,

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone

A Sua Exceléncia o Senhor
Prefeito Municipal de Botuvera



(Papel timbrado ou nome da OSC)

ANEXOV
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC
Nome da Entidade: C.N.P.J:
Endereco:
Municipio: U.F.CE.P: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancaria: Banco Agéncia
Data de constituicdo da OSC
Nome do Responsavel: CPF
Periodo d dato: Gl C :

eriodo do mandato: Orgiio Expedidor: argo:
Endereco: C.E.P.
Caracterizagdo da OSC:
Finalidade
Historico e area de atuaciao da OSC
2 - PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: \Prazo de Execucao:
Objetivo geral:
Publico alvo:
Objeto da parceria:
Descricao da realidade:
Impacto social esperado:
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ Indicador Fisico Duracgao

Metas Especificagdo

Fase Unidade |Quantidade

Inicio | Término

4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgoes

1 1

2




5.MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- __(__) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- __(__) dias contados do término da vigéncia.

6. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- ___dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

oAPROVADO

oAPROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da
parceria, devendo o administrador publico cumprir o que houver sido
ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razodes pelas quais deixou de

fazé-lo.

oREPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo 6rgdo técnico, com identificacdo



INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execug¢do da proposta de
trabalho.
C.N.P.J. - Indicar o niimero de inscri¢do da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.
ENDERECO - Indicar o enderego completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)
MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada. UF -
Mencionar a sigla da unidade da federagdo a qual pertenca a cidade indicada.
CEP - Mencionar o c6digo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e nimero do telefone onde esteja situada entidade
interessada.
CONTA CORRENTE - Registrar o nimero da conta bancéria da entidade.
BANCO - Indicar o c6digo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o
Termo de Colaboracao.
AGENCIA - Indicar o c6digo da agéncia do banco.
RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.
CPF - Registrar o nimero da inscri¢do do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.
RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o niimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do
orgao expedidor e unidade da federacgao.
CARGO - Registrar o cargo do responsavel.
ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.). CEP -

Registrar o c6digo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser executado.

PRAZO0 DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execugio das atividades e o cumprimento das
metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o ptiblico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade que sera objeto
das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades

ou metas a serem atingidas.



3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das agées em que se pode dividir a execugio
de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FISICO - Refere-se a qualificagdo e quantificagio fisica do produto de cada meta,
etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa,
ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacio de cada meta, etapa, ou fase.
INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execugio da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execu¢ido da meta, etapa, ou fase.

4, DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e ac¢des a ser executadas, a forma de execucdo das ag¢oes, indicando, quando
cabivel, as que demandardo atuacdo em rede!, bem como as a¢des que demandario pagamento
em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 22, dalein® 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdao do cumprimento das metas.

5.MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
Indicar modo e periodicidade das presta¢des de contas compativeis com o periodo de realizacao
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo

periodicidade que dificulte a verificacao fisica do cumprimento do objeto.

6. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Registrar prazos de andlise da prestagdo de contas pela Administracdo Publica responsavel pela

parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.



APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
Constar local, data e assinatura da autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel

pelo programa, projeto ou evento.



(Papel timbrado ou nome da OSC)

ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 13.019/2014

(nome do presidente),

presidente/diretor/provedor do (a) (nome da

Entidade), CPF n®
a)

b)

d)
e)

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei:

que a Organizacdo Social Civil se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.0192014.

a entidade se compromete em dispor de recursos financeiros préprios, a titulo
de contrapartida, para a boa execucdo do Termo de Parceria, conforme plano
de trabalho apresentado

a entidade (nome da entidade) teve seu inicio das atividades
em__/ [/ .

que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/14.

a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal
n? 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizos das prestacdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Botuvera/SC, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone



(Papel timbrado ou nome da OSC)

ANEXO VII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA 0SC DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
A CELEBRACAO DA PARCERIA

...... /weenef e, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil..................., DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente
os requisitos definidos sob a égide da Lei Federal 13019/2014 e, em especial nio incorre das
vedacdes do Artigo 39 da referida Lei, que sdo:

[ - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(Redagao dada pela Lei n?2 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: (Reda¢do dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisido pela rejeicao; (Incluido pela Lei n? 13.204, de
2015)

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;



VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e IIl do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 12 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacio, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagio do dirigente maximo do 6rgido ou entidade da administragao ptblica,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 Em qualquer das hipo6teses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a
organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 32 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

§ 42 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 22, nao serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagao
regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 52 A vedacdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico. (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

§ 62 Ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas. (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Botuvera/SC, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
CNPJ: N2. 83.102.350/0001-96 - Rua Jodo Morelli, 66 — Centro - CEP: 88295-000
BOTUVERA/SC — Fone: (47) 3359-3200

(Papel timbrado ou nome da 0SC)
ANEXO VIII
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025
FICHA DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO -
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO

Entidade:

Titulo do Projeto:
Modalidade:

Valor total da parceria:

Orientacdao: Compete aos membros da Comissdo de Selecio atribuirem uma nota
de zero (0,0) a cem (100,0) a proposta apresentada pela entidade, considerando os critérios
abaixo elencados.

ITEM TITULO PONTUACAO CRITERIOS PARA Total do item
MAXIMA POR PONTUACAO
ITEM
1 A descri¢do da realidade apresentada 10 Plenamente = 10
possui nexo com a atividade ou projeto Parcialmente = 5
proposto? Nio =0
2 A metodologia é adequada e 10 Plenamente = 10
suficientemente detalhada, a fim de se Parcialmente = 5
alcancar o Ndo =0
objetivo(s) proposto(s)?
3 Estdo apresentadas metas qualitativas e 10 Plenamente = 10
quantitativas? Parcialmente = 5
Nao=0
4 As metas qualitativas e quantitativas 10 Plenamente = 10
estdo descritas com clareza? Parcialmente = 5
Nao=0
5 Estdo descritos indicadores e 10 Plenamente = 10
mecanismo de aferi¢do das metas Parcialmente = 5
qualitativas e Nao=0
quantitativas e sua
periodicidade?
6 Os mecanismos de aferi¢do das metas 10 Plenamente = 10
qualitativas e quantitativas sdo Parcialmente = 5
adequados? Nio =0
7 O cronograma de desembolso 10 Plenamente = 10
contempla todas as despesas a serem Parcialmente = 5
realizadas no projeto? Nio =0
8 Ha previsio pela OSC um 10 Plenamente = 10
PROGRAMA/AGAO/PROJETO Parcialmente = 5
comunitario voltados ao objeto da Nao=0
parceria?
9 A institui¢do proponente possui 10 Plenamente = 10
experiéncia comprovada na gestdo das Parcialmente = 5
atividades através de atestado de Nio =0
capacidade técnica?
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10 O proponente manteve atividades 10 Plenamente = 10
relacionadas ao objeto desta parceria, Parcialmente =5
como organizacgdo de agdes, projetos, Nio =0

mobilizagdo para concecussio de
finalidades de fomento as politicas
publicas voltasdas ao esporte?

TOTAL DA PONTUACAO:
Recomendacdes/alteracoes e sugestdes dos membros da Comissido de
Selecdo:
Botuvera/SC, de de 2025.
NOME E ASSINATURA

do Membro da Comissao de Avaliagdo e Julgamento

NOME E ASSINATURA
do Membro da Comissao de Avaliagdo e Julgamento

NOME E ASSINATURA
do Membro da Comissao de Avaliagdo e Julgamento
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2025

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO A SER CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
BOTUVERA E ENTIDADE DA ORGANIZACAO CIVIL

Termo de Colaboracio que entre si celebram
o MUNICIPIO DE BOTUVERA e a
Organizacdo da Sociedade  Civil
, mediante as clausulas e
condic¢des seguintes.

0 Municipio de Botuvera/SC, inscrito no CNPJ] sob o n? 83.102.350/0001-96, situado a
Av./Rua__ ,n?__, Bairro__ CEP_, Botuvera/SC, neste ato devidamente representada
pelo Prefeito Municipal, Sr. _, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares,
doravante denominado Administracao Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil xxxx,
situada a Av./Rua __, n? _, Bairro __ CEP __,Botuvera/SC, neste ato devidamente
representada pelo seu Presidente, Sr. _, doravante denominada OSC, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo
Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e
condic¢oes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1.DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragaotem por objeto estabelecer as condi¢des para a
execucdo de ___ (definir se é projeto ou atividade) na area de __, com a finalidade de

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢do Publica repassara a OSC o valor de R$ ___ (__), conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboracao.

2.2. Para o exercicio financeiro de ___, fica estimado o repasse de R$__, correndo as
despesas a conta da dotacdo or¢amentaria , e da Nota de Empenho n? ,de././.

2.3. Em caso de celebracio de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos
e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administracdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA 0SC
3.1. A OSC contribuira para a execucao do objeto desta parceria com contrapartida
consistente em:
a)R$__(__)relativaa___
b)R$ __ (__ )relativaa____
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administracdo Publica:
[ - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Colaboragao e no valor nele fixado;
I - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboracdo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
CNPJ: N2. 83.102.350/0001-96 - Rua Jodo Morelli, 66 — Centro - CEP: 88295-000
BOTUVERA/SC — Fone: (47) 3359-3200

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

[1I - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execug¢do das
acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

[V - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades
a que se sujeita a 0SC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste  Termo de
Colaboracio;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da 0SC;

VIII - Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa
oficial do Municipio.

3.2. Compete a OSC:

[ - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicoes deste Termo de Colaboragio
relativas a aplicacdo dos recursos;

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao;

[1I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014,
nos prazos estabelecidos neste instrumento;

[V - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
universal, igualitario e social;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantacdo de
manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de todaamao
de obra necessaria a fiel e perfeita execu¢do desse Termo de Colaboracao;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaboracio, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acido ou
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omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Colaboracio;
XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;
XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho;
XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdées
referentes a este Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execug¢io do objeto;
XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela
Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboracdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas; e
XV - Restituir a Administracao Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agcdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
neste Termo de Colaboragdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nio seja o caso de restituigio integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal.

3.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracido da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administra¢do Publica, na hipdtese de sua extinc¢io.

4. DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II- modificar o objeto, exceto no caso de ampliagcdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacio do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
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arecolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n2 13.019/2014.

4.2. Osrecursosrecebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta
corrente especifica na instituicao financeira publica determinada pela Administracao Publica.

4.3. Osrendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administra¢ao Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira
arealizacdo de pagamentos em espécie.

5.DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos :

a) mensalmente, até o ___ (__) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administracdo Publica;

b) até __dias do término de cada exercicio (se a duracdo da parceria exceder um ano); e

até ___dias a partir do término da vigéncia da parceria __.

5.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancgados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacdo da realizacdo das agdes;

IT - Relatério de Execuc¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais
apoés autenticacdo das cdpias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio
Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0SG;

VI- Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até

( ) dias apds o término da vigéncia deste
Termo de Colaboracio;
VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
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metas alcancadas.
5.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos no item 6.1 deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua assinaturaaté __,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.DAS ALTERACOES

7.1.Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados
antes do término de sua vigéncia.

7.2. 0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracido de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1.A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo através de seu gestor, que tem por obrigacgoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

I1I - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacio de contas mensal e final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n®
13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

8.3.A execucdo também sera acompanhada por Comissio de Monitoramento e
Avaliacdo, especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio
da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o
homologar3, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
pela OSC.

8.5. 0O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

[ - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execu¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[1I - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Colaboracio.
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VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito dafiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle,
a execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracao Publica tem a prerrogativa de assumir
outransferir aresponsabilidade pela execu¢do do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DARESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo
comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboracdo quando da constatacdo das seguintes situacoes:

[ - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracao;

[II - Descumprimento de clausula constante deste Termo de

Colaboragao.

10. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

[ - adverténcia, nos seguintes casos:

- Pela execucdo parcial do objeto da parceira; sem prejuizo significativo ao interesse publico;

- Pela entrega de documentos obrigatdrios fora dos prazos estabelecidos, sem

justificativa plausivel;

- Pela reincidéncia em descumprimentos formais considerados de menor gravidade.

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, nos seguintes casos:

- Pelo descumprimento reiterado das clausulas pactuadas ou do plano de trabalho, sem

justificativa aceita pela Administracdo, pelo prazo de seis meses;

- Pela omissao no dever de prestar contas no prazo regulamentar, pelo prazo de doze

meses;

- Pela apresentacdo de prestacdao de contas com dados falsos ou inexatos, pelo prazo

de dezoito meses;

- Pela pratica de atos que evidenciem dolo ou ma-fé na execugdo da parceria, pelo

prazo de dois anos.

[II - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
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os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida areabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio
aplicada com base no §22 do art. 64 da Lei n2 13.019/2014, que sera concedida sempre que
a 0SC:

- Ressarcir integralmente a Administracdo Publica pelos prejuizos causados;

- Cumprir integralmente o prazo da sancao aplicada com base no inciso II;

- Comprovar a ado¢ao de medidas corretivas e preventivas para evitar a reincidéncia.

11. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de Brusque é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracdo.

11.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
tratativas para prévia tentativa de solucao administrativa. Referidas tratativas serio realizadas
em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada
ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
Procuradoria/Assessoria do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1.Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de
Colaboracdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de , de de 2025.

Prefeito Municipal
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