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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2025
EDITAL: 13/2025

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n°® 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratagdes de pessoal em carater
temporario no ambito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagao e cadastro de reservas, conforme descricao
no item 3 do presente edital.

DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

As inscricdbes estardao abertas dos dias 08/07/2025 a 17/07/2025,
EXCLUSIVAMENTE VIA PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO:
www.botuvera.sc.gov.br >> Concursos >> 2025 >> Processo Seletivo
06/2025 - Edital 13/2025, ou diretamente no
link https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-
publico-e-processo-seletivo.

1.2 Nao serao aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para
confirmacéo de inscrigao.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaracio falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

1.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA n3o se responsabiliza por
fatores de ordem técnica que impegcam o preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigéo.

1.5 N&o serao aceitas inscricdes além do horario e data previstos neste edital.

1.6 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area
de atuagao de acordo com sua formacao.

1.7 Acaso haja mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, permanecera a
mais recente (ultima feita).

1.8 No ato da Inscricao o candidato devera preencher a ficha de inscricao para
o cargo pretendido, bem como ANEXAR todos os documentos
comprobatérios (titulos, tempo de servigo e outros exigidos neste edital).
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1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées referentes
ao processo seletivo na pagina oficial do municipio de Botuvera.

2. DA DOCUMENTAGAO
2.1- Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrigao:

a) Certificado de conclusao do curso técnico e/ou diploma (habilitagéo) para o
cargo de interesse e registro no Conselho de Classe, se for o caso;

a.1) Para os cargos de nivel fundamental “incompleto” ndo ha necessidade de
incluir a comprovacéao da formacao escolar;

a.2) Para os cargos que exigem formacao escolar, o comprovante de
escolaridade € documento obrigatério para a inscri¢ao;

a.3) Para os cargos de motorista e operadores de maquina a carteira de
motorista (habilitacdo) € documento obrigatério para fins de inscrigao;

b) Preenchimento da ficha de inscrigéo;
c) Documentos comprobatdrios de titulos (cursos, certificados, comprovante de
tempo de servico, etc.);

c.1) Os candidatos que nao obtiverem pontuacao pelos “titulos” apresentados,
serao classificados com pontuagao “zerada”, utilizando-se como critério de
desempate a maior idade.

3- DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1Vagas

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionarios afastados para tratamento de
saude e/ou por pedido de demissdo, ou ainda para atender o periodo de
excepcional interesse publico, sdo de carater temporario e para admissao
imediata.

3.3Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serao
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacao da situagao
constante da Lei Municipal 502/89.

3.4 Jornada de Trabalho e Vencimentos

Cargo Vagas | Jornada de Vencimento Beneficios Habilitagao Especial
trabalho Mensal
horas / R$

semanais
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Engenheiro CR 40 8.033,50 Auxilio Superior L
Civil alimentagdo | Completo e | Podera exigir
Registro no | trabalho
Conselho de | extraordinario
Classe
Operador de 01 40 2.593,85 Auxilio Fundamental L
Maquinas e + alimentacdo | Incompleto e | Podera exigir
Equipamentos CR CNH categoria C | frabalho
extraordinario
Motorista 01 40 2.593,85 Auxilio Fundamental L.
+ alimentagdo | Incompleto e | Podera exigir
CR CNH categoria D | frabalho
extraordinario
Auxiliar de CR 40 1.874,48 Auxilio ) L
Servigos alimentacéo Ensino Podera exigir
Gerais fundamental trabalho
incompleto extraordinario
Fonoaudidlogo 20 3.347,29 Auxilio e .
01 alimentagao Habilitagéo legal | Atendimento ao
+ para o exercicio | Publico
CR da profissao,
com o devido
registro no 6rgéo
de classe;
Eletricista CR 40 3.264,28 Auxilio . L o
alimentagao | Ensino  médio | Podera exigir
completo e trabalho. B
curso técnico de extraordinario
eletricidade.
Mecanico CR 40 3.213,38 Auxilio .
alimentagao Ensino Podera exigir
Fundamental trabalho
Completo e extraordinario
Curso Técnico
de Mecanico.
Psicologo CR 40 5.355,66 Auxilio . . )
alimentagao | Ensino superior | Atendimento ao
completo, e Publico
registro no
Conselho
Regional de
Psicologia.
Servente de 01 40 2.080,67 Auxilio . L
Obras + alimentagéo Ensino Poderé exigir
CR Fundamental trabalho
Incompleto extraordinario
Fisioterapeuta 01 30 5.020,93 Auxilio L )
+ alimentagao | Habilitacdo legal | Atendimento ao
CR para o exercicio | Publico
da profissdo,
com o devido
registro no
6rgdo de classe.

(*CR) Cadastro de reserva.

3.5- A carga horaria podera ser integral, ou fracionada, conforme a necessidade

da Prefeitura, com o salario proporcional as horas trabalhadas.
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4 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Servente de Obras

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construgéo, realizar limpeza, lixamentos e pinturas, calcamentos e pavimentagéo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios
e pragas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

Engenheiro Civil

Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, especialmente no de engenharia
sanitaria. Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugao de obras de saneamento
basico; construgao, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos
para a racionalizacdo de processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico gerencial aos servicos de agua e
esgoto. Estabelecer normas para a manutengéo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades
econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas correlatas. Emitir documentos de Responsabilidade técnica.

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, pa-carregadeiras, escavadeiras,
rogadeiras, motosseras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra,
compactacgéao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e pacientes em ambulancias;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; realizar o
transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos; auxiliar na carga e descarga de materiais leves e de facil
manuseio. Executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio, realizar a devida coleta do lixo produzido
nos diversos setores administrativos da municipalidade. Organizagdo e utilizar corretamente os materiais de consumo
e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentagao. Demais atribui¢cdes relacionadas a limpeza, higiene e
alimentagdo. Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar tarefas
afins.

Fonoaudiélogo(a)

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnoésticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, isortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
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Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores.

Fisioterapeuta

Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo e prevengéo de pacientes da rede publica de saude. Prestar
assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencao, tratamento e recuperagao de seqlielas, na unidade de saude ou no
domicilio do paciente. Executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos; Fazer avaliagbes
fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade funcional de cada paciente; Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Realizar atendimentos individuais e coletivos;
Reavaliar o paciente para conotar recuperagédo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestoes,
alteragbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe
técnica para definir melhor atuagéo para integragéo do individuo na sociedade. Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esferas de competéncia.

Psicélogo

Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéo e saude; Realizar atendimentos individuais e coletivos;
Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental ;Trabalhar em equipes multiprofissionais na
elaboragao, analise e implantagao de programas e projetos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acoes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas
e culturais. Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia
e atendimentos emergenciais; Auxiliar na plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
das instituicbes em geral, para elaboragéo e execugéo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagéo e
outros. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugéo de intervencdes realizadas. Buscar o aperfeigoamento organizacional e psicolégico
das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Promover a
qualidade, a valorizagéo e a democratizagédo do sistema educacional, participando da elaboracao de planos e politicas,
auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagao psicolégica aos educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem. Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios
estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas as escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes como Ministério Publico
e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agdes referentes a sua atribuicdo técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposigdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagao, previstas em lei.

Eletricista

executar servigos de instalagcdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Mecanico

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
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5.D00 PROCESSO SELETIVO

5.10 Processo Seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos
e experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir:

5.1.1) Para cargos de nivel fundamental incompleto:

Critérios Pontuacao Pontuacao
Titulagao: Maxima
Experiéncia profissional no cargo (ultimos | 1,50 por ano 7,50
5 anos) comprovado
Experiéncia profissional em qualquer | 0,50 por ano 2,50
cargo (ultimos 5 anos) comprovado

Maximo 10 pontos
5.1.2) Para cargos de nivel médio:

Critérios Pontuagao Pontuagao
Titulacao: Maxima
Certificado de conclusao de cursos | 0,50 por curso 3,00
“presenciais” de capacitagao especificos | (Maximo 6
da area a ser pleiteada, com carga horaria | cursos)
minima de 8 horas, realizados nos ultimos
3 anos.
Obs.: O certificado devera expressar claramente
que o curso foi “presencial”.
Certificado de conclusao de cursos | 0,25 por curso 1,00
“presenciais” de capacitacao em qualquer | (maximo 4
area, com carga horaria minima de 8 | cursos)
horas, realizados nos ultimos 3 anos.
Obs.: O certificado devera expressar claramente
que o curso foi “presencial”.
Experiéncia profissional no cargo (ultimos | 1,00 por ano 5,00
5 anos) comprovado
Experiéncia profissional em qualquer | 0,20 por ano 1,00
cargo (ultimos 5 anos) comprovado

Maximo 10 pontos
5.1.3) Para cargos de nivel superior

Critérios Pontuacao Pontuacao
Titulagao: Maxima
Certificado de conclusao de cursos | 0,25 por curso 1,50

“presenciais” de capacitagcao especificos
da area a ser pleiteada, com carga horaria
minima de 8 horas, realizados nos ultimos

3 anos.
Obs.: O certificado devera expressar claramente
que o curso foi “presencial”.

(Maximo 6
cursos)
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Titulo de especializagdo ou poés | 1,00 (um) 2,00
graduacgao. (Maximo 2) ponto por
especializagao
e/ou pos
graduacgao
Titulo de mestre ou cursando mestrado ou | 1,50 1,50
doutorado
Experiéncia profissional no cargo (ultimos | 1,0 pontos por 5,00
5 anos) ano completo
Maximo 10 pontos

5.2Para fins de comprovacao da formagao educacional o candidato devera
ANEXAR a inscricdo copias dos diplomas, certificados e de cursos
realizados;

5.3Para fins de comprovacado de experiéncia profissional o candidato devera
ANEXAR a inscrigdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e na
hipétese de estatutario, publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou
Certidao de Tempo de Servigo expedida por 6rgao publico.

5.4 Toda a documentacgao, devera ser anexada, no ato da inscrigao.

5.5Em havendo duvidas quanto a originalidade da documentagcdo, a mesma
podera ser conferida na ocasido da admisséao.

6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1Na lista de classificagdo constara a relacdo dos candidatos, por cargo, por
ordem de classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do
primeiro ao ultimo colocado.

6.2Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagao e
se persistir o empate, o de maior idade.

6.30 resultado do processo seletivo sera divulgado de acordo com a data
exposta no cronograma, das etapas do processo seletivo.

7 DOS RECURSOS

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado do Processo
Seletivo podera interpor recurso no dia definido no cronograma de eventos,
EXCLUSIVAMENTE através de protocolo eletrbnico, na pagina
www.botuvera.sc.gov.br >>> Protocolos 1Doc >>>> Processos Seletivos >>>
Recursos de Processos Seletivos, informando o nimero do processo seletivo e o
numero da inscri¢ao.

a) Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
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convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

b) Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao
divulgados aos interessados conforme o cronograma de eventos do
processo seletivo, na pagina oficial do municipio;

¢) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via telefone ou ainda, fora do
prazo;

e) A decisao final da Comissdo de Processo Seletivo sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

8 DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

8.10 Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, por telefone ou meio eletrénico, conforme disposto pelo
candidato na ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informagdes da funcéo
a ser exigida, da area de atuacao, do tempo de contratagédo, da lotagdo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8.2 Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocacéo.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.10 candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacgéo exigida na ficha de inscri¢do e curriculum apos a data final para
as inscrigdes;

9.2Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital;

9.3- A “PREFEITURA MUNICIPAL” nao se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo nao concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
conclusao dainscrigao.

9.40 processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicagdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.5A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigao,
ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato do processo
seletivo;

9.6 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagédo, podera
solicitar deslocamento para o final da fila, na primeira convocacao;
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9.7 O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuver3;

9.80s candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificagado e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.90 candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com
os dados informados na ficha de inscricao, cabendo ao candidato manter as
informacdes atualizadas e conferir o recebimento da convocacao, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

9.10 Apds o prazo de 24 horas da convocagdo, o candidato que n&o
comparecer dara direito ao setor de R.H. da Prefeitura Municipal de Botuvera
de convocar o proximo classificado;

9.11 Nao poderédo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados
para a funcéo.

9.12 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspegdo Médica e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das funcbes e apresentarem toda a
documentagéao legal exigida para o ato de admisséo.

9.13 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.14 O presente processo seletivo sera organizado por comissao
especialmente designada, composta por um membro da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, um membro da Secretaria Municipal de Saude
e um membro do setor de Recursos Humanos.

10 CRONOGRAMA

Data Horario Evento
04/07/2025 * Publicagao do Edital
07/07/2025 * Periodo de interposicéo de recursos contra o Edital
08/07/2025 * Periodo para as inscrigdes, pelo site em www.botuvera.sc.gov.br
a ou pelo link:
17/07/2025
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https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo.

18/07/2025 Publicacdo da Listagem Preliminar dos Inscritos

21/07/2025 Periodo para interposi¢cao de recursos contra inscrigdes

22/07/2025 Analise e resposta dos recursos e publicagao das inscrigdes
homologadas

23/07/2025 Analise da documentagao

25/07/2025

28/07/2025 Publicacdo da classificagao preliminar

29/07/2025 Periodo para interposigédo dos recursos da classificagdo
preliminar

30/07/2025 Analise e resposta aos recursos

31/07/2025 Publicacao oficial do resultado final

Botuvera, 03/07/2025.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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