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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 08/2024

EDITAL 08’/2024 ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DE BOTUVERA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data Horario Evento

21/02/2024 * Publicagdo do Edital

22/02/2024 * Periodo de interposicao de recursos contra o Edital

23/02/2024 * Periodo para as inscrigdes, pelo site em www.botuvera.sc.gov.br

a ou pelo link:
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-

04/03/2024 concurso-publico-e-processo-seletivo.

05/03/2024 * Publicagao da Listagem Preliminar dos Inscritos

06/03/2024 * Periodo para interposigédo de recursos contra inscrigcbes

07/03/2024 * Analise e resposta dos recursos e publicagdo das inscrigbes
homologadas

12/03/2024 * Aplicacio da prova: (13:30 horas) — Na escola municipal
de Pedras Grandes
Divulgaciao do gabarito: 12/03/2024, a partir das 16:00
horas.

14/03/2024 * Publicagao da classificagao preliminar

15/03/2024 * Periodo para interposigdo dos recursos da classificagéo
preliminar

18/03/2024 * Analise e resposta aos recursos

20/03/2024 . Publicagao oficial do resultado final

A Prefeitura Municipal de Botuverd (PMB) e Secretaria Municipal de Satude tornam publico que
estardo abertas, de 23/02/2024 a 04/03/2024 as inscricées para o Processo Seletivo Publico n°.
08/2024 em conformidade com a lei municipal n°. 892/2002 e suas alteragdes, para a funcao de
Agente Comunitario de Saude, o qual ird compor a Equipe da Estratégia de Satide da Familia
(ESF) de Botuvera, nos locais constantes deste Edital, sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT).

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 08/2024
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
http://www.botuvera.sc.gov.br/

Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Federal 13.595/2018 de 05/01/2018
e Lei Municipal n® 892/2002 e suas alteracdes.

2 -DA DIVULGACAOQ

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados nos
murais eletronicos da Prefeitura Municipal de Botuvera, no endereco www.botuvera.sc.gov.br.

3 -DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 - Atribuigdes:

a) Os Agentes Comunitarios de Satde deverdo servir de ligacao entre a comunidade e os servigos
de saude;

b) Auxiliar as pessoas € 0s servigos na promog¢ao e protecao da saude;

c) Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

d) Promover a educacdo em saude na comunidade para a conquista da saude em todos os eixos;
e) Acompanhar mensalmente e orientar todas as pessoas com agravos a saude da 4rea de
abrangéncia;

f) Encaminhar os usudrios a unidade de satide quando necessario em conformidade com as
orientagdes da equipe de saude;

g) Notificar aos servigos de satde as doengas que necessitam vigilancia;

h) Efetuar e atualizar o cadastramento de todas as familias da area abrangente;

1) Estimular a participacdo comunitaria nas ag¢des da equipe de ESF;

j) Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;

k) Preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes a Estratégia de Saude da
Familia, bem como formularios elaborados pela Secretaria de Saude;

1) Atuar no controle das doengas epidémicas;

m) Participar das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente, propostas pelos
governos municipal, estadual e federal;

n) Acompanhar mensalmente as condigdes de saude das criangas, prioritariamente até os 05
(cinco) anos de idade;

0) Acompanhar mensalmente as condi¢des de saude das gestantes;

p) Incentivar a vacina¢do em todas as faixas etarias;

q) Estimular o aleitamento materno;

r) Executar o controle de doengas diarréicas e promover a sua prevengdo através de orientacoes
as familias;

s) Prevenir através de orientagcdes e agdes junto as familias e comunidade as doencas
respiratorias;

t) Prestar orientagdes sobre cuidados de higiene doméstica e higiene pessoal;

u) Executar tarefas afins, e participar de agdes propostas pela Secretaria Municipal sempre que
solicitadas.

3.2 - Condigdes de trabalho: Carga horaria de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira em
carater exclusivo para a ESF.

3.3 — Vencimento Mensal: Vencimento compativel com o piso da categoria. O recolhimento dos
encargos sociais e outras vantagens sao assegurados nos termos da CLT.


http://www.botuvera.sc.gov.br/

3.4 - Numero de vagas:

AREA Localidade / Roteiro de Atuacio VAGAS Observacoes
Regido do Salto Page da Rléa Jodo AS?&I’“ e parte da 01 Admissdo imediata.
A Rodovia Pedro Merizio (da rua Jodo
de Aguas Negras Assini até casa de Vera Stuckel) e da
Rodovia do sitio do Paloschi até a Rua
Jodo Assini)
Regido do Centro 01 Admissao imediata.
Inicia da entrada do Salto até a praga
central.
Regido de Pedras | Inicia na ERBS baterias até na empresa de 01 Admissio imediata
Grandes madeira tratada na Rodovia Pedro Merizio.
Regido de | Inicia ap6s ao Parque das Grutas (parte do 01 Admissio imediata
Ourinho Ourinho, Vargem Grande, Vargem
Pequena, Chapadéo Figueira, Areia Baixa,
Areia Alta e Barra da Areia.

3.5 -Lotacdo: O Agente Comunitdrio de Salde serd contratado pela Prefeitura Municipal de
Botuverd/Fundo Municipal de Saude e trabalhard junto as unidades de satide de sua regido de
atendimento, com agdes na area de abrangéncia.

4 -DA INSCRICAO
4.1 -Requisitos basicos para a inscrigao.

a) possuir idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo;

b) ter concluido o ensino médio na data da inscricao;

¢) residir na area da comunidade em que atuar, no minimo hé 2 (dois) anos;
d) preencher ficha de inscrigao.

4.2 - Documentacao necessaria para a inscri¢ao:

a) Ficha Eletronica de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) fotocdpia da carteira de identidade;

¢) copia do certificado de conclusdao do ensino médio;

d) comprovante de residéncia na drea de atuagdo (comprovante de adgua, luz, etc ...)
¢) declaragdo de residéncia assinada pelo candidato (anexo II).

4.3 - Procedimentos de inscrigao:

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar a inscricdo via online no
periodo de 23/02/2024 a 04/03/2024, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, NO SITE:
WWW.BOTUVERA.SC.GOV.BR, NA ABA CONCURSOS 2024 >> PROCESSO SELETIVO >>
“Processo Seletivo 08/2024”, ou diretamente no

link https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo



https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
http://WWW.BOTUVERA.SC.GOV.BR/

4.3.1- Passo a passo para inscri¢ao:

Concursos | Agsunto: Processo Seletivo 08/2024

www.botuvera.sc.gov.br 2024 ou diretamente no
link https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo

4.3.2- Nao serdo aceitas reclamacbes posteriores a data estabelecida para
confirmacao de inscricao.

4.3.3- O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda que néo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

4.3.4- A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA n3o se responsabiliza por fatores de ordem
técnica que impecam o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigao.

4.3.5- Nao serdo aceitas inscricoes além do horario e data previstos no edital.

4.3.6- No ato da Inscricdo o candidato deverd preencher a ficha de inscricdo para o cargo
pretendido, bem como ANEXAR todos os documentos comprobatdrios exigidos neste
edital.

4.3.7- A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢do tornard nula a
inscri¢ao em qualquer fase do Processo Seletivo.

4.4 - Da homologacgéao das inscri¢oes:

a)- Apos o encerramento do periodo de inscricbes, sera divulgado no site
www.botuvera.sc.gov.br contendo as inscrigdes homologadas e ndo-homologadas;

b)- Apds a divulgagdo das inscrigbes, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser ENCAMINHADO via
protocolo da Prefeitura Municipal de Botuvera, pelo site: www.botuvera.sc.go.br
(1Doc protocolos), no assunto “Recursos Processo Seletivo” em data conforme
disposta no cronograma de atividades.

b.1)- No requerimento de recurso o candidato devera constar o numero da
inscricao, o numero do processo seletivo e o motivo do recurso, de forma clara e
sucinta.

5-DA SELECAO

A seleg@o tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela Estratégia de Satide da Familia e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-las, e constard da seguinte forma:


http://www.botuvera.sc.go.br/
http://www.botuvera.sc.gov.br/
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo

5.1 - Prova de Conhecimentos Gerais. Esta prova consistird da resolugdo de 10 (dez) questdes
objetivas, baseadas no programa e referéncias bibliograficas constantes no Anexo I deste Edital,
e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - Prova de Conhecimentos Especificos. Esta prova consistird da resolucdo de 10 (dez)
questdes objetivas, baseadas no programa e referéncias bibliograficas constantes no Anexo I
deste Edital, e serd valorizada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - A aplicacio da prova objetiva sera no dia 12/03/2024 (13:30 horas) — Na escola
municipal de Pedras Grandes.

6.2 -O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagio da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua
identificacdo (documento com foto), e de caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta, transparente.

6.3 - Nao sera permitida a prestagdo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido,
seja qual for o motivo alegado.

6.4 - Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma.

6.5 - Durante a realiza¢ao das provas, nao serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de
sua prova:

I - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

IT - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

III - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletro-
eletronico;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais € na companhia do
fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.

6.6 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo, no local onde for aplicada a prova.

6.7 - O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala, a sua folha de respostas.

7 - DA REVISAO DAS PROVAS

7.1 - O prazo para pedido de revisdo da prova sera de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia
util subseqliente ao da divulgagao do respectivo resultado (gabarito).



7.2 - O Pedido de Revisdo da Prova devera ser formulado exclusivamente, via protocolo digital,
pelo site: www.botuvera.sc.go.br (1Doc protocolos), no assunto “Recursos
Processo Seletivo”.

7.2.1 - O pedido de revisao devera constar obrigatoriamente, sub pena de nao ser
acatado: numero do processo seletivo, nimero da inscricao e motivo do pedido
de revisao, de forma objetiva e sucinta.

7.3 - Nao serdo considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo, de forma
inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, serd a resultante da soma dos
pontos obtidos nas duas provas deste Processo Seletivo, observada a pontuagao abaixo:

Prova de Conhecimentos Gerais Pontuacao méaxima 100 (cem) pontos.
Prova de Conhecimentos Especificos Pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 40% de
acertos (80 pontos).

8.2 - A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

8.3 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Candidato mais velho;
c) Sorteio publico.

8.4 - O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Aviso publicado no site:
www.botuvera.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 01 (um) dia de sua realizagao.

8.5 - O resultado do sorteio publico sera divulgado através do Aviso de homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo.

9 _ DO NAO PREENCHIMENTO DE VAGA POR CANDIDATO MORADOR DA AREA
DE ABRANGENCIA

9.1- Excepcionalmente, em caso do nao preenchimento de vaga por morador de area de
abrangéncia, seja por falta de inscritos para a area em questdo, ou por candidato inscrito ndo
atingir a pontuagdo minima exigida para aprovagao no processo seletivo Publico, a vaga desta
area passara automaticamente para o candidato da area mais proxima, com melhor pontuacgao.

10 - DO INGRESSO


http://www.botuvera.sc.go.br/

Sao requisitos basicos para ingresso:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de
nomeag¢do;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Copia do documento de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

h) Declaracdo negativa de acumulacéo de emprego publico ou de condi¢do de acumulagéo
amparada pela Constituicdo Federal;

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Copia de carteira nacional de habilita¢do vigente;

k) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas
no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legisla¢do do Estado e dos Municipios;

1) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da fungdo, comprovada por exame
meédico pré-admissional;

m) Comprovante de residéncia da drea de atuagdo;

n) Fotografia 3 x 4;

o) Certiddo de nascimento dos dependentes;

p) Certiddo de antecedentes criminais.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Obedecida a ordem de classificagdo, a contratacdo do candidato serd subordinada a
existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse da Prefeitura Municipal de
Botuverd / Fundo Municipal de Satude e Secretaria Municipal de Saude.

11.2 - A contratacdo do candidato, bem como os respectivos encargos sociais serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botuvera/Fundo Municipal de Saude.

11.3 - Face as disposi¢des constitucionais, inciso II do artigo 40, que prevé aposentadoria
compulsdria com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, somente sera contratado o candidato que, na data da contratagao, nao possuir 74 anos e 09
meses de idade completos, a fim de possibilitar o cumprimento dos 03 (trés) meses de avaliacao
do contrato de experiéncia, para confirmacdo do contrato junto a Prefeitura Municipal de
Botuvera / Fundo Municipal de Saude.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Botuvera/Fundo Municipal de Satide convocaré os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, para
comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Jodo Morelli, 66, a fim de
manifestarem interesse pela contratagdo no prazo de 05 dias uteis, através de:

I - Aviso a ser publicado nos locais previstos no item 2 deste Edital;

11.5 - Se, no prazo mencionado no subitem 11.4, ndo ocorrer interesse na contratacdo, o
candidato deve fazer documento desistindo da vaga obtida e entregd-lo no Departamento de

7



Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuverd, Rua Joao Morelli, 66. Se neste prazo o
candidato ndo formalizar a desisténcia da vaga, passard para o final da lista de classificagdao. O
candidato podera pleitear o deslocamento de sua classificagdo para o final da lista.

11.6 - A contratagdo na fun¢ao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

I - permanecer o candidato residindo na area de atuagdo para a qual concorreu,
I - ser considerado apto na inspe¢ao de satude, e

III - apresentar os seguintes documentos:

a) comprovacao de domicilio na area de abrangéncia da unidade de satide da Estratégia de Saude
da Familia para a qual se inscreveu.

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) comprovante de conclusdo do ensino médio;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagado eleitoral;

e) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

f) documento que comprove quitagdo com as obrigagdes militares;

g) CIC/CPF;

h) PIS ou PASEP, se cadastrado;

1) Foto 3X4;

j) Certidao de nascimento ou casamento;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1) Declaracao de negativa de acumulacao de emprego/funcao no servigo publico;
m) Numero de conta corrente do Banco do Brasil.

11.7 — Preenchidos todos os requisitos, o candidato aprovado serd contratado por um periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias. Findos os 90 (noventa) dias o contrato podera ser prorrogado,
ou rescindido, se for o caso.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologag¢ao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda ndo contratados.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.2 - Os programas de referéncias bibliograficas das provas, constantes no Anexo I, e o
cronograma de atividades, constante na primeira pagina do edital, s3o partes integrantes deste.

13.3 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitagdo tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.4 O presente processo seletivo serd organizado por comissdo especialmente designada,
composta pelos seguintes profissionais: 1) Rosane Aguiar Tachini, 2) Leila C.P. Eyng e 3)
Camila G. de Souza.

13.5 - Situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora,
devidamente instituida por Decreto Municipal.



Botuvera, 21/02/2024.

COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO 1



PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e emprego,
classes de palavras variaveis e invariaveis: flexao.

Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica; pontuagao.

Fonética: fonema e letra; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo;

MATEMATICA

Aritmética: sistema de numerac¢do decimal; divisibilidade; operagdes com nimeros naturais e
com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com niimeros naturais € numeros
fracionarios.

Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo.
Matematica Comercial: razao e propor¢ao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros
simples.

ATUALIDADES/LEGISLACAO MUNICIPAL

Noticias e informagdes do Municipio de Botuvera publicadas na imprensa local e endereco
eletronico da Prefeitura Municipal: www.botuvera.sc.gov.br.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA.

Lei Federal 13.595, de 05/01/2018.

Manual do Agente Comunitario de Saude
Politica Nacional de Ateng¢ao Primaria a Saude
Lei 8080/1990

Lei 8142/1990

ANEXO II
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu , candidato(a) ao cargo de
Agente Comunitario de Saude, declaro que resido a
rua/av. ,
n° , no bairro

com ponto de referéncia

e residente neste local desde

Anexo a esta declaragdo copia do comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia
elétrica).

Assinatura do candidato
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