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EDITAL n. 11/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2023

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n° 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratacfes de pessoal em
carater temporario no @mbito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37,
inciso _IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo e cadastro de reservas
de: Médico, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Motorista e Auxiliar de
Servigcos Gerais.

DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicoes
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

a- As inscricbes estardo abertas dos dias 21/08/2023 a 01/09/2023
EXCLUSIVAMENTE VIA PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO:
www.botuvera.sc.gov.br >> Concursos >> 2023 >> Processo
Seletivo 08/2023.

b- Passo a passo das inscri¢coes:

Concursos 2023

www.botuvera.sc.gov.br Processo Seletivo 08/2023

1.2 Nado serdo aceitas reclamacfes posteriores a data estabelecida para
confirmacéo de inscricao.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA n&o se responsabiliza por
fatores de ordem técnica gue impecam a realizacdo eletrdnica da
inscricdo, ficando o candidato responsavel para conferéncia de sua
inscricdo prévia, conforme cronograma de eventos.

1.5 As inscricdes deverdo ser realizadas até as 23:59:59 h do dia
01/09/2023.

1.6 Nao serédo aceitas inscricdes além do horario e data previstos no item 1.5.

1.7 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na
area de atuacéo de acordo com sua formacao.
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1.8 Acaso haja mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, permanecera a
mais recente (Ultima feita).

1.9 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo para
o cargo pretendido, bem como ANEXAR todos o0s documentos
comprobatérios (titulos, tempo de servigo e outros exigidos neste edital).

2. DA DOCUMENTACAO
2.1- Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢ao:

a) Certificado de conclusédo do curso técnico e/ou diploma (habilitacdo) para o
cargo de interesse e registro no Conselho de Classe, para os cargos que
exigirem formacéo especifica, quais sejam: médico, enfermeiro e técnico de
enfermagem;

b) Preenchimento da ficha de inscri¢ao;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D” (para motoristas);

d) Documentos comprobatérios de titulos (cursos, certificados, comprovante de
tempo de servico, etc).

3- DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1Vagas

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionéarios afastados para tratamento de
saude e/ou por pedido de demissdo, ou ainda para atender o periodo de
excepcional interesse publico, sdo de carater temporario e para admissdo
imediata.

3.3Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serao
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacdo da
situacdo constante da Lei Municipal 502/89.

3.4 Jornada de Trabalho e Vencimentos

CARGO Vagas | Jornadade | Vencimento Beneficios Habilitagéo Condicgao
trabalho Basico Especial
Técnico de 01 40 horas | R$3.325,00 | Auxilio Técnico em | Realizar
enfermagem semanais (Piso) alimentacdo | enfermagem e registro | plantbes aos
no conselho de classe | s&bados,
domingos e
feriados.
Enfermeiro *CR 20 horas | R$ 3.222,35 | Auxilio Superior em | Realizar
(Plantonista) semanais alimentacdo | enfermagem e registro | plantbes aos
no conselho de | sédbados,
classe. domingos e
feriados.
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Motorista *CR 40 horas | R$2.330,52 | Auxilio Ensino  fundamental | Realizar
semanais alimentagdo | Incompleto e CNH | plantdes aos

categoria “D” sébados,
domingos e

feriados.

Auxiliar de *CR 40 horas | R$ 1.684,17 | Auxilio Ensino  fundamental | Realizar
Servigos semanais alimentagdo | Incompleto plantdes aos

Gerais sébados,
domingos e

feriados.

Médico *CR 40 horas R$ Auxilio Superior em medicina | Realizar
semanais 15.693,08 alimentagcdo | e registro no conselho | plantbes aos

+ de classe sébados,
Gratificagéo domingos e

feriados.

(*CR) Cadastro de reserva.

3.5 — A carga horéaria de Médico, Auxiliar de enfermagem e Enfermeiro, podera
ser de 20 ou 40 horas semanais, considerando a necessidade excepcional,
sendo o salario proporcional a carga horaria.

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1 — TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a
populacdo em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos
de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; proceder a coleta para informacfes sangulineas, efetuando os
devidos registros; Auxiliar na colocacgéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacdo e alimentagado; Auxiliar nos cuidados “post-
morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo
bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de
emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

4.2—- ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Direcdo dos servicos de enfermagem nos oOrgdos e
unidades de saude publica. Assistir a populacdo de um modo geral,
medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros socorros.
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b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais.
Coordenar e auxiliar a execugéo de projetos especificos nas areas de saude e
promogéao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagédo
de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos
de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagao.
Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagées em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros SOCOrros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua
area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e
determinacao superior.

4.3 — MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, através de exames
meédicos, emissao de diagndstico, prescricdo de medicamentos, aplicacdo de
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade em unidades de
saude ou domicilio.

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude e, quando necessario, no domicilio; Executar as acées de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo da atencéo Bésica, definidas nas normas e diretrizes
da estratégia de saude coletiva vigente no pais; Realizar atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
US de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao
hospitalar quando necessario; Solicitar exames complementares de acordo
com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Fazer
prescricbes de medicamentos de acordo com a politica municipal de
Assisténcia Farmacéutica; Verificar e atestar 6bito; Acatar seu remanejamento
para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequacdo; Analisar e interpretar resultados
de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com
0s padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de
Obito, para atender determinagfes legais; Atender convocacdo da Secretaria
Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que
estejam ligas a sua area de atuacao; Participar de campanhas de prevencao e
promocdo a saude da populagdo; Exercer outras atividades, compativeis com a
sua formacéao, previstas em Lei.
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4.4 — MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros, cargas e pacientes em ambulancias; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualguer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; realizar o
transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos; auxiliar na carga e
descarga de materiais leves e de facil manuseio. Executar tarefas afins.

4.5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos
diversos nos setores administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgaos
publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores
publicos do municipio, realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos
setores administrativos da municipalidade. Organizacao e utilizar corretamente
0S materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de
alimentacdo. Demais atribuicbes relacionadas a limpeza, higiene e
alimentacdo. Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente; executar tarefas afins.

5 DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo constara de andlise de curriculum discriminando titulos

e experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir:

A) MEDICO, ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM
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Critérios

Pontuacéo

Titulacéo:

Certificado de concluséo de cursos ou capacitacao
especificas na area a ser pleiteada ou em saude
coletiva e saude publica, nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 8 horas.

0,25 por curso

Certificado de conclusdo de cursos ou capacitacao
especificas na area a ser pleiteada ou seminérios
e congressos em saude coletiva e saude publica,
nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de
20 horas.

1,0 por curso / seminario /
congresso

cursando curso de
saude para vagas de

Declaracdo que esta
graduacdo na éarea de
técnico de enfermagem

1,5 pontos

Titulo de especialista

3,0 em saude publica e

2,0 em outras
especialidades na area da
saude (pontuacéo

maxima 5,0)

Titulo de mestre ou cursando mestrado ou

3,0 (pontuacdo méaxima

doutorado 3,0)
Experiéncia profissional (Gltimos 5 anos) 0,5 pontos por ano
completo (pontuacéao

maxima 2,5 pontos)

B) MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

B.1) Critérios de Pontuacao:

Descricdo Pontos
Por ano de servico trabalhado, considerado até 30 de 1,0
dezembro de 2022, correlacionado ao cargo da

inscricao.

Declaracéao que esta cursando curso de graduacdo na 15
area de saude

5.1Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato devera

ANEXAR a inscricdo copias dos diplomas,

realizados ou declaracgoes;

certificados e de cursos

5.2Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato devera
ANEXAR a inscri¢cdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Na
hipotese de estatutério, publicagdo da nomeacdo em Diario Oficial ou
Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgéo publico.
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5.3Toda a documentacdo, devera ser anexada, no ato da inscricdo, com 0
formulario de inscri¢ao.

5.4 Especificamente os candidatos ao cargo de motorista deverdo anexar CNH
categoria “D”.

5.5Em havendo davidas quanto a originalidade da documentagdo, a mesma
podera ser conferida na ocasiao da admissao.

6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
altimo colocado.

6.2Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e
se persistir o empate, 0 mais idoso.

6.30 resultado do processo seletivo sera divulgado de acordo com a data
exposta no cronograma, das etapas do processo seletivo.

7 DOS RECURSOS

7.1Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, de inscricbes e da
classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que deverd ser ENCAMINHADO
via protocolo da Prefeitura Municipal de Botuvera, pelo site:
www.botuvera.sc.go.br (1Doc protocolos), no assunto “Recursos
Processo Seletivo” conforme a data disposta no cronograma de eventos
deste processo seletivo.

7.1.a) Nao seréo aceitos recursos impetrados por outro canal de comunicagao.

7.1.b) Nao serdo aceitos recursos fora da data prevista no cronograma de
atividades.

7.20 recurso nado tera, sob nenhuma hipé6tese, efeito suspensivo total ou
parcial.
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8 DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.10 Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocard os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, por telefone ou meio eletrénico, conforme disposto pelo
candidato na ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informacdes da funcéo
a ser exigida, da &rea de atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8.2 Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocacéo.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.10 candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacédo exigida na ficha de inscricdo e curriculum apés a entrega dos
mesmos;

9.2Nao haverd inscricéo fora da data prevista neste Edital;

9.3 -_A “PREFEITURA MUNICIPAL” nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica
dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscricao.

9.40 processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.5A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato do
processo seletivo;

9.6 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera
o direito a vaga;

9.70 horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.80s candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicées de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuverg;

9.90 candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo
com os dados informados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato
manter as informagdes atualizadas e conferir o recebimento da convocagéo,
dentro do prazo de validade do presente processo seletivo;
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9.10 Apds o prazo de 24 horas da convocagdo, o candidato que nao
comparecer dard direito ao setor de R.H. da Prefeitura Municipal de
Botuvera de convocar o proximo classificado;

9.11 N&o poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados
para a funcgéo.

9.12 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecao Médica e sé poderdo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das fungcbes e apresentarem toda a
documentacéo legal exigida para 0 ato de admisséo.

9.13 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacédo das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

10 CRONOGRAMA DE EVENTOS

Data Horario Evento
17/08/2023 * Publicag&o do Edital
18/08/2023 * Periodo de interposi¢céo de recursos contra o Edital
21/08/2023 * Periodo para as inscri¢des, pelo site em
a www.botuvera.sc.gov.br
01/09/2023
04/09/2023 * Publicacéo da listagem preliminar dos inscritos
05/09/2023 * Periodo para recursos das inscri¢cdes preliminares
06/09/2023 Publicacéo da listagem oficial dos inscritos
11/09/2023 * Analise da documentacgéao
12/09/2023 * Divulgacao do resultado preliminar da classificagéo
13/09/2023 * Periodo para interposicao de recursos dos resultados.
14/09/2023 * Analise dos recursos do resultado preliminar.
15/09/2023 * Resposta aos recursos apresentados.
18/09/2023 * Divulgacéo do resultado final

Botuverda, 17/08/2023.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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