Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL 07/2022

O Prefeito do Municipio de Botuvera, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o
disposto na Lei Municipal n°® 1.075/2010, de 15/01/2010, na Lei Municipal Complementar n°
47/2019 de 02/10/2019, torna publico e faz saber a quem possa interessar, a realizagao de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Servidores
do Municipio de Botuvera, Estado de Santa Catarina, que se regera pelas normas deste Edital
e seus Anexos |, II, lll e IV, bem como pela legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos de provimento efetivo, de
acordo com a Lei Municipal n° 1.075/2010, de 15/01/2010, a Lei Municipal Complementar n°
41/2018, de 12/07/2018, a Lei Municipal Complementar n°® 46/2019, de 27/09/2019 e a Lei
Municipal Complementar n° 47/2019 de 02/10/2019, vinculados ao Quadro de Servidores do
Municipio de Botuvera, no regime juridico da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, de
acordo com a tabela prevista no item 3. deste Edital.

1.2. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao
Educacional de Brusque - FEBE, por meio do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE,
credenciado pelo Decreto Estadual n® 281/2015, de 31/07/2015, com sede na Rua Dorval Luz,
n° 123, Bairro Santa Terezinha, Brusque-SC, CEP: 88.352-400, Caixa Postal 1.501,
Telefone/Fax: (47) 3211-7240, site: http://www.unifebe.edu.br, e-mail:
concursos@unifebe.edu.br.

1.3. A escolaridade minima e os requisitos para os cargos devem ser comprovados na data de
posse do candidato aprovado, e o regime de trabalho sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

1.4.Todas as publicagdes legais das fases do concurso publico (editais, retificagbes,
comunicados, prorrogagdes, convocagdes de aprovados, entre outras) serdo publicadas no site
do municipio de Botuvera em www.botuvera.sc.gov.br, na area concurso publico, “concurso
publico 01/2022” e sédo de inteira responsabilidade do candidato seus acompanhamento, dentro
da validade do concurso.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data
Publicacédo do Edital 16/05/2022
PERIODOS DE INSCRICOES E REQUERIMENTOS INICIAIS
Periodo de Inscrigbes | 17/05 a 19/06/2022



http://www.unifebe.edu.br/
mailto:concursos@unifebe.edu.br
http://www.botuvera.sc.gov.br/
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Inscricdes de Pessoas com Deficiéncia PCD

17/05 a 16/06/2022

Pagamento da taxa de inscrigdo

Até as 23h59min de 20/06/2022

Pedidos de isencéo da taxa de inscri¢ao

17/05 a 25/05/2022

PERIODOS DE RESULTADOS E RECURSOS DAS INCRIGOES E REQUERIMENTOS

INICIAIS
Publicagao do resultado preliminar das Inscrigoes 22/06/2022
Prazo Recursal do resultado preliminar das Inscrigdes | 23 e 24/06/2022
Publicagao do resultado final das Inscri¢cdes 29/06/2022
Publicagdo do resultado preliminar das inscricbes para | 22/06/2022
PCD
Prazo recursal do resultado preliminar das inscrigdes | 23 e 24/06/2022
para PCD
Publicagao do resultado final das inscrigbes para PCD 29/06/2022
Publicagao do resultado preliminar dos pedidos de isencéo | 30/05/2022

da taxa de inscricéo

Prazo recursal do resultado preliminar dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao

31/05 e 1°/06/2022

Publicagao do resultado final dos pedidos de isencao da
taxa de inscrigéo

Até 07/06/2022

Homologagao das Inscrigbes

29/06/2022

REQUERIMENTOS PREVIOS PARA A REALIZAGCAO DE PROVAS E SEUS RECURSOS

Pedidos de atendimento diferenciado para a realizagao da
Prova por Pessoa Com Deficiéncia - PCD

17/05 a 16/06/2022

Pedidos de atendimento diferenciado para a realizagao da
Prova por Pessoa sem Deficiéncia

17/05 a 19/06/2022

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de
atendimento diferenciado para a realizagao da Prova

29/06/2022

Prazo recursal do resultado preliminar dos pedidos de
atendimento diferenciado para a realizacao da Prova

30/06 a 1°/07/2022
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Publicagao do resultado final dos pedidos de atendimento
diferenciado para a realizagdo da Prova

05/07/2022

DAS PROVAS E SEUS RECURSOS

Publicagao dos locais de Prova Escrita

06/07/2022

Prova Escrita

10/07/2022

Gabarito Preliminar Prova Escrita

10/07/2022, apos as 19h

Publicagao do resultado preliminar da Prova Escrita

20/07/2022

Prazo recursal do resultado preliminar da Prova
Escrita

21 e 22/07/2022

Publicagao do resultado final da Prova Escrita 29/07/2022
Gabarito Oficial Prova Escrita 29/07/2022
Publicagao dos locais de Prova Pratica 29/07/2022
Prova Pratica 03/08/2022
Publicagao do resultado preliminar da Prova Pratica 08/08/2022

Prazo recursal do resultado preliminar da Prova
Pratica

09 e 10/08/2022

Publicagao do resultado final da Prova Pratica

15/08/2022

Publicagao do resultado preliminar da Prova de Titulos

15/08/2022

Prazo recursal do resultado preliminar da Prova de
Titulos

16 e 17/08/2022

Publicagao do resultado final da Prova de Titulos

19/08/2022

Resultado Final e Homologagédo do Concurso Publico

19/08/2022

3. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, VENCIMENTOS E DEMAIS INFORMAGOES

PERTINENTES

3.1. Cargos de Ensino Superior — Area da Saude



Educador Fisico

Requisitos para o cargo

Ensino superior na area de
Educacdo Fisica, com
registro no Conselho de
Classe.

Idade minima: 18 anos

Enfermeiro

Requisitos para o cargo

Ensino superior completo
em Enfermagem, com
registro no Conselho de
Classe.

Idade minima: 18 anos

Farmacéutico

Requisitos para o cargo

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao, com
o devido registro no o6rgéao
de classe.

Idade minima: 18 anos

Fisioterapeuta

Requisitos para o cargo
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao, com

o devido registro no 6rgao
de classe.
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Salario

1.595,03

Salario

5.858,82

Salario

5.965,20

Salario

5.468,09

Carga
Horaria
Semanal

20

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Total de Vagas

01

Total de Vagas

02

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD
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1

Idade minima: 18 anos

Médico Clinico Geral

Requisitos para o cargo Salario

Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo, com

o devido registro no 6rgdo 14.266,44
de classe.

Idade minima: 21 anos

Médico da Saude da Familia
Requisitos para o cargo Salario
Habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo, com

o devido registro no 6rgédo 14.266,44
de classe.

Idade minima: 21 anos

Médico Pediatra

Requisitos para o cargo Salario
Habilitacdo legal para o

exercicio da profissao, com
o devido registro no orgao

de classe e habilitagdo na Tol
especialidade.

Idade minima: 21 anos

Nutricionista

Requisitos para o cargo Salario
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Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

20

Carga
Horaria
Semanal

Total de Vagas

01

Total de Vagas

02

Total de Vagas

01

Total de Vagas

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD



Ensino Superior e registro
no orgao de classe.
Idade minima: 18 anos

Odontodlogo

Requisitos para o cargo

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, com
0 respectivo registro no
Conselho  Regional de
Odontologia.

Idade minima: 18 anos

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

3.499,57

Salario

11.023,68

40 01
Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal
40 01

3.2. Cargos de Ensino Superior - Demais Areas

Agente de controle interno

Requisitos para o cargo

Curso de nivel superior
completo em Administragao,
Administragao Publica,
Economia, Contabilidade ou
Direito, com registro no
conselho ou érgao de classe
fiscalizador do exercicio da
respectiva profissao.

Idade minima: 18 anos

Assistente Social

Requisitos para o cargo

Ensino Superior completo
no curso de Servigo Social e
inscricdo no Conselho de
Servico Social.

Idade minima: 18 anos

Salario

2.624,68

Salario

3.404,21

Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal
40 01
Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal
40 01

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD



Engenheiro Civil

Requisitos para o cargo

Ensino Superior completo
no curso de Engenharia e
inscricado no o6rgao de
classe.

Idade minima: 18 anos

Fiscal de Obras e Posturas

Requisitos para o cargo

Ensino Superior completo.
Idade minima: 18 anos

Fiscal de Tributos

Requisitos para o cargo

Ensino Superior completo
nos cursos de
Administragao, Direito,
Contabilidade ou Economia.
Idade minima: 18 anos

Médico Veterinario
Requisitos para o cargo
Curso Superior em Medicina
Veterinaria e inscricdo no

orgao de classe.
Idade minima: 21 anos
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Salario

6.561,71

Salario

2.624,67

Salario

2.624,67

Salario

5.468,09

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD
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Procurador Municipal

Requisitos para o cargo Salario

Ensino Superior em Direito e
registro na OAB. 3.280,85
Idade minima: 18 anos

Professor de Artes

Requisitos para o cargo Salario

Ensino Superior na area de

atuacao. 3.845,63
Idade minima: 18 anos

Professor de Educacao Fisica
Requisitos para o cargo Salario

Ensino Superior na area de
atuacdo e registro no

) 3.845,63
conselho da categoria.
Idade minima: 18 anos
Professor - Pedagogo
Requisitos para o cargo Salario
Ensino Superior em
Pedagogia 1.922,81

Idade minima: 18 anos
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Carga
Horaria
Semanal

20

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

40

Carga
Horaria
Semanal

20

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Total de Vagas

01

Total de Vagas

04

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD
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1

Sk m];
Psicélogo
Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas Vagas PCD
Horaria
Semanal
Ensino Superior completo e
reglgtro no anselho 4.374.47 40 01 _
Regional de Psicologia.
Idade minima: 18 anos
3.3. Cargos de Ensino Médio
Agente de controle de Doencas Parasitarias e Outras
Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas Vagas PCD
Horaria
Semanal
Ensino I\’/Ie.dlo.completo. 1.971.67 40 01 _
Idade minima: 18 anos
Auxiliar Administrativo
Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas Vagas PCD
Horaria
Semanal
Ensino I\’/Ie.dlo.completo. 2.187.24 40 02 01
Idade minima: 18 anos
° Para o cargo de Auxiliar Administrativo estao abertas 02 (duas) vagas, sendo 01 (uma)
delas reservada para pessoas com deficiéncia.
Auxiliar de Consultério Dentario
Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas Vagas PCD
Horaria
Semanal

Curso Técnico, inscricdo no
Conselho  Regional de
Odontologia.

Idade minima: 18 anos

1.971,67 40 01

Monitor de Turismo
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1

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino I\’/Ie.dlo.completo. 2.666,24 40 01

Idade minima: 18 anos

Técnico de Enfermagem

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Médio completo e

curso Técnico em

Enfermagem e inscricdo no  2.767,23 40 06

COREN.

Idade minima: 18 anos
3.4. Cargos de Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

Incompleto. 1.531,06 40 04

Idade minima: 18 anos

Encanador

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

Incompleto. 2.666,24 40 01

Idade minima: 18 anos

Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal
Ensino Fundamental 2.666,24 40 01
Incompleto.

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD
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Idade minima: 18 anos

Motorista

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

I © ElEr=D 6 5 (o am 40 03

motorista categoria “D”.

Idade minima: 18 anos

Operador de Maquinas e Equipamentos

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

Incornpleto e haplll’ffac%,elo de 2.118.64 40 04

motorista categoria “C”.

Idade minima: 18 anos

Pedreiro

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

Incompleto. 2.668,33 40 01

Idade minima: 18 anos

Servente de Obras

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas
Horaria
Semanal

Ensino Fundamental

Incompleto. 1.699,48 40 04

Idade minima: 18 anos
Servente Escolar

Requisitos para o cargo Salario Carga Total de Vagas

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD

Vagas PCD
11
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Horaria
Semanal
Ensino Fundamental
Incompleto. 1.531,06 40 04 --

Idade minima: 18 anos

3.5. Na hipotese de o candidato aprovado ndo comprovar a escolaridade, exigida nos itens e
subitens anteriores, podera requerer a sua reclassificagao para o ultimo lugar na relagao dos
classificados.

3.6. O valor do encargo de expediente a ser cobrado como taxa de inscrigdo para este Concurso
Publico se dara de acordo com a escolaridade exigida para o cargo pleiteado, conforme segue:

a) Ensino Fundamental Incompleto: R$80,00 (oitenta reais);

b) Ensino Médio Completo: R$120,00 (cento e vinte reais);

c¢) Ensino Superior Completo: R$200,00 (duzentos reais).

3.7. A classificagcéo e o preenchimento das vagas serdo efetuados de acordo com a pontuagao
final obtida pelo candidato, para o cargo em que se inscreveu, observadas as normas deste
Edital.

3.8. As atribuigbes dos cargos objeto deste Edital sdo as constantes da Lei Municipal n°
1.075/2010, de 15/01/2010, da Lei Municipal Complementar n°® 41/2018, de 12/07/2018, da Lei
Municipal Complementar n° 46/2019, de 27/09/2019 e da Lei Municipal Complementar n°
47/2019 de 02/10/2019.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto n® 70.391/72 e
Decreto n® 70.436/72, ou ainda, a nacionalidade portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do §1°, artigo 12 da
Constituicao Federal,

4.1.2. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.1.3. Estar em dia com as suas obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4. Ter idade minima exigida pela lei na data da posse no cargo publico;

4.1.5. Efetuar sua inscricdo dentro do prazo estipulado de acordo com as instrucdes deste
Edital,

12
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4.1.6. Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;
4.1.7. Nao estar aposentado por invalidez;

4.1.8. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

4.1.9. Nao acumular cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipoteses
de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituigcdo Federal;

4.1.10. O candidato ndo sera nomeado caso tenha sido demitido a bem do servigo publico;
4.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;
4.1.12. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

4.1.13. N&o receber, no ato da nomeacéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou fungao exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, §10 da CF/88,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacgao e exoneragao;

4.1.14. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacoes
deste Edital;

4.1.15. Apresentar Certiddao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Foro da Comarca de
Brusque/SC.

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1 e seus subitens devem ser atendidos cumulativamente,
e a comprovacao de atendimento deve ser efetuada na data de posse por meio de
documentacéo original, com fotocdpia ou copia autenticada.

4.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 e seus
subitens impedira a posse do candidato.

4.4. Devido a pandemia da COVID - 19, a UNIFEBE e o Municipio de Botuvera reservam-se o
direito de tomar medidas preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a
saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orienta¢gdes dos governos municipal,
estadual e federal, assim como, orienta¢gdes da Organizagdo Mundial de Saude — OMS e da
Comissao Executiva do certame.

4.5. Em face das medidas para conter a propagacao da COVID — 19 (Coronavirus), nos termos
do Decreto Estadual n°® 1.794/2022, recomenda-se:

13
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a) A utilizacdo de mascaras de protecéo facil cobrindo o nariz e a boca por pessoas que
apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de
COVID - 19 nas ultimas 48 (quarenta e oito) horas, devendo-se manter o isolamento ou
quarentena conforme orientagédo do servigo de saude;

b) Utilizagado de mascaras de protegao facil cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam
fatores de risco para agravamento da COVID - 19;

c) Distanciamento de 1,00 (um) metro entre as pessoas.
4.6 DA INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.6.1. As disposicoes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncias sao correspondentes
as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei
n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e da Lei n° 14.126/2021 (Viséo
Monocular).

4.6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/04, de 02/12/2004.

4.6.2.1. Para este certame, conforme as normas referidas neste item, considera-se Pessoa com
Deficiéncia aquela que se enquadrar em uma das seguintes situagdes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
tripasegia, hemiplegia, hemiparegia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; nos casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia de quaisquer das
condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades pessoais;
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utilizagcdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) Transtorno do Espectro Autista: nos termos da Lei n® 12.764/12;
f) Deficiéncia Multipla: associagcédo de duas ou mais deficiéncias.

4.6.3. O candidato com deficiéncia devera informar esta condicdo no momento de sua inscrigéo,
no periodo de 17 de maio de 2022 a 16 de junho de 2022, declarando-se Pessoa com
Deficiéncia, mediante preenchimento de Requerimento (Anexo 1), fornecimento de Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional e Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
devendo os referidos documentos serem anexados no formado PDF no ato da inscrigao via
internet, observadas as demais disposicdes previstas nos itens 4.7 e 4.8.

4.6.3.1. No que concerne ao preenchimento do Requerimento (Anexo I) e seu envio no formado
PDF no ato da inscrigao via internet, o candidato com deficiéncia devera imprimir o referido
documento, preencher e assinar com caneta de tinta azul ou preta e digitalizar o documento
para a devida insercao.

4.6.4. O fornecimento de Laudo Médico e da cépia simples do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Botuvera e a UNIFEBE n&o se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino. A
documentagéo enviada por meio digital ndo sera devolvida e sera utilizada apenas para fins de
realizacao do Concurso Publico.

4.6.5. O candidato que néao for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame,
figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por cargo.

4.6.6. O Comunicado do Resultado Preliminar dos candidatos que tiveram inscricao deferida
e/ou indeferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada, no site
do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.qgov.br/), na area “Concurso Publico
01/2022”, até o dia 22 de junho de 2022.

4.6.6.1. Do Comunicado do Resultado Preliminar das inscrigdes para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia, cabera recurso a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de
Botuvera, constituida por meio do Decreto Municipal n°® 2.915/2022 de 22/04/2022, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagdo do referido comunicado, que pode ser
enviado ao e-mail concurso@botuvera.sc.gov.br.

4.6.6.2. O Comunicado do Resultado final dos candidatos que tiveram inscricao deferida e/ou
indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site do
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Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022”
até o dia 29 de junho de 2022.

4.6.7. Sera reservada 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia, no cargo de Auxiliar
Administrativo.

4.7. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

4.7.1. As inscrigdes devem ser efetuadas no periodo de 17 de maio de 2022 até as 23h59min
do dia 19 de junho de 2022, na forma descrita no item 4.8.

4.7.2. Ainscrigao efetiva do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos |, II, lll e IV, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo somente dar-se-a4 mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigéo prevista,
observadas as disposicdes do item 4.8.

4.7.3. Sera considerada cancelada a inscricdo a qualquer tempo, se for verificado o nao
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.7.4. A adulteracdo de qualquer elemento constante da cédula de identidade em relagdo a
original ou a ndo veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara de imediato o candidato do Concurso Publico.

4.7.5. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via nao especificada neste Edital.

4.7.6. A fidedignidade das informagbes contidas no Formulario de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7.7. Ao candidato sera permitida somente uma inscrig&o.

4.7.8. Nao havera, em hipotese alguma, devolugao da importancia paga ou alteragao do cargo
objeto da inscricdo do candidato.

4.7.9. Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, salvo
quanto ao doador de sangue e de medula 6ssea amparado pela Lei Estadual n° 10.567/1997,
de 07/11/1997.

4.7.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de Botuvera excluir do
Concurso Publico o candidato que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacbes inveridicas e/ou inidéneas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO VIA INTERNET:
4.8.1. O candidato ou seu representante legal devera proceder da seguinte forma:

4.8.2. Acessar o endereco eletronico: http://www.botuvera.sc.gov.br/ e acessar o banner de
anuncio “Concurso Publico — Municipio de Botuvera”, no periodo estabelecido no item 4.7.1.

4.8.2.1. Ao acessar o banner de anuncio “Concurso Publico — Municipio de Botuvera”, o
candidato sera redirecionado ao Portal de Autoatendimento (www.botuvera.atende.net), onde
devera criar seu login e senha conforme orientagcbes constantes do préprio sistema
informatizado.

4.8.2.1.1. Alternativamente, o candidato também podera acessar diretamente o seguinte link:
https://botuvera.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo.

4.8.2.2. Apos realizar o login, o candidato devera localizar no Portal do Cidadao a Ficha de
Inscricao para o Concurso Publico e preencher corretamente todos os campos, tais como: nome
completo (sem abreviagdes), sexo, data de nascimento, n°® da Cédula de Identidade (RG), n°
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), enderegco completo, telefone, e-mail e cargo pretendido

4.8.2.3. Apos o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera enviar os dados para
a Prefeitura de Botuvera, clicando no botdo “CONFIRMAR”.

4.8.2.4. Ao clicar no botdo “CONFIRMAR” o Boleto Bancario para o pagamento da taxa de
inscricao sera emitido automaticamente com o Cartao de Identificagao do Candidato.

4.8.2.4.1. O pagamento do boleto bancario podera ser realizado até as 23h59min do dia 20 de
junho de 2022, e a inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacao do pagamento da
respectiva taxa.

4.8.2.4.2. O pagamento do boleto devera obrigatoriamente ser realizado nas instituicoes
bancarias autorizadas, quais sejam: Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, bem como
em seus respectivos correspondentes bancarios autorizados.

4.8.3. Nao serao considerados os pedidos de inscrigao via INTERNET que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

4.8.4. Ao realizar a inscrigao via internet nos termos dos subitens anteriores, o candidato indica
qgue leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas deste Edital, seus Anexos e
demais orientagdes porventura disponiveis, que regerao o Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos do Municipio de Botuvera.
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4.8.5. O Comunicado do Resultado Preliminar dos candidatos que tiveram inscricdo deferida
elou indeferida  sera  divulgada no site do Municipio  de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” até o dia 22 de junho de
2022.

4.8.5.1. Do Comunicado do Resultado Preliminar das inscrigdes cabera recurso a Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura de Botuvera no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar
da publicagdo do referido comunicado, que pode ser enviado ao e-mail
concurso@botuvera.sc.gov.br.

4.8.5.2. O Comunicado do Resultado Final dos candidatos que tiveram inscrigao deferida e/ou
indeferida sera divulgado no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na
area “Concurso Publico 01/2022” até o dia 29 de junho de 2022.

4.9. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.9.1. Poderéao requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que se
inscreverem no periodo de 17 de maio de 2022 a 25 de maio de 2022, desde que
beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/97 e sua alteracao pela Lei Estadual n°® 17.457/2018,
sejam doadores de sangue e de medula 6ssea e cumpram os requisitos legais.

4.9.2. Para fazer jus a isengao do pagamento o candidato devera:

a) Assinalar, na Ficha de Inscri¢do, a opcdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e

b) Fazer o wupload no Portal de Autoatendimento do Municipio de Botuvera
(www.botuvera.atende.net), no periodo indicado no item 4.9.1, a documentacgao exigida pela lei
que lhe concedeu o beneficio, a saber:

b') Documento expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, discriminando numero e a data em que foram realizadas as doacdes, nao
podendo ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

4.9.3. O Comunicado do Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao
sera divulgado no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area
“Concurso Publico 01/2022” até o dia 30 de maio de 2022.

4.9.3.1. Sera admitido um unico recurso do indeferimento por candidato, do pedido de isengao
da taxa de inscrigao, dirigido a Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura de
Botuvera, que deve ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da publicagao do
referido comunicado, ao e-mail concurso@botuvera.sc.gov.br.

4.9.3.2. Superada a fase recursal, sera publicado o Comunicado do Resultado Final dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no site do Municipio de Botuvera
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(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” até o dia 07 de junho de
2022.

4.9.4. Verificando-se mais de um pedido de isen¢ao para o mesmo candidato, sera avaliada a
ultima inscricao realizada.

4.9.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento deferido tera sua inscricdo
homologada, nao devendo efetuar o pagamento da inscrigéo.

4.9.6. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengao da taxa de inscricdo
indeferidos deverao, caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da
referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob pena de terem a sua inscricao cancelada.

4.9.7. Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencado da taxa de inscricdo devem
ser protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagcao, no campo proprio
do pedido de isencdo, condigao para que sejam analisados.

4.10. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

4.10.1. Para a correcao de dados pessoais:

4.10.1.1. O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento
de identidade, CPF e data de nascimento), que constam da confirmacéo do local de realizacéo

de prova ou de seu cartao-resposta, encaminhando um e-mail para concursos@unifebe.edu.br
ou no dia da prova escrita, em formulario proprio, na Coordenacéo local.

4.10.1.2. Se o pedido de retificagao for via e-mail devera constar o numero da inscrigdo, nome
completo do candidato devendo ser enviado fotocopia dos documentos que comprove o pedido
de alteragao dos dados cadastrados.

4.11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.11.1. As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Botuvera, bem como seréo
publicadas por meio de Comunicado no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” até o dia 29 de junho de
2022.

4.11.2. As inscricdes ndo homologadas serao divulgadas por meio de Comunicado a ser
publicado no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso
Publico 01/2022” até o dia 29 de junho de 2022.

4.12. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DE PROVA:
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4.12.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar sua inscricéo, local e
sala de realizacdo das provas, que serdo divulgados no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” até o dia 06 de julho de
2022.

5. DOS ATENDIMENTOS
5.1. Do Atendimento Diferenciado para Pessoas com Deficiéncia

5.1.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no ato de sua inscrigao nos
termos do item 4.6.3, com o preenchimento dos Anexos | e Il, indicando, quando for o caso,
as necessidades especificas para a realizacdo da prova.

5.1.2. O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera
transcrever a redagao e as respostas das questdes da prova objetiva em Braille, devendo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, maquina de Braille ou reglete e pungéao,
podendo utilizar-se de soroban.

5.1.3. O candidato portador de baixa visao que necessitar de prova ampliada devera indicar
o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagao do
tamanho de fonte, o candidato recebera todo material de prova (caderno de prova, cartdo
resposta personalizado e folha de redacgao personalizada), ampliado com fonte Arial, tamanho
26.

5.1.4. O candidato portador de prétese auditiva devera comprovar sua necessidade, inclusive
no dia da prova a Coordenacao Local, por meio de laudo médico, para poder fazer uso do
aparelho auditivo. Caso o candidato nao comprove a necessidade do uso devera retirar o
aparelho antes de iniciar a prova.

5.1.5. O candidato portador de prétese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacgéo Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

5.1.6. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de
acompanhamento especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

5.1.7. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
e nao sera devolvido.

5.1.8. O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas, nao tera
o atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagao da prova.
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5.1.9. As condic¢des de atendimento especial requeridas ficardo sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2. Do Atendimento Diferenciado para Pessoas Sem Deficiéncia

5.2.1. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢gdo especial para realizagdo da
prova devera requerer sua necessidade no ato de sua inscrigdo, conforme periodo descrito no
item 4.7.1, mediante o preenchimento do Anexo Il, no qual declarara a causa da solicitagao e
informara os recursos especiais necessarios a realizagao da prova.

5.2.2. O candidato que n&o realizar seu requerimento nos termos deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera atendida a condig&o especial requerida.

5.2.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes do item anterior, para adocio das providéncias necessarias.

5.2.4. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentag&do, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda formalmente indicada pela candidata.

5.2.5. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.6. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

5.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.8. O atendimento as condigbes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.3. Do Resultado dos Pedidos de Atendimento Diferenciado para Pessoas com ou sem
Deficiéncia (5.1 e 5.2)

5.3.1. O Comunicado do Resultado Preliminar dos Pedidos de Condi¢cdes Especiais para a
Realizagdo da Prova serda divulgado no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no dia 29 de junho de
2022 com a relacédo dos candidatos que tiveram o respectivo pedido aprovado.

5.3.2 Do Comunicado do Resultado Preliminar, cabera recurso a Comissao Executiva do
Concurso Publico da UNIFEBE, que devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas da
publicacao do referido comunicado, ao e-mail concursos@unifebe.edu.br.
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5.3.3 Superada a fase recursal, sera publicado o Comunicado do Resultado Final dos Pedidos
de Condicbes Especiais para a Realizagdo da no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no dia 05 de julho de
2022, com a relacido dos candidatos que tiveram o respectivo pedido aprovado.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecao de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

6.1.1. Para os cargos de:

Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais;
Motorista (Categoria D);

Operador de Maquinas e Equipamentos (Categoria C);
Pedreiro;

Servente de Obras.

O QOO T O
SN N = N N

Prova Escrita de carater eliminatério e classificatorio, conforme item 7;
Prova Pratica de carater eliminatoério e classificatorio, conforme item 9.

6.1.2. Para os cargos de:

a) Professor de Artes;
b) Professor de Educacéo Fisica;
c) Professor Pedagogo.

Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio, conforme item 7;
Prova de Titulos de carater classificatério, conforme item 8.

6.1.3. Para os demais cargos cuja formagao exigida seja:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

b) Ensino Médio Completo ]
c) Ensino Superior Completo — Area da Saude e demais areas.

Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio, conforme item 7.
7. DAS PROVAS ESCRITAS:

7.1. Os conhecimentos e habilidades dos candidatos, para todos os cargos, serao avaliados
por uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, com 5
(cinco) alternativas de resposta, das quais, apenas 1 (uma) sera a correta.
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7.1.1. Serao eliminados da prova escrita os candidatos que n&o obtiverem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos previstos na prova escrita.

7.2. A prova escrita com questdes objetivas sera aplicada no dia 10 de julho de 2022, no Centro
Universitario de Brusque — UNIFEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n° 123, Bairro Santa
Terezinha, Brusque/SC, e, ainda, em outros espacos fisicos locados de terceiros, que poderao
ser ocupados dependendo do numero de candidatos inscritos, oportunamente divulgados.

7.3. As provas terdo duracédo de 3 (trés) horas, tempo este designado para a resposta das
questdes e do preenchimento do cartdo-resposta.

7.4. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo publico ao qual o candidato
estiver concorrendo.

7.5. Na hipotese de anulagdo de questdes de prova, quando de sua avaliagéo, elas ser&o
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

7.6. Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

7.6.1. Prova escrita para cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo:

Evento Horario
Abertura dos portoes dos locais de 7h

prova

Fechamento dos portdes 8h
Abertura dos pacotes de provas e 8h20min
distribuicao dos cadernos

Horario de inicio da Prova 8h30min
Horario minimo para a entrega da prova e 9h30min
saida do local

Término da prova e entrega do caderno 11h30min

de provas e do cartao resposta

7.6.2. Prova escrita para cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo e Ensino
Fundamental Incompleto:

Evento Horario
Abertura dos portoes dos locais de 13h
prova

Fechamento dos portdes 14h
Abertura dos pacotes de provas e 14h20min

distribuicao dos cadernos
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Horario de inicio da Prova
Horario minimo para a entrega da prova e

saida do local

Término da prova e entrega do caderno

de provas e do

cartao resposta

14h30min
15h30min

17h30min

7.7. O numero de questdes e itens das provas, bem como seus valores, serdo distribuidos da

seguinte forma:

Escolaridade
exigida para o
Cargo

Numero de
questoes
Conhecimentos
Gerais

Pontuagao
por
questao

Conhecimentos
Especificos
para o cargo

Pontuacao
por
questao

PONTUAGAO
FINAL - PROVA
ESCRITA

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Cargos com
Prova Pratica:
Encarregado do
Horto Florestal e
Secador de
Cereais;
Motorista;
Operador de
Maquinas e
Equipamentos;
Pedreiro e
Servente de
Obras).

10

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Demais cargos).

10

Ensino Médio
Completo (Todos
0S cargos).

12

20

Ensino Superior
Completo
(Cargos para
Professores de
Artes; Educacgao
Fisica e
Pedagogo).

10

10

1,5

25
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Ensino Superior
Completo 10 1 10 1,5 25
(Demais cargos).
Ensino Superior
Completo
(Cargos da area
da Saude).

10 1 10 1,5 25

7.8. Sera atribuida pontuacédo 0 (zero) a(s) resposta(s) de questao(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opcéao de resposta assinalada;

c) Espaco(s) ndo assinado(s) no CARTAO RESPOSTA;

d) CARTAO RESPOSTA preenchido fora das especificagdes nele contidas, ou seja, preenchido
com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no CARTAO.

7.9. O Gabarito preliminar da Prova Escrita sera divulgado no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no dia 10 de julho de
2022, apods as 19h.

7.9.1. O Comunicado do Resultado Preliminar da Prova Escrita sera divulgado no site do
Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no
dia 20 de julho de 2022, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontuacgao.

7.9.2 Do Comunicado do Resultado Preliminar, cabera recurso a Comissao Executiva do
Concurso Publico da UNIFEBE, nos termos do item 11 deste Edital, que devera ser interposto
em até 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo do referido comunicado ao e-mail
concursos@unifebe.edu.br.

7.9.3 Superada a fase recursal, sera publicado o Comunicado do Resultado Final da Prova
Escrita, bem como seu gabarito Oficial, no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no dia 29 de julho de
2022, com a classificagao dos aprovados em ordem decrescente de pontuacao.

7.10. Normas Gerais para Aplicagao da Prova Escrita
7.10.1 Do acesso ao local de realizagao da prova

7.10.1.1. Considerando o cenario epidemiolégico da COVID-19, a aplicagédo da prova sera
realizada observando-se os protocolos internos de biosseguranga vigentes na época.
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7.10.1.2. O candidato que desobedecer as determinagdes estabelecidas quanto aos protocolos
de biosseguranga acerca do contexto de pandemia sera eliminado do Concurso Publico.

7.10.2. Dos documentos oficiais

7.10.2.1. Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como
documento de identidade oficial, o original ou fotocépia autenticada:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas:

1. pelas Secretarias de Seguranga;

2. pelas Forgas Armadas;

3. pela Policia Militar ou

4. pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e verséo digital);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e da carteira de trabalho.

~—

7.10.2.2. Os documentos devem estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.10.2.3. Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservacao
(manchas, rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e
assinaturas antigas, ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificagédo especial pela
Coordenacéao Local. Nesses casos, recomenda-se ao candidato que providencie emissédo de
novo documento para sua identificagdo no dia da prova.

7.10.2.4. Como medida de seguranga, ndo serao aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem fotografia, sem versao
digital e/ou emitida antes da Lei n° 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada.

7.10.3. Do fechamento dos acessos as salas de prova

7.10.3.1. O acesso ao local onde serdo realizadas as provas do Concurso Municipal da
Prefeitura de Botuvera sera fechado, impreterivelmente mediante preenchimento do “termo de
fechamento de portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas, as 8 horas para as provas
do periodo matutino e as 14 horas para as provas do periodo vespertino.

7.10.3.2. O candidato que chegar ao local de prova, apds o fechamento do acesso onde sera
realizada a sua prova, tera vedada a entrada e sera automaticamente eliminado do concurso.
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7.10.3.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.

7.10.3.4. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

7.10.4. Do horario da prova

7.10.4.1. As provas que serao realizadas no periodo matutino terdo inicio as 8h30min e
téermino as 11h30min. E as provas que serado realizadas no periodo vespertino iniciardo as
14h30min e término as 17h30min, sendo que esse tempo inclui o preenchimento do cartéo
resposta.

7.10.4.2. O tempo de 30 (trinta) minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e
o inicio da prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os
cadernos de prova e sera assim dividido:

a) 15 (quinze) minutos iniciais para finalizar a identificagao;

b) 15 (quinze) minutos finais para distribuir os cadernos de prova, nesse intervalo, o candidato
devera manter-se em siléncio, conferir os dados impresso no material de prova (cartao resposta
e folha de redacao personalizados) e n&o sera autorizada a resolugao de questdes ou leitura
do caderno de provas.

7.10.4.3. A Comissao Executiva do Concurso Publico do Municipio de Botuvera/SC se reserva
o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no subitem 7.9.4.1, por motivos fortuitos
ou de for¢ca maior. Nessa hipotese néo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera
observada a duracgao total prevista para a prova.

7.10.5. Do material permitido

7.10.5.1. Para realizagao da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente
sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta
indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

7.10.5.2. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no subitem anterior,
como também nao sera permitido o uso de lapiseira, lapis ou borracha.

7.10.5.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo, mesmo que desligado tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado deste Concurso.

7.10.5.4. Também sera eliminado deste Concurso o candidato que durante a realizacdo da
prova fizer comunicacdo com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta ou
estiver fazendo uso de 6culos escuros, protetor auricular, fone de ouvido, material didatico
pedagogico, telefone celular, relégio, controle remoto, chave eletrbnica, armas, qualquer
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aparelho eletrénico, acessoérios de chapelaria, ressalvado o uso de aparelhos por pessoas com
deficiéncia em razdo de suas necessidades especiais.

7.10.5.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplicagdo da prova
portando armas. O candidato que estiver armado devera ser encaminhado a Coordenagao do
Concurso antes do inicio da prova para as providéncias necessarias.

7.10.5.6. Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, com o restante dos materiais
de uso e de porte vedados pelo Edital, deverao ser desligados e alocados em saco plastico que
sera disponibilizado e acomodado em local a ser indicado pelo fiscal.

7.10.5.7. Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local
indicado durante todo o periodo de realizacdo da prova, até a saida definitiva do candidato.

7.10.5.8. Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital serdo utilizados
detectores de metais, objetivando garantir a seguranga, a lisura e a isonomia na realizagéo da
prova, sem prejuizo de outras formas de fiscalizagao.

7.10.5.9. O uso de recipiente com alcool em gel, garrafa de agua e lanche, pelo candidato,
devera seguir as orientagdes do fiscal, sob pena de ndo autorizagao do uso, sendo desde ja
vedado garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.) que nao seja fabricado com material transparente. Esses
materiais seréo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

7.10.5.10. Somente sera permitido recipiente/garrafa transparente e sem rétulo, bem como
alimentos em embalagem/pote transparente.

7.10.5.11. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagado das provas,
excetuando-se o caso de porte de arma de fogo, ou de objetos que potencialmente se mostrem
aptos a causar ferimentos, destinado, exclusivamente, aos candidatos legalmente autorizados
para o respectivo porte.

7.10.5.12. A UNIFEBE, sede dos locais de aplicagdo da prova, n&o se responsabiliza por perda
ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso, nem por danos neles causados.

7.10.6. Da saida da sala

7.10.6.1. O candidato nao podera entregar seu material de prova antes de transcorrida uma
hora do seu inicio.

7.10.6.2. Caso o candidato nao queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer
por escrito na Coordenacao Local sua eliminagdo do concurso.
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7.10.6.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e o cartao resposta.

7.10.6.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, durante
sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

7.10.6.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.10.6.6. Ao terminar a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala o
caderno de prova e o cartdo resposta.

7.10.6.7. Sera eliminado do concurso o candidato que n&o devolver integralmente todo o
material (caderno de prova e cartdo resposta).

7.10.6.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo retirar-se da
sala simultaneamente, ou com autorizacdo da Coordenacéo Local em casos fortuitos ou de
forga maior.

8. PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, constara da avaliacdo dos
certificados do curso de Pés-Graduacédo em nivel de Especializacdo ou de diplomas do curso
de Mestrado e de Doutorado, para o provimento dos cargos indicados no item 3, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente Edital.

8.2. Participarado da Prova de Titulos unicamente os candidatos para os cargos de Professor
de Artes, Educacao Fisica e Pedagogo, indicados nos itens 6.1.2, aprovados na Prova Escrita.

8.3. Os candidatos inscritos, deverao inserir no ato da inscricao prevista nos itens 4.7 € 4.8, os
documentos para participacdo na Prova de Titulos, para a posterior analise da Comissao
Executiva do Concurso da UNIFEBE, com base nas normas deste Edital.

8.4. O(s) certificado(s) ou diploma(s) de curso de pds-graduacgao (/ato e stricto-sensu), devem
ser digitalizados em formato PDF, garantida a boa qualidade de todas as folhas do documento,
contemplados o verso e 0 anverso.

8.4.1 Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga
identificar as informagdes necessarias para a avaliagao, conforme previsées deste Edital.

8.4.1.1 Serao aceitos para comprovagao, caso o curso tenha sido concluido em data posterior
ao lancamento deste Edital, uma declaracdo emitida do programa de Pdés-Graduacéo,
devidamente datada e assinada, informando da conclusdo do curso e que o certificado e/ou
diploma esta em fase de tramitagao.
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8.5.Nao serao aceitos para pontuagao quaisquer outros documentos que nao os descritos nos
itens 8.1e 8.4.1.1.

Avaliacao dos Titulos

8.6. Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo:

Pontuagca PontuacaoMaxima

Titulagao Documento e e
o Unitaria

Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor)
exclusivamente na area de
conhecimento do cargo para o
qual se inscreveu.

Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel de
mestrado exclusivamente na
area de conhecimento do
cargo para o qual se
inscreveu.

Certificado de curso de pos-
Especializacao graduagéo em nivel de
especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a, acompanhada
de historico escolar 01 02
exclusivamente na area de
conhecimento do cargo para o
qual se inscreveu.

TOTAL 10

Doutorado

05 05

Mestrado

03 03

8.7. Os titulos de cursos de pés-graduacao (/ato e stricto-sensu) obtidos no exterior s6 serao
avaliados se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagcdao — MEC e validado por
instituicdo de ensino superior do Brasil, nos termos da legislagao vigente.

8.8. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por
traducao Juramentada.

8.9. Nao poderao ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem
qualificacao para o cargo no qual o candidato se inscreveu.
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8.10. Nao serao pontuados:

8.10.1. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que n&o sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei exigida no presente Edital.

8.10.2. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

8.10.3. Os titulos de especializagdo obtidos em cursos definidos como requisitos do cargo
para o qual se inscreveu.

8.10.4. Os titulos de especializagcdo obtidos em cursos em areas de conhecimento diversas
aquela do cargo para o qual se inscreveu.

8.10.5. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nao seja
facilmente legivel;

8.10.6. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a n&o ser o descrito neste Edital.

8.11. Nao sera admitido, sob hipotese nenhuma, o pedido de substituicdo dos documentos
apresentados ou de inclusdo de novos documentos.

8.12. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco
serao fornecidas as copias deles.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.14. A pontuacao final do candidato aos cargos, que exijam prova de titulos especificados no
item 6.1.2, sera a soma entre a pontuacéo da prova escrita e a pontuagao da prova de titulos.

8.15. O Comunicado do Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no site do
Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022” no
dia 15 de agosto de 2022, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontuacgao.

8.15.1 Do Comunicado do Resultado Preliminar, cabera recurso a Comissao Executiva do
Concurso Publico da UNIFEBE, nos termos do item 11 deste Edital, que devera ser interposto
em até 48 (quarenta e oito) horas da publicagcdo do referido comunicado ao e-mail
concursos@unifebe.edu.br.

8.15.2 Superada a fase recursal sera publicado o Comunicado do Resultado Final da Prova de
Titulos no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso
Publico 01/2022”, no dia 19 de agosto de 2022, com a classificacdo dos aprovados em ordem
decrescente de pontuagéo.
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9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica, para os casos de cargos que a exigirem, de acordo com o item 6.1.1,
ocorrera em local a ser designado pela Prefeitura de Botuvera, e serdo divulgados no site do
Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022”,
juntamente com a listagem dos candidatos aptos para a realizagao da prova pratica, até o dia
29 de julho de 2022, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
informagdes referentes ao presente Concurso.

9.2. E pré-requisito para a realizacdo da prova pratica, que o candidato para o cargo em que
ela é exigida, tenha sido aprovado na prova escrita prevista no item 7 deste Edital.

9.3. Para os cargos de Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais, Motorista
(Categoria D), Operador de Maquinas e Equipamentos (Categoria C), Pedreiro e Servente de
Obras, a prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo aprovados para a prova
pratica a seguinte quantidade de candidatos:

I. Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais: 10 (dez) primeiros considerando
aqueles que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos previstos na prova escrita;
[I. Motorista (Categoria D): 30 (trinta) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais dos pontos previstos na prova escrita;

[ll.Operador de Maquinas e Equipamentos (Categoria C): 10 (dez) primeiros considerando
aqueles que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos previstos na prova escrita;
V. Pedreiro: 10 (dez) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais dos pontos previstos na prova escrita.

V. Servente de Obras: 20 (vinte) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais dos pontos previstos na prova escrita;

9.4. Para o fim disposto no item 9.3, os candidatos serao divididos em turmas e respectivos
cargos publicos, compostas da seguinte forma:

a) ENCARREGADO DO HORTO FLORESTAL E SECADOR DE CEREAIS: a Prova Pratica
sera individual, sendo submetido ao candidato a execug¢ao das atividades do respectivo cargo
previstas no item 9.5;

b) MOTORISTA (CATEGORIA D): A Prova Pratica sera individual, sendo submetida ao
candidato a execugao das atividades do respectivo cargo previstas no item 9.5;

c) OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: A Prova Pratica sera individual, sendo
submetida ao candidato a execugéo das atividades do respectivo cargo previstas no item 9.5;

d) PEDREIRO: A Prova Pratica sera individual, sendo submetida ao candidato a execugao
das atividades do respectivo cargo previstas no item 9.5;

32


http://www.botuvera.sc.gov.br/

e)

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

execugao das atividades do respectivo cargo previstas no item 9.5.

SERVENTE DE OBRAS: A Prova Pratica sera individual, sendo submetida ao candidato a

9.5. A prova pratica sera aplicada por profissional habilitado na area, sob a supervisdo de uma
Banca Examinadora, no dia 03 de agosto de 2022, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos, sendo avaliados 5 (cinco) critérios por atividade e pontuados no maximo 3 (trés)
pontos a cada critério, considerada na pontuagao a utilizagdo de uma casa decimal apos a
virgula, de acordo com as seguintes tabelas:

ENCARREGADO DO HORTO FLORESTAL E SECADOR DE CEREAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica sera avaliada na DURAGA
ATIVIDADE DESCRIGAO escala de 0 (zero) a 15 (quinze) O DA
pontos conforme critérios descritos PROVA
abaixo:

Executar trabalhos |Ligar e desligar oa) Apresentou postura corporal

necessarios ao triturador de grdos.adequada durante execugcdo das

Horto Florestal e no |Controlar aatividades.

Secador de Cereais. temperatura dab) Utilizou corretamente as |20 (vinte)
fornalha. Realizar a’!erramentas e equipamentos | minutos
medicdo da umidadenecessarios. por
dos graos. Erguerc) Demonstrou disciplina, persisténcia |candidato
sacas de 30 Kkg.e capacidade de concentracido durante
Identificar mudas dea execugao das atividades.
diversos vegetais,d) Executou as atividades com padrao
adubos e ureias. de qualidade desejavel.

e) Demonstrou conhecimento nas

atividades que desenvolveu.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica sera avaliada na DURAGA
ATIVIDADE DESCRIGAO escala de 0 (zero) a 15 (quinze) O DA

pontos conforme critérios descritos PROVA

abaixo:

Preparar os veiculos|Ligar o veiculo. [a) Realizou as verificagdes prévias do

para o inicio das Executar a \veiculo.

atividades diarias. |verificagdo prévia do |b) Ajustou corretamente o banco do

Conduzir veiculos deveiculo, aferindo sua \veiculo, retrovisores entre outros

médio e pequeno  |adequada condicdo lequipamentos, utilizando do cinto de

porte. de uso, quanto ao [segurancga. 20 (vinte)
nivel do Oleo, [c) Executou o percurso da prova, | minutos
condicdes de freio e [seguindo as determinagdes do Codigo por
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embreagem, entre [Brasileiro de Transito e demonstrando |candidato
outros. Realizar a |possuir habilidades necessarias na
conducgao de veiculo |conducéo do veiculo de acordo com as
em percurso (condigdes das vias de trafego.
preestabelecido pela [d) Estacionou o veiculo de modo
banca atentando [sequro e de acordo com as
para todas as normas [determinacdes do Cddigo Brasileiro de
técnicas de [Transito.
seguranga e [e) Realizou o preenchimento adequado
conducéao do dos formularios referentes a atividade
equipamento, bem @ ser desenvolvida.
como para as
determinacoes do
Codigo de Transito
Brasileiro. Realizar
uma ou mais
operacoes tipicas do
veiculo. Estacionar
em area determinada
e concluir a operagao
observando as
normas técnicas e de
seguranca. Efetuar o
preenchimento  de
formularios e
documentos
pertinentes a
atividade.
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO
CRITERIOS DE AVALIAGCAO
A Prova Pratica sera avaliada na DURAGA
ATIVIDADE DESCRIGAO escala de 0 (zero) a 15 (quinze) O DA
pontos conforme critérios descritos PROVA
abaixo:
Preparar as Ligar e desligar a ja) Realizou as verificagbes prévias do
maquinas ou maquina ou \veiculo.
equipamentos para oequipamento. b) Ajustou corretamente o banco da
inicio das atividades [Executar a maquina ou o0 equipamento e o0s
diarias. Operar verificagdo prévia na demais dispositivos, utilizando do cinto
maquinas e ou maquina ou (de segurancga.
equipamentos. equipamento, c) Executou o percurso da prova |20 (vinte)
aferindo sua |seguindo as determinagdes do Cdadigo | minutos

34



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

adequada condicado [Brasileiro de Transito e demonstrando por
de uso, quanto ao |possuir habilidades necessarias na |candidato
nivel do Oleo, [conducio do veiculo de acordo com as
condicbes de freio e |condi¢cdes das vias de trafego.
embreagem, entre d) Estacionou a maquina ou o
outros. Realizar a |equipamento de modo seguro e de
conducgao e lacordo com as determinagdes do
operacao da [Cddigo Brasileiro de Transito.
maquina ou ) Realizou o preenchimento adequado
equipamento em |dos formularios referentes a atividade
percurso a ser desenvolvida.
preestabelecido pela
banca. Realizar uma
ou mais operagoes
tipicas do veiculo ou
equipamento
Estacionar em area
determinada e
concluir a operagao
observando as
normas técnicas e de
seguranca. Efetuar o
preenchimento  de
formularios e
documentos
pertinentes a
atividade. Efetuar o
preenchimento  de
formularios e
documentos
pertinentes a
atividade.
PEDREIRO
CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica sera avaliada na |DURAGA
ATIVIDADE DESCRIGAO escala de 0 (zero) a 15 (quinze) O DA
pontos conforme critérios descritos PROVA

abaixo:
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Executar trabalhos

Preparar argamassa

a) Realizou a correta interpretagéo e

de alvenaria, e concreto. Construir [eitura do projeto (plantas). 30 (trinta)
concreto e outros  falicerces e b) Utilizou corretamente as minutos
materiais para estruturas. Assentar fferramentas e equipamentos por
construcéo e tijolos com necessarios para realizagdo do candidato
reformas de obras e argamassa, ladrilhos [trabalho.
edificios publicos. e azulejos. Alinhar e |c) Executou o trabalho com qualidade,
prumar paredes. demonstrando conhecimento nas
Nivelar pisos e atividades desenvolvidas.
rebocar paredes. d) Executou o trabalho com
Realizar leitura, produtividade.
interpretacéo e e) Apresentou postura corporal
execucao de adequada durante execugédo das
projetos de atividades.
engenharia e
arquitetura.
SERVENTE DE OBRAS
CRITERIOS DE AVALIACAO
A Prova Pratica sera avaliada na |DURAGA
ATIVIDADE DESCRIGAO escala de 0 (zero) a 15 (quinze) O DA
pontos conforme critérios descritos | PROVA
abaixo:
Executar trabalhos [Separar e a) Utilizou corretamente as
auxiliares e transportar ferramentas e equipamentos 20 (vinte)
complementares de ferramentas e necessarios para realizagao do minutos
alvenaria, concreto emateriais de trabalho. por
b) Executou o trabalho com qualidade, |candidato

outros materiais para
construcao e
reformas de obras e
edificios publicos.

trabalho. Preparar
argamassa e
concreto. Montar e
desmontar
andaimes. Executar
trabalhos de limpeza
geral da obra e
ferramentas.

demonstrando conhecimento nas
atividades desenvolvidas.

c) Executou o trabalho com
produtividade.

d) Manteve o local de trabalho limpo e
organizado.

e) Apresentou postura corporal
adequada durante execucgao das

atividades.

9.6. A pontuacgao final do candidato aos cargos que exijam prova pratica, acima especificados,
sera a soma entre a pontuacao da prova pratica e a pontuagao da prova escrita.

9.7. Serao convocados para a realizagao da prova pratica os candidatos cujos nomes constam
no comunicado especifico.
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9.8. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

9.9. O candidato considerado ndo aprovado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.10. Todos os candidatos de um mesmo cargo publico fardo a Prova Pratica em um mesmo
lugar, de modo a garantir a isonomia de condi¢cdes de avaliagao.

9.11. Para a entrada nos locais de prova os candidatos deverao apresentar:

a) Cédula de Identidade;
b) Cartado de ldentificagdo da Inscri¢ao.

9.11.1. Serdo aceitos como documentos de identidade a carteira ou cédula de identidade
expedidas:

1. pelas Secretarias de Seguranca;

2. pelas Forgas Armadas;

3. pela Policia Militar ou

4. pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e verséo digital);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e da carteira de trabalho.

9.11.1.1. Os documentos devem estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.11.1.2. Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagao
(manchas, rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e
assinaturas antigas, ou de nao alfabetizados serao submetidos a identificacdo especial pela
Coordenacéao Local. Nesses casos, recomenda-se ao candidato que providencie emissao de
novo documento para sua identificagdo no dia da prova.

9.11.2. Como medida de seguranc¢a, ndo serao aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins: boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certidao de nascimento;
titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem fotografia, sem versao digital e/ou
emitida antes da Lei n° 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade funcional de
natureza publica ou privada.
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9.11.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relag&o ao seu inicio. Sera vedado o acesso ao
local de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

9.11.4. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

9.12. A Prova Pratica tera carater classificatorio/eliminatério, sendo eliminados os candidatos
que nao atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos.

9.13. O Comunicado do Resultado Preliminar da Prova Pratica sera publicado no site do
Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022”,
no dia 08 de agosto de 2022, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de
pontuacgao.

9.13.1 Do Comunicado do Resultado Preliminar cabera recurso a Comissao Executiva do
Concurso Publico da UNIFEBE, nos termos do item 11 deste Edital, que devera ser interposto
em até 48 (quarenta e oito) horas da publicacdo do referido comunicado, ao e-mail
concursos@unifebe.edu.br.

9.13.2 Superada a fase recursal sera publicado o Comunicado do Resultado Final da Prova
Pratica no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso
Publico 01/2022”, no dia 15 de agosto de 2022, com a classificagdo dos aprovados em ordem
decrescente de pontuacao.

10. DA CLASSIFICAGAO:

10.1. A classificacado sera determinada pela pontuacgao final do candidato, nos termos deste
Edital.

10.1.1. Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
pontuagao final, apurados da seguinte forma:

10.1.2. Para os cargos de:

a) Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais;
b) Motorista (Categoria D);

c) Operador de Maquinas e Equipamentos (Categoria C);
d) Pedreiro;

e) Servente de Obras.

Pontuacao final: Soma da pontuagao da prova pratica, que é de até 15 (quinze) pontos, e da
pontuagao da prova escrita, que é de até 10 (dez) pontos, que totaliza a pontuagdo maxima de
até 25 (vinte e cinco) pontos ao final do concurso.
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10.1.3. Para os cargos de:

a) Professor de Artes;
b) Professor de Educagéao Fisica;
c) Professor Pedagogo.

Pontuacao final: Soma da pontuagao da prova escrita, que € de até 25 (vinte e cinco) pontos,
e da pontuacao da prova de titulos, que é de até 10 (dez) pontos, que totaliza a pontuacéo
maxima de até 35 (trinta e cinco) pontos ao final do concurso.

10.1.4. Para os demais cargos cuja formacao exigida seja:

a) Ensino Fundamental Incompleto;
b) Ensino Médio Completo; ]
c) Ensino Superior Completo — Area da Saude e demais areas.

Pontuacao final: Pontuacdo da prova escrita, que € de até 10 (dez) pontos para Ensino
Fundamental Incompleto, de ate 20 (vinte) pontos Ensino Meédio Completo, e de ate 25 (vinte e
cinco) pontos para Ensino Superior Completo — Area da Saude e demais areas.

10.2. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos que preveem apenas prova escrita, serao
usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741/03, de 1.° de outubro de 2003);

b) Maior pontuagéo obtida na prova de conhecimentos especificos, para os cargos que tiverem
esta modalidade;

¢) Maior pontuacao obtida na prova de conhecimentos gerais.

10.3. Ocorrendo empate na classificacdo dos cargos que preveem provas escrita e pratica,
serdo usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741/03, de 1.° de outubro de 2003);

b) Maior pontuagéo obtida na prova pratica;

c) Maior pontuagao obtida na prova de conhecimentos gerais.
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10.4. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos que preveem provas escrita e de titulos,
serao usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741/03, de 1.° de outubro de 2003);

b) Maior pontuacgao obtida na prova de titulos;

¢) Maior pontuacgéao obtida na prova de conhecimentos especificos.

10.5. Persistindo o empate nos itens 10.2, 10.3 e 10.4, tera a preferéncia o candidato mais
idoso.

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DAS PROVAS:

11.1. ApOs a realizagao de cada etapa de provas deste Concurso Publico havera a publicagéo
de Comunicado de Resultado Preliminar, no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022”, em data prevista em
seus respectivos itens (7, 8 ou 9), com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente
de pontuacgao.

11.2. De cada Comunicado de Resultado Preliminar admitir-se-4 um unico recurso para cada
candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente a prova recorrida, que devera ser
feito de forma escrita e devidamente fundamentada, e dirigido a Comissdo Executiva do
Concurso Publico da UNIFEBE no e-mail concursos@unifebe.edu.br, no prazo maximo 48
(quarenta e oito) horas contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da divulgagao do
referido Comunicado.

11.2.1. Serédo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor ou ndo, interpostos
apods o primeiro, pelo mesmo candidato.

11.3. Na hipo6tese de anulagao de questdo(des) da prova, por for¢a de julgamento de recurso,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11.4. A decisdo proferida pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da UNIFEBE tem
carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, bem como
interpostos em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital, sendo que os
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes seréo indeferidos.

11.6. Decorrido o prazo recursal sera publicado o Comunicado do Resultado Final da respectiva
etapa do Concurso no site do Municipio de Botuvera (http://www.botuvera.sc.gov.br/), na area
“Concurso Publico 01/2022” em data prevista em seus respectivos itens (7, 8 ou 9), com a
classificagao dos aprovados em ordem decrescente de pontuagao.
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12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO

12.1. ApOs a realizagéo de todas as etapas do Concurso Publico, com a efetiva publicagao de
seus respectivos resultados finais, sera publicado no site do Municipio de Botuvera
(http://www.botuvera.sc.qgov.br/), na area “Concurso Publico 01/2022”, o Resultado Final e
Homologagcao do Resultado do Concurso Publico do Municipio de Botuvera até o dia 19 de
agosto de 2022.

13. DA NOMEAGAO:

13.1. Até 30 (trinta) dias apos a nomeacédo, os candidatos aprovados deverdo comprovar o
atendimento aos itens 3, 4.1 e seus subitens deste Edital e, ainda, apresentar os seguintes
documentos para a sua posse:

a) comprovacéao da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) o nivel de escolaridade exigido para cada cargo e regularidade profissional, mediante a
apresentacao dos documentos exigidos por este Edital e previstos em Lei;

d) declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 ou na legislagao correspondente dos
Estados e Municipios;

e) declaracao de bens;

f) declaragao de ndo acumulagao de cargo publico ou de condigbes de acumulagédo amparadas
pela Constituicao Federal,

g) Atestado de boa saude fisica e mental (atestado de saude admissional), expedido por médico
da saude e medicina do trabalho, credenciado pela Prefeitura Municipal de Botuvera;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) documentos complementares que possam ser exigidos pelo Municipio de Botuvera.

13.2. Os documentos comprobatérios de atendimento serdo exigidos apenas dos candidatos
aprovados e convocados para a nomeagao.

13.2.1. E de exclusiva e integral responsabilidade do candidato de manter o endereco e os
dados de contato atualizados em seu cadastro, para que, em caso de aprovag¢ao, possa ser
convocado.

13.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a posse do candidato.

13.3.1. Para o cargo de Motorista, sera exigido que na data da posse a Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria D do candidato selecionado esteja com o prazo de validade em
dia, caso contrario, sera reclassificado em ultimo lugar e podera ser chamado o candidato
seguinte, que devera apresentar a comprovagao necessaria ao cargo.
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13.3.2. Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos sera exigido que na data da
posse a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C do candidato selecionado esteja
com o prazo de validade em dia, caso contrario, sera reclassificado em ultimo lugar e podera
ser chamado o candidato seguinte, que devera apresentar a comprovagao necessaria ao cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

14.1. Fica delegado ao Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, mantido pela Fundacéo
Educacional de Brusque - FEBE, as seguintes competéncias:

| — elaborar a minuta de edital,

Il — elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

IIl — apreciar e deliberar sobre recursos dos candidatos referentes a aplicacdo das provas;

IV — prestar informagdes sobre o concurso;

V — elaborar o contrato de prestacéo de servicos;

VI — apresentar a prestagao de contas e o relatério final da Comisséao Executiva do Concurso.

15. DO FORO:

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Brusque/SC para dirimir qualquer questao relacionada
com o Concurso Publico de que trata este Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Este Concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do
Municipio de Botuvera.

16.2. Os candidatos aprovados neste Concurso serdao nomeados de acordo com as
necessidades do Municipio de Botuvera, pela ordem decrescente de classificagao, respeitados
o limite prudencial e total de gastos com pessoal ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.3. O candidato aprovado no Concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado,
podera requerer sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

16.4. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores do Municipio de Botuvera, que sera convocado na medida
das necessidades e do cumprimento dos limites previstos no item 16.2.

16.5. O Concurso Publico objeto deste edital destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro de reserva para os que vierem vagar,
ou forem eventualmente criados por lei, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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16.6. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da Comissao Executiva do Concurso Publico
da UNIFEBE, o candidato que:

a) nao apresentar documento de identificagao valido conforme normas deste Edital.

b) tornar-se responsavel por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagao das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, para burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacao pessoal,

e) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.7. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

16.8. A estabilidade no servigo publico ocorrera apoés o cumprimento do estagio probatoério, pelo
periodo de 03 (trés) anos, a contar de sua nomeagao, em consonancia com o artigo 41 da
Constituicao Federal, com a nova redacao dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n°
19/98.

16.9. A avaliacado de desempenho do estagio probatdrio sera procedida em conformidade com
o que dispuser a legislagdo do Municipio de Botuvera/SC.

16.10. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo dentre os
previstos neste Edital.

16.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em conjunto pela Comissdo Executiva
do Concurso Publico nomeada pela UNIFEBE e pela Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura de Botuvera.

Botuvera/SC, 16 de maio de 2022.

ALCIR MERIZIO
Prefeito do Municipal

ALCIR MERIZIO
CPF DATA
56963416915 16/05/2022

A conformidade com a assinat: d r verificada em;
@ serPrO

ura pode se
htp://serpro.gov.br/assinador-digital
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ANEXO |
REQUERIMENTO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES
ESPECIAIS
O(a) candidato (a)
CPF n° Inscricdo n°

Concorrendo ao Cargo de

No Concurso Publico do Municipio de Botuvera/SC, Edital n® 07/2022, vem, requerer vaga
especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa ocasio o(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID — 10), no qual
constam o seguinte dados:

Tipo de Deficiéncia que possui:

Caddigo correspondente do CID — 10:

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo:

Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao
ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal,
do Decreto n° 5.296/04, de 02/12/2004, do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20/12/1999 e,
especialmente, no que concerne ao conteudo do Edital n® 07/2022 do Concurso Publico do
Municipio de Botuvera/SC, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacéao de sua situagao, por ocasiao da realizagao de pericia médica.

Botuvera/SC, , de de

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
Dados para aplicagao de prova especial: marcar com um X no paréntesis, caso necessite, ou
nao, de prova especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
e/ou necessidade.

( ) NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

() HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Todas as solicitacbes de atendimento especial serdo consideradas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Botuvera/SC, , de de

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 11l

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS

Ensino Superior — Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia, acentuagao grafica; sinais de pontuacao; empregos das classes de palavras; analise
sintatica; sin6bnimos; concordaéncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocagao pronominal; classificacdo dos termos da oracéo; periodo composto por coordenacéo;
periodo composto por subordinagdo; niveis de linguagem — culto, padrdo comum, coloquial e
popular; vicios de linguagem; coesao e coeréncia e 0s mecanismos de coesao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos e suas operagdes. MMC e MDC. Expressdes
numeéricas. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° grau. Razao, proporgao, regra de trés
simples e composta, porcentagem. Trigonometria no triangulo retdngulo e Teorema de
Pitagoras. Progressao aritmética e geomeétrica. Analise combinatoria, e probabilidade basica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e espacial — envolvendo area,
perimetro e volume dos principais solidos geométricos e principais figuras planas. Estatistica
basica. No¢des basicas de matematica financeira — Juros simples.

ATUALIDADES
Assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia,
energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel.

NOGOES DE INFORMATICA

Infraestrutura de tecnologia da informagéao: Funcionamento dos componentes de hardware;
conceitos de redes de computadores, Internet e tecnologia sem fio e aplicagéo e utilizagao de
periféricos de um computador. Sistemas operacionais: Windows: Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 10 e 11; Linux: Utilizacdo e configuragcbes basicas
do Sistema Operacional Ubuntu, versao 18.04 e posteriores; Nogdes sobre gerenciamento de
armazenamento de arquivos, pastas e programas para os sistemas operacionais. Softwares:
Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, PowerPoint 2007 e suas
respectivas versdes posteriores; Utilizacdo e configuragcao de softwares de navegacdo WEB
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome) e Utilizagao e configuragéo de servigos de
e-mail. Seguranga: Conceitos e aplicagdo de seguranca em tecnologia da
informacao. Computagao em nuvem: Nogdes de armazenamento e utilizacdo de aplicagcdes
em nuvem.
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Conhecimentos Especificos
Agente de Controle interno

Controle Externo e o Controle Interno. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos.
Controladoria no Setor Publico. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Receita e
despesa publica. Plano de Contas. Balanco financeiro, patrimonial, orgamental e demonstrativo
das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Relatorio resumido da Execucdo Orcamentaria
e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Poder e dominagdo. Governo e sistemas de governo. Estado:
conceito e evolugcao do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A
emergéncia da questao social como campo de intervengédo do Estado. Weber e a burocracia.
Relagéo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia
da informacéo, organizacéo e cidadania. FINANCAS PUBLICAS: planejamento e orgamento
governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Viséo
classica das funcdes do Estado, evolucado das funcdes do Governo. A funcdo do Bem-Estar.
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). O
financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios
tedricos da tributacdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade.
Estrutura do setor publico brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios;
orgamento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamento
programa. Orcamento na Constituicdio de 1988: Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orgamentario. Integracéo
planejamento e orgamento.

Assistente Social

O projeto ético politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacao
da Profissao. Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Instancias publicas de controle social
democratico. Politica Social e Planejamento. Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A
Lei Maria Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Brasileira de Inclusao (LBI).
Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementacédo, monitoramento e avaliagao
de programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Politicas sociais e
relagdo Estado/Sociedade. A questao social e a conjuntura brasileira.

Educador Fisico

Educacao Fisica Inclusiva. Dimensdes filosoficas, socioldgicas, antropoldgicas da Educagao
Fisica. Dimensdes morfofuncionais e conhecimento do corpo. Dimensao biodindamica e suas
aplicagdes na area. Cinesiologia aplicada a Educacgédo Fisica. Dimensdo comportamental:
crescimentos, desenvolvimento humano e aprendizagem motora. Gestao e empreendedorismo.
Politicas publicas e programas de saude, de esporte, de cultura e lazer. Dimensdes e
implicacbes do treinamento esportivo. Legislagdo sobre o Sistema unico de Saude — SUS:
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Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacgéo; Vigilancia em saude e Redes de atengdo em saude. Bioética.

Enfermeiro

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianga, adolescente, adulto e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Saude da Mulher e do Homem. Processo do cuidar
em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica.
Processo do cuidar em Enfermagem na Saude da Familia e Comunidade. Administracao e
Gerenciamento em Saude. Biosseguranga nas agdes de saude. Enfermagem em Centro de
material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagéo. Sistema Unico de Saude. Saude
Coletiva e Epidemiologia. Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB). Legislagdo sobre o
Sistema unico de Saude — SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencao Basica,;
Politica Nacional de Humanizagao; Vigilancia em saude e Redes de atengcdo em saude. Bioética.

Engenheiro Civil

Estradas, transportes e pavimentacao: topografia, engenharia de estradas, pavimentagcao de
estradas, loteamentos, terraplanagem, drenagem; sinalizagao, obras de arte (pontes, viadutos,
elevados) e outras subareas correlatas. Geotecnia: ensaios geotécnicos, aterros sobre solos
moles, estabilidade de encostas, contencbes e estabilizagdes, escavagdes, geologia de
engenharia, fundagdes, barragens, tuneis, obras de terra e outras subareas correlatas. Calculo
estrutural. Estruturas: concreto armado, concreto protendido, estruturas metalicas, estruturas
de madeira, alvenaria estrutural, estruturas pré-moldadas, estruturas subterrdneas e de
fundacgdes e outras subareas correlatas. Hidraulica e saneamento: redes de abastecimento de
agua, redes de esgoto; instalagdes hidrossanitarias prediais, sistemas de drenagem,
canalizagdo de cursos d’agua, hidrologia, planejamento de recursos hidricos, captacado e
bombeamento d’agua, tratamento de agua e esgoto, disposi¢cado e tratamento de residuos
sélidos, impactos ambientais e outras subareas correlatas. Politica do meio ambiente do
municipio de Botuvera. Construcao civil: edificacdes para diversos fins (residenciais, comerciais,
industriais, infraestrutura, pontes e grandes estruturas), projeto arquitetdnico, instalagées
elétricas e de telecomunicagdes, materiais de construcao, patologia de edificagdes, seguranca
das construcdes, prevencao de incéndios, impermeabilizacbes e outras subareas correlatas.
Gestao de obras. Plano Diretor do Desenvolvimento Sustentavel de Botuvera.

Farmacéutico

Conceitos farmacocinéticos e farmacodinamicos. Atribuicbes do farmacéutico na dispensacéao
de medicamentos e vigilancia sanitaria. Legislacédo: Sistema Nacional de Gerenciamento de
Psicotropicos- e portaria 344. Farmacologia e farmacoterapia dos sistemas respiratério e
digestivo, doengas cronicas nao transmissiveis (diabetes, dislipidemias, hipertensao).
Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS e RENAME. Legislagao sobre o Sistema unico de
Saude — SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional
de Humanizacgao; Vigilancia em saude e Redes de atengdo em saude. Bioética.
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Fiscal de Tributos

Nocbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos
e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Obrigacéo tributaria. Crédito
Tributario. Nocbdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracao
Publica. Limites na atuagao do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos.
O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis.
Tributos municipais (ISS, IPTU e ITBI). Normas especificas da atuagao do Fiscal de Tributos.
Legislagdo e Sugestédo bibliografica: Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal LC
05/2010. Legislagdo Municipal sobre a matéria.

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades,
recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica
do Municipio. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranga nas vias publicas, poluicao
sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais.
Fiscalizacdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavacgdes, escoramentos de valas,
aterros, compactacodes de terrenos e de valas, cortinas de contengcdo e muros de arrimo. Tipos
de fundacdes para edificagdes. Execucao de cimbramentos para obras de concreto armado e
execucgao de alvenarias de blocos e de tijolos. No¢des de urbanismo; conceito de logradouro
publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; nogdes sobre afericao de pesos
e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos.
Desapropriagcao. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a
administragao publica. Plano diretor do municipio de Botuvera.

Fisioterapeuta

Legislagdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar. Definicdo e conceito. Fisioterapia em
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Cardiorespiratéria, Reumatologia, Queimados,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria. Procedimentos de avaliagcdo, diagnostico,
cinético-funcional e intervencao fisioterapéutica. Fisioterapia na atengao primaria de Saude
visando promogao, prevencgao e reabilitagdo. Assisténcia a saude do trabalhador nas doengas
ocupacionais. Ergonomia. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atengéo ao paciente acamado,
orientagdes ao cuidador, avaliagao e adaptagcao ambiental. Trabalho em equipe multidisciplinar.
Legislagcao sobre o Sistema unico de Saude — SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional
de Atencado Basica; Politica Nacional de Humanizagao; Vigilancia em saude e Redes de
atencdo em saude. Bioética.

Médico da Saude da Familia
Principios e fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC). Histdria, principios,
fundamentos e organizagdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) no Brasil e no mundo.
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Principios e fundamentos da abordagem centrada na pessoa aplicada a MFC e APS.
Complexidade, integralidade, cultura, antropologia e ética aplicadas a MFC e APS.. Medicina
baseada em evidéncias e epidemiologia clinica. Promog¢do a saude, prevengdo, prevengao
quaternaria, rastreamento e desmedicalizacdo. Gestdo da clinica. Principios, fundamentos e
técnicas de abordagem familiar e comunitaria. Sistemas de classificagao, registro de saude
orientado por problemas, SOAP, prontuario eletronico e coordenagado da atengcéo na APS.
Modalidades de acesso, trabalho em equipe, acolhimento, cuidados colaborativos,
interprofissionalidade e organizacédo dos processos de trabalho na APS. Redes de Atengao a
Saude, qualidade do cuidado a saude, organizacdo de sistemas de saude, gestdo e
planejamento em saude. Telessaude na APS. Atencao a saude a grupos prioritarios: crianca e
adolescente, idoso, mulher, gestante, planejamento familiar e homem. Abordagem a problemas
gerais e inespecificos na APS. Abordagem aos problemas clinicos mais comuns na APS:
cardiovasculares, metabdlicos, respiratérios, digestivos, infecciosos, musculoesqueléticos,
dermatoldgicos, hematoldgicos, neuroldgicos, em saude mental, e os relacionados aos olhos,
visdo, ouvidos, nariz, garganta, rins e vias urinarias. Cuidados paliativos e domiciliar aplicados
a APS. Procedimentos ambulatoriais na APS: anestesia locorregional, suturas, drenagens,
cantoplastia, lavagem otoldgica, remogoes, bidpsias e exéreses. Principios, fundamentos e
aplicagao da comunicagao na pratica clinica. Raciocinio clinico na MFC: raciocinio clinico
(intuitivo e analitico), abordagem a problemas indiferenciados, formulacdo de hipoteses
diagndsticas, definicao de plano de cuidados, prescricao e analise de exames complementares,
exame clinico, manejo da incerteza e agenda oculta. Vigilancia em Saude, epidemiologia
aplicada a APS, fatores de risco socioambientais, doengas emergentes, dengue, Zika,
Chikungunya, tuberculose, COVID-19. Entrevista motivacional, estratégias de mudanca de
comportamento, e orientagdo em nutricdo e atividade fisica. Principios, fundamentos e
aplicacao de trabalhos em grupo na APS. Vulnerabilidade, excluséo social, violéncia e atencéo
a grupos minoritarios: quilombolas, LGBTQIA+, em situagdo de rua, imigrantes, populacéo
prisional. Saude coletiva na APS. Fundamentos do ensino médico na APS, metodologias ativas
de ensino-aprendizagem, e residéncia médica em MFC. Legislagdo sobre o Sistema Unico de
Saude — SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional
de Humanizacgao; Vigilancia em saude e Redes de atengdo em saude. Bioética.

Médico Clinico Geral

POLITICAS DE SAUDE: Constituicido Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ag¢des de promogao, protecdo e
recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagdo da Atencgéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacéo e atencéo primaria @ Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as
seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbdfago (Sindromes dispépticas.
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Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do Pancreas comuns na
pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias orovalvares. Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos
rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢ao Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaleias) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doengas infecciosas e doencgas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera.
Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldogicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema basico de imunizagao. Negligéncia e maus-tratos na infancia)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno.
Atuacado em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia. Legislagao sobre o Sistema unico de Saude
— SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacgéo; Vigilancia em saude e Redes de atengdo em saude. Bioética.

Médico Pediatra

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica
na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Especifico: Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianga. Educagcdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional. Necessidades afetivas.
Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacao da crianga. Aleitamento materno. Alimentagao do Pré-escolar e escolar. Principais
distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-
infecciosa. Imunizagdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevencao e
tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevencgao de
Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades.
Critérios de avaliagao de crianga eutrofica e distréfica. Classificagao (Desnutrigdo, Marasmo,
Kwashiorkor). Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes.  Gastrenterites  Alergias  Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes.
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IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rinosinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afecgbes pulmonares Crdnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas Infecciosas do Sistema
Nervoso. Disturbios Motores de instalagado aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes
neurolégicas. Sistema Endécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Disturbios
Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia. Conhecimentos
relacionados a legislagcdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) sobre
a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as
relacionadas com a atengao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das
disposigcdes da Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude). Legislagao sobre o Sistema unico de Saude
— SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacao; Vigilancia em saude e Redes de atengao em saude. Bioética.

Médico Veterinario

Parasitologia e Farmacologia. Etica. Sanidade e producdo animal. Reprodugdo animal.
Inspecao de produtos de origem animal. Medicina Veterinaria preventiva e saude publica. Bem-
estar animal. Meio ambiente. Clinica veterinaria: diagndstico e tratamentos médicos clinico de
diversas naturezas nas diferentes espécies animais. Epidemiologia, prevencéo, controle e
erradicagao das enfermidades infecciosas, contagiosas, parasitarias, incluindo as zoondticas.
Defesa sanitaria, prevencao e controle de doengas emergentes e reemergentes, propiciando
conhecimentos sobre biosseguranga, produgdo e controle de produtos biolégicos e
biotecnolégicos e gestdo ambiental. Politicas publicas de saude do SUS e diretrizes
internacionais da saude.

Nutricionista

Biodisponibilidade de nutrientes e propriedades de compostos bioativos. Técnica dietética e
analise sensorial. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Sistemas alimentares e
sustentabilidade. Rotulagem de alimentos. Necessidades e recomendagdes nutricionais nos
diferentes ciclos de vida. Métodos de avaliacdo nutricional. Planejamento e prescricdo de
planos alimentares. Planejamento fisico e funcional de servigos de alimentagéo. Planejamento
e avaliacdo de cardapios para coletividades sadias e enfermas. Gestdo de materiais.
Indicadores de qualidade na produgédo de refeigoes. Epidemiologia e vigilancia alimentar e
nutricional. Guia alimentar da populagéo brasileira. Seguranga alimentar e nutricional. Politicas
publicas de alimentacédo e nutricdo. Educacgao alimentar e nutricional. Bioquimica nutricional.
Triagem e avaliagdo do estado nutricional nas situagdes patolégicas. Fisiopatologia e
dietoterapia nas diferentes enfermidades. Legislagao sobre o Sistema unico de Saude — SUS:
Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacéo; Vigilancia em saude e Redes de atencdo em saude. Bioética.
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Odontélogo

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia
Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnostico Oral; Patologia Bucal; Materiais
Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saude: Vigilancia
Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em salde bucal.
Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinagdo dos residuos
odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacéo
das aguas de abastecimento publico; Promogao de Saude e Prevencao das Doencgas Bucais:
Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco:
Carie dentéria; Doenca periodontal; Ma oclusao; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude
Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento
Odontolégico: Principais lesbes da cavidade oral. No¢des Basicas de Dentistica Operatoria:
Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nocdes Basicas de Periodontia. No¢des Basicas de
Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesbes em tecidos duros
sem preparo de cavidades-tratamento n&o invasivo. Tratamento endoddntico- obturagdes de
canais. Restauragbes com materiais provisorios. Restauragbes com cimentos de ionémero de
vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese
fixa. Protese parcial removivel. Prétese total. Legislagdo sobre o Sistema unico de Saude —
SUS: Principais leis e decretos; Politica Nacional de Atencido Basica; Politica Nacional de
Humanizacgéo; Vigilancia em saude e Redes de atengdo em saude. Bioética.

Procurador Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidagcao. Anulacédo e revogagao. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo. Licitagdo: Principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contrato de
concessao de servigos publicos. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungao
publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de
validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdao, servidao administrativa,
requisicao, ocupacao provisoria e limitacado administrativa. Direito de construir e seu exercicio.
Responsabilidade civil da administragdo. Organizagdo administrativa: nogbes gerais.
Administragao direta e indireta. Desapropriagdo. das obrigagdes. DIREITO CONSTITUCIONAL.:
Constituicao: conceito, objeto e classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretagéo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos
direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organizagdo do Estado. Da organizagao politico

53



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervencéo no Estado e
Municipio. Da administragao publica. Dos servidores publicos. Da organizagédo dos poderes no
Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. DIREITO FINANCEIRO: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64-:
A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito
e classificacdo, proposta orgamentaria, elaboracédo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos Municipais: 1SS e
IPTU. Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuicdo de Melhoria. Limitagdes da
Competéncia Tributaria. Das Limitacbes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicao
Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da Fiscalizagdo. Das infracbes e
penalidades conforme o Cddigo Tributario. Do Processo Administrativo Fiscal. Legislagao
Tributaria do municipio de Botuvera LC 05/2010.

Professor de Artes

Linguagem das Artes Visuais: O ensino de Arte na legislagcao educacional (LDB — 9394/96 —
PCNs). Arte e suas dimensdes sob uma perspectiva multicultural: sociais, culturais, estéticas,
histéricas, econbmicas e politicas. As diversas formas das artes visuais: pintura, desenho,
escultura, colagem, fotografia, cinema, arquitetura, gravura, instalacao, grafite, performance,
objeto, quadrinhos, video, arte tecnoldgica, intervencdes urbanas, performance. Elementos
constitutivos das artes visuais: linha, ponto, textura, forma, cor, direcdo, tom, escala e dimensao
e movimento. Arte na sociedade contemporanea: Arte e cotidiano, Arte como patriménio cultural,
Arte e tecnologia. Artes visuais e audiovisuais no Estado de Santa Catarina: a diversidade das
producdes artisticas. Produgdes artisticas: leitura (descricdo, interpretagdo, analise e
contextualizagdo) e criagdo de produgdes artisticas. Linguagem do Teatro: As artes cénicas
como objeto de conhecimento: Contextos sociais, culturais, estéticos, histéricos, econémicos,
politicos e individuais. As diversas formas das artes cénicas: Teatro, circo, danga, épera, teatro
de animacéao, mimica e performance. Elementos constitutivos do teatro: Dramaturgia, atuagao,
cenario, figurino, encenacgao, dire¢cao cénica, sonoplastia, coreografia, maquiagem, iluminacao
e espacgo cénico. Tendéncias estéticas e artisticas do teatro: Naturalistas, realistas,
performaticas e tecnoldgicas. Linguagem Musical: Elementos de linguagem sonora. Musica
popular regional e brasileira. A musica folclérica no Brasil.

Professor de Educacao Fisica

Politica e Organizagado do Ensino Basico. Introducdo a Educacgéo Fisica Escolar. Didatica e
metodologia de ensino da Educacgao Fisica Escolar. Desenvolvimento curricular em Educagao
Escolar. Educacéo Fisica Escolar Especial/lnclusiva.

Professor

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Alfabetizacdo e
Letramento. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
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Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungdo social da escola
publica contemporanea. Educacao Inclusiva. O Sistema Nacional de Ensino Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional). Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base do Territério Catarinense. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA promulgado pela Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Plano Nacional de
Educacdo — PNE. Campos de Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCN. Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena. Educag¢ao na Cultura
Digital. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Psicélogo

Areas e campos de atuacgdo profissional do Psicdlogo. Questdes basicas no estudo do
desenvolvimento da infancia e adolescéncia. Promog¢ao do desenvolvimento psicolégico no
envelhecimento. Métodos de observacdo do comportamento humano. Avaliagédo Psicologica e
diagndstico. Pesquisa em Psicologia. Métodos de pesquisa em Psicologia. Teorias da
Personalidade. Intervengcdo em Psicologia Clinica. Intervencéo Psicossocial em Saude Mental.
Psicopatologia e Psicologia Clinica. Legislagdo em Salude Mental no Brasil. Etica Profissional
do Psicélogo.

Ensino Médio — Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau;
advérbio; classificacéo, locugéo adverbial e grau; pronome: classificagéo, emprego e colocacéo
dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugac¢ao, emprego de tempos e modos;
preposicao e conjungéo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacao; estrutura da oragéo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase; Pontuagao; figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos numéricos e suas operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes
do 1° e 2° grau. Razao, proporcgéao, regra de trés simples e composta, porcentagem. Teorema
de Pitagoras Probabilidade basica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria
plana e espacial — envolvendo area, perimetro e volume dos principais sélidos geométricos e
principais figuras planas. Estatistica basica

ATUALIDADES
Assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia,
energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel.

NOCOES DE INFORMATICA
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Infraestrutura de tecnologia da informagao: Funcionamento dos componentes de hardware
e Aplicacdo e utilizagao de periféricos de um computador. Sistemas operacionais: Windows:
Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 10 e 11; Nogbes sobre
gerenciamento de armazenamento de arquivos, pastas e programas para o sistema operacional.
Softwares: Utilizagao: Word 2007, Excel 2007, PowerPoint 2007 e suas respectivas versoes
posteriores; Utilizacdo de softwares de navegacao WEB (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome) e Utilizagao e configuracao de servigos de e-mail.

Conhecimentos Especificos

Agente de controle de doencas parasitarias e outras

Modelos de Atencdo & Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e
organizagdo. Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria. Medidas
gerais de promogdo da saude. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos
prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubagdo, criadouros, diagnodstico,
tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais
e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevengao e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios
animais de doencas. Operagdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de
Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de
endemias.

Auxiliar Administrativo

Nocodes basicas de Direito Constitucional e Direito Administrativo. Emendas Constitucionais n°
19 e 20. Lei Complementar n°® 101/2000, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal.) Lei
n° 8.666/93, de 21/06/1993 (Lei de Licitagdes). Nogbes basicas de Administragdo Publica.
Organismos e autarquias publicas. Principios da administragdo publica. Protocolo.
Correspondéncia oficial e redacao oficial. Formas de tratamento. Atos oficiais e administrativos.
Organizacgao e técnicas de arquivamento. Elaboragao de relatorios e registros. Nogdes de tipos
de organizacdo. Nogbes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e financeiras. Etica profissional e sigilo profissional.
Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica basica. Recepcdo. Relacdes
humanas. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Meios de Comunicagao.
Comunicacao telefonica. Correspondéncia oficial.

Auxiliar de Consultério Dentario

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicbes da equipe de saude bucal no
programa de saude da familia. Atribui¢cdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Biosseguranga, controle de infec¢ao, prevengao e controle de riscos. Cérie dentaria/cariologia.
Denticao humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis
e nao transmissiveis. Técnicas de escovagao supervisionada. Epidemiologia. Equipamento,
material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos.
Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislagao Estadual,
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Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencgas periodontais. Prevencao das doencas
bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e
nao transmissiveis; Doengas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas. Sistema Unico de Saude — SUS:
Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacao e Controle Social; Diretrizes para a
gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulagao, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF:
conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagao
em saude. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do
ldoso: Lei 10.741/2003.

Monitor de Turismo

Contextualizagédo historica do turismo. Tipos de estabelecimentos e hospedagens. Rotinas
operacionais (recepgao, reservas, governanga e manutencéo). Postura profissional. Exceléncia
no atendimento. Coordenacdo de grupos. Administracdo e controle de recursos.
Comercializagao de produtos turisticos. Pontos Turisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Destinos de turismo e lazer no municipio de Botuvera. Planejamento e elaboracéo de roteiros
e programas turisticos. Meios de transportes turisticos. Organizagao de atividades e/ou eventos
de recreacéo e entretenimento. Cédigo de Etica do Turismo. Cédigo de defesa do consumidor.
Museologia. Cultura Italiana. Histéria do municipio de Botuvera.

Técnico de Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Educacéo para
Saude; Bioética e Legislagao do Exercicio Profissional; Cidadania e Humanizagao; Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Preparagao do cliente na realizagcdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Cuidados de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Trabalho em Equipe; Preparo e administracdo de medicamentos; Nogdes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos; Curativo simples; Cuidados de enfermagem ao
paciente neonato, infantil, adulto e idoso. Cuidados de enfermagem ao paciente com
transtornos mentais; Cuidados de enfermagem na saude da mulher e do homem; Aleitamento
materno; Agravos sociais: cuidados a criancga e ao adolescente vitima de violéncia e abandono;
Anotacdes de enfermagem; Biosseguranga nas agdes em saude; Rotina, funcionamento de
centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Programa Nacional de Imunizag&o.

Ensino Fundamental Incompleto — Conhecimentos Gerais (comuns a todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. Sinénimos e anténimos, ortografia
e acentuagéo.
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MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
Adigao, subtragao, multiplicagao e divisdo. Problemas com as quatro operagoes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e Area e perimetro.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais

Nocgdoes de Higiene e de Seguranga no trabalho: Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal. Nogdes Basicas de Seguranga no Trabalho e prevencédo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de protecao individual — EPIs, quais s&o, importancia, quando devem ser usados.
Equipamentos de protecdo coletiva — EPCs, quais sdo, qual sua importancia, quando devem
ser utilizados. Riscos na utilizagao de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de redes elétricas e equipamentos energizados.
Nocbes basicas de normas de transito, prevengdo de acidentes de transito no transporte
individual, coletivo e cuidados com o pedestre. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Procedimentos padrdo em caso de acidentes. Condutas para a prevencado de doencgas:
alimentagao saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos.

Encanador

Instalacao hidraulica. Sistema de agua quente e fria. Instalacdo sanitaria. Rede de esgoto.
Nocgdes de sistema pluvial e drenagem. Sistema de distribuicdo e coleta de agua. Tubulacbes
de material metalico e ndo metalico para condugéao de ar, agua, gas, vapor, esgoto e outros
fluidos. Conexdes, registros, hidrémetros, torneiras, valvulas, sifdes, caixas d'agua, reservatorio.
Noc¢des de aquecedores de agua: a gas, elétricos e coletor de energia solar. Ferramentas e
materiais para instalagdo, manutengdo e reparo, como emendas, juntas, soldas e outros.
Instalagdes embutidas, aparentes e enterradas. No¢des de alvenaria. Nocdes de escavagao de
vala. Equipamentos de seguranga de trabalho.

Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais

Conhecimento sobre umidade de cereais. Conhecimento sobre plantio de mudas.
Conhecimento sobre o clima de Botuvera. Conhecimento sobre adubacdo. Operacédo de
fornalha a lenha para garantir a secagem de graos. Germinagao. Adubacgao. Capina. Utilizacao
de agrotoxicos (nogao). Tratamento quimico e biolégico contra pragas.

Motorista

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito. Dos Veiculos: Registro e
Licenciamento. Dos equipamentos obrigatérios; Documentos de Porte Obrigatdrio; Habilitagao;
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo. Das Infragbes: A Sinalizagdo de Transito.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdo Defensiva. Direcdo Preventiva e
Corretiva. Nogoes de Primeiros Socorros. No¢gdes de Mecanica automotiva.

Operador de Maquinas e Equipamentos
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos: Registro e
Licenciamento. Dos equipamentos obrigatorios; Documentos de Porte Obrigatorio; Habilitagao;
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Penalidades; Medidas e Processo Administrativo. Das Infragbes: A Sinalizagcdo de Transito.
Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Diregdo Defensiva. Dire¢do Preventiva e
Corretiva. Nocdes de Primeiros Socorros. Nogcdes de mecanica e hidraulica de maquinas
pesadas. Equipamentos de segurancga.

Pedreiro

Conhecimentos teoricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes
civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a
serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

Servente de Obras

Conhecimentos teoricos e praticos da construgéo, terminologia basica utilizada nas construgdes
civis; Principios basicos da construgado civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto,
telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a
serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.

Servente Escolar

Nocgdes basicas de conservagdo, manutencédo, higiene e limpeza e conservagao de méveis e
instalagdes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de limpeza. Nocbes basicas de limpeza; uso correto e manutengdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagao e manutencado do patriménio. Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e
medidas caseiras. Etapas da produgéo de refeigdes: recepgao e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢des basicas de conservagao, manutengao,
cozimento, armazenamento e reposi¢gao dos alimentos. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, do ambiente, dos utensilios e equipamentos. Prevencao de
acidentes. Nog¢des basicas de relagbes humanas no trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Ensino Superior

Agente de Controle Interno

a) Descricéo Sintética: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande
complexidade envolvendo auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de
tecnologias da informacéo e de obras e servigos de engenharia, dentre outras, nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

b) Descricdo Analitica:

I- proceder a fiscalizagao e inspecgdes fisicas nos érgaos e entidades da Administracédo Direta
e Indireta do Poder Executivo;

[I- examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis,
financeiras e operacionais;

llI- examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas
de Governo e dos atos de gestao;

IV - auditar os sistemas de informacao, o ambiente computacional, os bancos de dados, as
redes de comunicagédo, bem como os aspectos relacionados a seguranga de informagdes e
continuidade dos servigos de informatica no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo;

V - levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem
aplicados no exame, avaliacao, atestacao e proposicao de controles inerentes aos aspectos
contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servigos de engenharia, de
recursos humanos e de tecnologias da informacao, dentre outros, na Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo;

VI- acompanhar a execugao e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas
publicas no ambito da Administracao Municipal;

VIl - elaborar relatérios, pareceres, solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos;
VIl - realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacao e aferir
a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagao aplicavel;

IX - utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagcao de dados e agilizagao
das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

X - manter-se atualizado no que se refere a legislagao e as normas relacionadas com a
dindmica e a organizagdo da Administragao Publica;

XI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
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XII - elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagéao
académica, conforme legislagao profissional especifica.

Assistente Social

a) Descricéo Sintética: Exercer trabalhos de assisténcia social com as familias e pessoas
carentes do municipio, fiscalizagao, elaboragao de pareceres, acompanhamentos especificos,
elaboragao de projetos e demais disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia do
municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos, elaborar programas de assisténcia social, levantar e
cadastrar dados sobre as necessidades das familias do municipio. Em casos especificos,
realizar acompanhamento de informacdes prestadas, elaborar pareceres na area. Participar e
elaborar projetos no Conselho Municipal e Estadual de Assisténcia Social, apresentar
esclarecimentos a autoridades e setores da sociedade organizada, em trabalhos
desenvolvidos pelo municipio. Auxiliar na elaboragao das politicas publicas de assisténcia
social. Aplicar e promover trabalhos de acordo com o SUAS. Atuar de forma conjunta e em
determinacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Auxiliar na elaboracédo do
Programa Municipal de Assisténcia Social. Auxiliar os 6rgaos de instancia superiores no
controle e fiscalizacado na area de assisténcia social. Executar demais tarefas afins ao servigo
de assisténcia social.

Educador Fisico

a) Descrigéo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais nas comunidades,
academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser
criados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais nas comunidades,
academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a
prevencado, minimizacao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do
autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criacao de espacos de inclusao social,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente a
ESF, NAAB e NASF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educacao Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizagao dos espacgos publicos; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pela ESF, NAAB e NASF nas comunidades; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais na academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou
similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, com a ESF e a populagao;
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promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo. Desenvolver atividades fisicas e praticas na
comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos € a
protegcdo a vulnerabilidade, buscando a producido do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo
publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da
area com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a saude da populacéao; Outras atividades inerente a funcgao.

Enfermeiro

a) Descricéo Sintética: Dire¢cao dos servigos de enfermagem nos 6rgéos e unidades de saude
publica. Assistir a populagado de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo profissional.
Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucao
de projetos especificos nas areas de saude e promogao social. Elaborar levantamentos e dados
para estudo e identificacdo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas em face dos problemas de saude, higiene e habitacado, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagao. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou
execucao referentes a sua area de atuacido. Executar outras atividades compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e
determinagao superior.

Engenheiro Civil

a) Descricdo Sintética: Atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade.
Executar calculos e outras atividades no ramo da engenharia em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia
civil, especialmente no de engenharia sanitaria. Elaborar projetos e especificagdes,
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supervisionar, planejar e coordenar a execug¢ao de obras de saneamento basico; construgao,
reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos
para a racionalizagdo de processos de construgdo. Prestar assisténcia técnico gerencial aos
servigcos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a manutengao preventiva de veiculos,
maquinas e equipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua
especialidade. Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas.
Executar outras tarefas correlatas. Emitir documentos de Responsabilidade técnica.

Farmacéutico

a) Descricdo Sintética: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e demais
componentes da farmacia basica do municipio. Manipular materiais e medicamentos conforme
orientacdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Elaboragdo de laudos técnicos. Preencher formularios e livro de
registros. Coordenar e organizar a farmacia basica do municipio. Controlar o prazo de validade
dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacdo em geral. Prestar
informacdes solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substancias e
medicamentos. Auxiliar o programa de Saude da Familia no desempenho de suas fungoes.
Prestar informagdes a populagdo em geral.

Fiscal de Tributos

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas industrias, comércios e transportes
coletivos, e pertinente a aplicagao e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas da industria, comércio e transporte
coletivo, fazendo notificagdes; elaborar e coordenar processos administrativos decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, e pedidos de baixa de inscrigao; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; fazer langamentos de
receitas, executar tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, e pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais
compreendidas na competéncia no plano diretor e demais legislagbes de obras e postura do
municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizag&o nas areas de obras, industria, comércio, fazendo
notificagcdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede
de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para
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verificacdo das alegacgdes decorrentes de requerimentos de demoligbes de prédios, lavrar autos
de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta

a) Descricéo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo de pacientes
da rede publica de saude. Auxiliar em campanhas educativas segundo a Politica Municipal de
Saude.

b) Descricdo Analitica: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo e prevencao
de pacientes da rede publica de saude.

Médico da Saude da Familia

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica a populacédo em geral com énfase
no Programa de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Atender as consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, e realizar trabalho de campo junto a populagdo de acordo com as diretrizes da
Politica Municipal de Saude e do Programa de Saude da Familia. Efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos
servigos meédico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotagéo
em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacéao.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores. Auxiliar e
prestar servigos no Programa de Saude da Familia. Realizar orientagdes a populagdo em geral
na area da saude.

Médico Clinico Geral

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica a populacdo em geral e ao
Programa de Saude da Familia. Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licengca e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
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prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotacdo em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo,
referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacgdes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Saude da Familia.
Realizar orientagdes a populagéao em geral na area da saude.

Médico Pediatra

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica a populacdo em geral e ao
Programa de Saude da Familia, na especialidade de pediatria.

b) Descricdo Analitica: Atender as criangas que precisarem de consultas médicas em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar
relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotacdo em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucao, referente a sua area de atuacao. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Saude da
Familia. Realizar orientagbes a populagcdo em geral na area da saude.

Médico Veterinario

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao
racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descricéo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagao dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais,
colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecao das espécies mais convenientes e
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fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria;
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes,
para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a
produtividade; Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Expedir
anotagdes de responsabilidade técnica (ART); Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e de acordo com programas e projetos dos demais entes governamentais,
inclusive de inspecgao sanitaria animal.

Nutricionista

a) Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais de Nutricdo, e elaborar cardapios
para a rede publica de saude e de ensino.

b) Descricéo Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacao
em Nutricdo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orientagdes as merendeiras no preparo da merenda escolar; ministrar
cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populagdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacgao;
orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicao de alimentos; desenvolver
acoes especificas para a area da saude; fazer atendimentos inerentes a profissdo na area de
saude. Executar outras atividades correlatas.

Odontélogo

a) Descricdo Sintética: Tem como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de
saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes
e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacao fisica para admissdao de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execucao
e avaliagao de programas educativos de prevencgao dos problemas de saude bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagdo de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinacio superior.

Procurador Municipal
a) Descricdo Sintética: Atuar mediante compromisso formal de estrita observancia das leis,
respeito as instituicbes democraticas e cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.
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b) Descricdo Analitica: | — efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislagdo aplicavel; Il —
acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de
peticbes especificas, para garantir seu transito legal até a decisdo final do litigio; Il —
comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicao para pleitear decisédo favoravel,
IV — elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada
ao assunto em questao, para utiliza-los em autuacao, defesa e demais questdes da instituicao;
V — prestar assessoramento juridico a todos os 6rgaos do Municipio; VI — pesquisar, analisar e
interpretar a legislagcao e regulamentos; VIl — analisar documentos juridicos, processos judiciais,
administrativos, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peti¢gdes, contestagdes,
memoriais e editais; VIl — participar de processos disciplinares e sindicancias, quando
requisitado; IX — redigir e emitir pareceres; X — zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho; XI — executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Professor de Artes

a) Descrigéo sintética: Cumprir e fazer as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Orgénica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino,
o Estatuto da Criangca e do Adolescente, o Projeto politico pedagdgico da Instituicdo, a
Legislacdo Educacional vigente e demais legislagbes em vigor.

b) Descricdo analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar necessidade de encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; participar da elaboragao do regimento escolar
e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar
outras atividades afins e compativeis ao cargo; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade; efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
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atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagéo Pedagogica e Diregdo; manter permanentemente contato com os pais e alunos,
justamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referente
a intimidade e privacidades dos usuarios e profissionais, no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis; representar, quando designado, pela Secretaria Municipal; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagcédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Professor de Educacao Fisica

a) Descricéo sintética: Cumprir e fazer as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educac&o Infantil da Rede Municipal de Ensino,
o Estatuto da Criangca e do Adolescente, o Projeto politico pedagodgico da Instituicdo, a
Legislagdo Educacional vigente e demais legisla¢gdes em vigor.

b) Descricdo analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com 0s
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientacéo
educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar necessidade de encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; participar da elaboragao do regimento escolar
e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar
outras atividades afins e compativeis ao cargo; colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade; efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacao Pedagdgica e Direcdo; manter permanentemente contato com os pais e alunos,
justamente com a coordenacgado, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referente
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a intimidade e privacidades dos usuarios e profissionais, no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis; representar, quando designado, pela Secretaria Municipal; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagcdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagcédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Professor

a) Descrigéo sintética: Cumprir e fazer as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Orgénica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
o Estatuto da Criangca e do Adolescente, o Projeto politico pedagogico da Instituicdo, a
Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

b) Descricdo analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer e formar alternativas de recuperagdao para os alunos que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagao
educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagcao de
ensino; participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar necessidade de encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; participar da elaboragdo do regimento escolar
e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar
outras atividades afins e compativeis ao cargo; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade; efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos; manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos pais e a
Coordenacgéao Pedagdgica e Diregdo; manter permanentemente contato com os pais e alunos,
justamente com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referente
a intimidade e privacidades dos usuarios e profissionais, no que se refere aos seus outros
direitos inalienaveis; representar, quando designado, pela Secretaria Municipal; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
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oferecendo sugestdes, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Psicélogo

a) Descricdo Sintética: Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa. Auxiliar na
entrevista e selegdo de candidatos ao servigo publico.

b) Descricdo Analitica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagao e educacgao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizar exames, avaliagdbes e acompanhamento dos alunos da rede
publica de ensino e da populagdo em geral. Auxiliar na sele¢ao de candidatos ao servigo publico.

Ensino Médio

Agente de controle de doengas parasitarias e outras

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de campo com objetivo de
identificar e auxiliar no controle de doencas parasitarias e outras que possam ocorrer em virtude
de pandemias e epidemias nos limites territoriais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Preencher formulario, redigir, datilografar e digitar expedientes
administrativos exigidos pelos o6rgaos fiscalizadores municipais e instancias superiores.
Encaminhar dados técnicos coletados por meio de trabalhos de campo de prevencao, analise
e de tratamento de doencas parasitarias e outras decorrentes de epidemias e pandemias que
possam ocorrer nos limites territoriais do municipio. Atuar na area preventiva e em campanhas
de prevencgéo e de cura de doengas parasitarias. Realizar orientagdo para a populagado em geral.
Atuar em forma de cooperagcao com outros agentes, capacitar agricultores e demais cidadaos
do municipio no controle e prevencgao de doengas parasitarias, dengue e de outras que possam
ocorrer.

Auxiliar Administrativo

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio
aos agentes administrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; realizar e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios
e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais por meio de
terminais eletrbnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
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assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar controle de materiais, executar tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Dentario

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio ao
profissional de odontologia no atendimento da populagédo do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdao do cirurgidao dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacio de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso
de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental
durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal,
revelar e montar radiografias intraorais, preparar o paciente para o atendimento, manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
meétodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagao e a manutengao do
equipamento odontoldgico. Participar de programas de educacgao continuada. Cumprir normas
e regulamentos da Secretaria de Saude do Municipio. Desempenhar tarefas afins.

Monitor de Turismo

a) Descricéo Sintética: Realizar atividades praticas de guia de turismo nos pontos atrativos do
municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de condugéo, explicagdo e demonstragédo como guia
dos pontos turisticos do municipio. Prestar auxilio para a populagdo em geral e aos turistas.
Zelar pelos pontos turisticos do municipio. Aplicar as normas ambientais, e outras que se
fizerem necessarias a boa manutengao dos pontos turisticos. Acompanhar turistas em visitagao
nas grutas do municipio. Acompanhar o turista na visitagcdo de museus e pontos histéricos.
Buscar informacdes histéricas e culturais do municipio para poder atender o turista.
Recepcionar o turista, organizando as turmas de entrada no Parque das Grutas (cavernas);
Efetuar a venda de passes para acesso as grutas; efetuar a cobranga dos passes. Demais
acoes determinadas pelas autoridades superiores.

Técnico de Enfermagem

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem aos pacientes e a populacao
em geral.
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b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagao de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentagao em intervencgdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigao; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagao dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses
e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades
de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais

a) Descricéo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos setores
administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio,
realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos da
municipalidade. Organizacao e utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes
da copa, cozinhas, e setores de alimentacdo. Demais atribuicdes relacionadas a limpeza,
higiene e alimentagdo. Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente;
executar tarefas afins.

Encanador

a) Descricdo Sintética: Executar servigcos de instalagcdes de tubula¢cdes em redes de agua do
municipio, auxiliando inclusive na manutencao dos sistemas distribuicdo de agua no municipio.

b) Descricdo Analitica: Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde
deverao passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e
introduzindo as tubulagdes, confeccionando, assim, o sistema de canalizagao.

Executar a manutencao de instalacdes hidraulicas, redes de tubulagao, distribuicao e coleta de
agua, vapor, gases, esgotos e outros.

Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando.

Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios.

Executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados.

Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua, caixas de
decantacao, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros.
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Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as
condigbes de seguranga e melhor aproveitamento do espago para execug¢ao dos trabalhos
solicitados.

Executar desentupimento de esgotos, boca de lobos, galerias e canos para manter as
condicdes de higiene e limpeza.

Executar a manutencao das instalagbées hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos,
trocando pecgas defeituosas e fazendo pequenos reparos.

Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condigcbes de uso e
funcionamento.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios, quando da
execucao dos servicos.

Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagcao dos servicos.
Zelar pela guarda, conservacado, manutengao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados
os servigos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Encarregado do Horto Florestal e Secador de Cereais

a) Descricdo Sintética: Organizar e Executar servigos que envolvam atividades do Horto
Florestal e Secador de Cereais.

b) Descricdo Analitica: Organizar e Gerenciar as atividades no Horto Florestal no cultivo e
distribuicdo de mudas de plantas. Organizar e Gerenciar as atividades para prestagdo de
servigo publico para secar graos das atividades agricolas do municipio. Operar maquinas e
equipamentos especificos no auxilio dos servigos. Organizar arquivos e documentos
relacionados as atividades do Horto Florestal e do Secador de Cereais. Zelar pelo patriménio
publico, mais especificamente pela estrutura destinada aos servicos de Horto Florestal e
Secador de Cereais, atender os agricultores e auxiliar no carregamento dos cereais e das
mudas, produzir mudas, cuidar dos canteiros de mudas e das estufas de producao de hortalicas,
executar tarefas afins.

Motorista

a) Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros,
cargas e pacientes em ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; realizar o transporte
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de pacientes e o transporte escolar de alunos; auxiliar na carga e descarga de materiais leves
e de facil manuseio. Executar tarefas afins.

Operador de Maquinas e Equipamentos
a) Descricao Sintética: Operar Maquinas e Equipamentos da Prefeitura Municipal.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, pa-carregadeiras, escavadeiras, rogadeiras,
motosserras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagoes, transporte de terra,
compactacgao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Pedreiro

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucio de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagcdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armacgoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construg¢ao; cortar pedras; armar formas
para a fabricacao de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Servente de Obras
a) Descricéo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgéao, realizar limpeza, lixamentos e pinturas, calgamentos e pavimentagao em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgdes, pulverizagdes etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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Servente Escolar

a) Descricao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza
do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio na conservagao de merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos,
estética e apresentacado do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacao
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com
os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengcdo e conservagao do
equipamento utilizado. Fazer a limpeza nos patios e jardins das escolas. Auxiliar os professores
quando solicitados. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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