PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n® 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratacdes de pessoal em carater
temporario no ambito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo e cadastro de reserva de vagas, de:
Servente de Obras, Operador de Retroescavadeira e Motorista.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo
podendo delas alegar desconhecimento;
O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar a
inscricdo via online no periodo de 25/01/2022 a 03/02/2022,
EXCLUSIVAMENTE VIA PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO
WWW.BOTUVERA.SC.GOV.BR (1Doc protocolos), no assunto “Processo
Seletivo 03/2022” ou diretamente pelo link:
https://botuvera.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12&is=914

1.1.a) Passo a passo das inscricoes

mrmmmms Assunto: Processos Seletivos

“Processo Seletivo 03/2022”
https://botuvera.ldoc.com.br/b.php?pg=
wp/wp&itd=128&is=914

www.botuvera.sc.gov.br

1.2 Ndo serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para
confirmagé&o de inscrigao.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA n3o se responsabiliza por fatores de
ordem técnica que impecam o preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricao.

1.5 As inscri¢cdes deverao ser realizadas até as 17:00 h do dia 03/02/2022.
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1.6 Nao serdo aceitas inscri¢des além do horario e data previstos no item 1.6.

1.7 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area de
atuacao.

1.8 Acaso haja mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, permanecerd a mais
recente (Ultima feita).

1.9 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo para o cargo
pretendido, bem como ANEXAR todos os documentos comprobatérios (titulos,
tempo de servico e outros exigidos neste edital).

2. DA DOCUMENTACAO
Serd exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrigao:

a) Preenchimento da ficha de inscricao;

b) Comprovante de habilitagdo (carteira de motorista) categoria “c” para
Operadores e categoria “d” para motoristas;

c) Comprovante do tempo de servigo.

3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1 Vagas
AREA VAGAS
Servente de Obras 01+CR
Motorista 01+CR
Operador de Retroescavadeira 01+CR

*CR (Cadastro de reserva)

3.2 Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacdo da
situacao constante da Lei Municipal 502/89.

3.3 Jornada de Trabalho e Vencimentos

Area Jornada de trabalho | Vencimentos(R$)

Servente de Obras 40 h/s 1.533,82 + Auxilio
Alimentacéo

Motorista 40 h/s 1.912,14 + Auxilio
Alimentacéo

Operador de Retroescavadeira 40 h/s 1.912,14 + Auxilio
Alimentacdo

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

4.1 — Motorista:
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a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
em geral.

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros, cargas e pacientes em ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e oOleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; realizar o transporte de
pacientes e o transporte escolar de alunos; auxiliar na carga e descarga de materiais
leves e de facil manuseio. Executar tarefas afins.

4.2 — Operador de Maquina e Equipamentos (retroescavadeira)

a) Descricdo Sintética: Operar Maquinas e Equipamentos da Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, pa-carregadeiras, escavadeiras, rocadeiras,
motosseras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgdes, transporte de
terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao
das méaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

4.2 — Servente de Obras:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais;
zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de
construcéo, realizar limpeza, lixamentos e pinturas, calgamentos e pavimentacéo
em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo para os cargos do presente edital constara de analise
de curriculum discriminando a experiéncia profissional, mediante os critérios:
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a) Tempo de Servigos

Descricao Pontos
Por ano de servigo trabalhado, considerado até 30 de 1,0
dezembro de 2021, correlacionado ao cargo da

inscricao.

Por ano de servico trabalhado, considerado até 30 de 0,1
dezembro de 2021, correlacionado a qualquer cargo

5.2 Para fins de comprovagado de experiéncia profissional o candidato devera
anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde conste a
gualificacéo e o contrato de trabalho; na hipétese de estatutario, publicacao
da nomeacao em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servico expedida
por érgéo publico.

5.3 Toda a documentacéo, devera ser anexada com o formulario de inscricéo,
na ocasiao da inscricao.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1 O resultado final serd a pontuacao final obtida, sendo utilizada a seguinte
formula: PE = TSC + TSQC, sendo: PF = pontuacéo final, TSC = Tempo de
Servigo no Cargo, TSQC = Tempo de Servico Qualquer Cargo.

6.2 Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
ultimo colocado.

6.3 Em caso de empate no total de pontos na classificacao, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacéo e
se persistir o empate, o0 mais idoso.

6.4 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 10/02/2022 no site
do Municipio www.botuvera.sc.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Apoés a divulgacéo do resultado preliminar da classificacdo, o candidato
gue se sentir prejudicado poderad impetrar recurso mediante requerimento
individual, que devera ser ENCAMINHADO via protocolo da Prefeitura
Municipal de Botuvera, pelo site: www.botuvera.sc.go.br (1Doc
protocolos), no assunto “Recursos Processo Seletivo” no dia
08/02/2022.

7.2 O recurso néo terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.
8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1 O Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
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classificatoria para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e informacfes da funcdo a ser exigida, da area
de atuacao, do tempo de contratacao, da lotagédo, da jornada de trabalho, do
inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

8.2 Cabera ao candidato manter atualizado o n° do telefone e e-mail para fins de
chamada (convocagéao), sob pena de perda da vaga.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacado exigida na ficha de inscricdo e curriculum apds a entrega dos
mesmos;

9.2 Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste Edital;

9.3 O processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.4 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verifica posteriormente eliminara o candidato do
processo seletivo;

9.5 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacéao, perdera o
direito aguela vaga, passando ao final da lista de classificacéo.

9.6 O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacao e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuverg;

9.8 Apés o prazo de 24 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao
setor de R.H. da Prefeitura Municipal de Botuvera de convocar o proximo
classificado.

9.9 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecao Médica e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos para o exercicio das funcoes;

9.10 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

10.CRONOGRAMA

Data Horario Evento
21/01/2022 * Publicacdo do Edital
24/01/2022 * Periodo de interposicdo de recursos contra o Edital
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25/01/2022 Periodo para as inscri¢des, pelo site em

a www.botuvera.sc.gov.br ou pelo link:

03/02/2022 https://botuvera.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12&is=914
As inscricdes encerram-se dia 03/02/2022 as 17:00 h. As
inscricdes efetuadas apds esta data e horario serdo
desconsideradas.

04/02/2022 Publicagdo da Listagem dos Inscritos Deferidos / Indeferidos

04/02/2022 Analise da documentagdo

07/02/2022 Divulgacdo do resultado preliminar da classificacao

08/02/2022 Periodo para interposicdo de recursos dos resultados.

09/02/2022 Analise dos recursos do resultado preliminar.

09/02/2022 Resposta aos recursos apresentados.

10/02/2022 Divulgacdo do resultado final

Botuvera, 21 de Janeiro de 2022.

COMISSAO ORGANIZADORA
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