PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11/2021

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n® 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratacdes de pessoal em carater
temporario no ambito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo e cadastro de reservas de: Nutricionista,
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Educador Fisico,
Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Auxiliar de consultério dentario.

DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicfes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar a
inscricdo via online no periodo de 05/11/2021 a 16/11/2021,
EXCLUSIVAMENTE VIA PROTOCOLO DIGITAL NO ENDERECO
WWW.BOTUVERA.SC.GOV.BR (1Doc protocolos), no assunto “Processo
Seletivo 11/2021” ou diretamente pelo link:
https://botuvera.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=128&is=909

1.1.1 Passo a passo para inscricao:

Assunto: Processos Seletivos
1Doc [

“Processo Seletivo 11/2021”

www.botuvera.sc.gov.br

1.2 Nao serdo aceitas reclamacOes posteriores a data estabelecida para
confirmacéo de inscrigao.

1.3 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA n3o se responsabiliza por fatores de
ordem técnica que impecam o preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricao.

1.5 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas até as 17:00 h do dia 16/11/2021.
1.6 N3o serdo aceitas inscricoes além do horario e data previstos no item 1.6.
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1.7 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area de
atuacdo de acordo com sua formacao.

1.8 Acaso haja mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, permanecerd a mais
recente (Ultima feita).

1.9 No ato da Inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo para o cargo
pretendido, bem como ANEXAR todos os documentos comprobatérios (titulos,
tempo de servico e outros exigidos neste edital).

2. DA DOCUMENTACAO
2.1- Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢ao:

a) Certificado de concluséo do curso técnico e/ou diploma (habilitagdo) para o
cargo de interesse e registro no Conselho de Classe;

b) Preenchimento da ficha de inscricéo;
c) Documentos comprobatorios de titulos (cursos, certificados, comprovante de
tempo de servico, etc).

3- DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1Vagas

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionéarios afastados para tratamento de
saude e/ou por pedido de demissdo, ou ainda para atender o periodo da
Pandemia ou de excepcional interesse publico, sdo de carater temporério e para
admissao imediata.

3.3Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacao da situacéo
constante da Lei Municipal 502/89.

3.4 Jornada de Trabalho e Vencimentos

Area Vagas | Jornadade Vencimento Beneficios Habilitagédo
trabalho Mensal
Nutricionista 01 40 horas 2.973,51 Auxilio Ensino superior na area especifica
semanais alimentacédo e registro no conselho de classe.
Médico *CR | 40 horas 12.121,86 Auxilio Superior em medicina e registro no
semanais Alimentacédo conselho de classe

+
Gratificacdo de

R$ 5.575,95
Técnico de 01 40  horas 2.351,25 Auxilio Técnico em enfermagem e registro
enfermagem semanais alimentagdo no conselho de classe
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Técnico de 01 20  horas 1.175,62 Auxilio Técnico em enfermagem e registro
enfermagem semanais alimentagdo no conselho de classe.
(plantonista)
Obs.: realizar
plantdes aos

sébados,

domingos e

feriados.

Enfermeiro 01 20  horas 2.489,05 Auxilio Superior em enfermagem e
(Plantonista) semanais alimentagdo registro no conselho de classe.

Obs.: realizar
plantdes aos

sébados,

domingos e

feriados.

Educador Fisico | *CR | 40  horas 2.710,52 Auxilio Superior em educacdo fisica e
semanais alimentagao registro no conselho de classe

Fonoaudidlogo 01 10  horas 1.161,52 Auxilio Ensino superior na &rea e registro
semanais alimentagdo no conselho de classe

Fisioterapeuta *CR | 30  horas 3.484,58 Auxilio Ensino superior na &rea e registro
semanais alimentagdo no conselho de classe

Auxiliar de | *CR | 40 horas 1.675,28 Auxilio Curso técnico e inscrigdo no

Consultério alimentagao conselho de classe

Dentario

(*CR) Cadastro de reserva.

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populacdo em geral e ao
Programa de Saude da Familia. Fazer inspec6es de satde em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher
e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou
encaminhando os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacGes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de
Saude da Familia. Realizar orienta¢Oes a populacdo em geral na area da saude.
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4.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a popula¢do em
geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com
orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para
informacBes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao;
Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

4.3 - ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Direcdo dos servicos de enfermagem nos 6rgdos e unidades de saude
publica. Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacao profissional.
Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de
projetos especificos nas areas de saude e promocéo social. Elaborar levantamentos e dados para
estudo e identificagdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e
outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes
a sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinacdo superior.

4.4- EDUCADOR FISICO

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades,
academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa Vvir a ser
criados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades,
academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informagfes que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢cdo e satde juntamente com
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a ESF, NAAB e NASF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular a¢6es, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo
e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar
os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF,
NAAB e NASF nas comunidades; promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares;
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a populagdo; promover
eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo. : Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a prote¢do
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educacéao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipa¢do, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras
atividades inerente a funcéo.

4.5 - FONOAUDIOLOGO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢des de satde em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Salde do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores pUblicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar
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relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

4.6 - NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais de Nutrigdo, e elaborar cardapios para
a rede publica de salde e de ensino.

b) Descri¢do Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo
em Nutricdo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista
dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orientages as merendeiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos
e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo; orientar os setores de
compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos; desenvolver a¢des especificas para a
area da salde; fazer atendimentos inerentes a profissdo na area de salde. Executar outras
atividades correlatas.

4.7- FISIOTERAPEUTA

a) Descricdo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo de pacientes da
rede publica de saude. Auxiliar em campanhas educativas segundo a Politica Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo e prevengdo de
pacientes da rede publica de salde.

4.8- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio ao
profissional de odontologia no atendimento da popula¢do do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de
fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental
durante a realizag¢do de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservacgdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal,
revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservagao e a manutengdo do
equipamento odontoldgico. Participar de programas de educacdo continuada. Cumprir normas
e regulamentos da Secretaria de Saude do Municipio. Desempenhar tarefas afins.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.10 Processo Seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos
e experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir:
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Critérios Pontuacao

Titulag&o:
Certificado de conclusdo de cursos de capacitacao | 0,25 por curso
especificos da area a ser pleiteada ou em saude
coletiva e saude publica, nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 8 horas.

Certificado e/ou declaracdo de participacdo de | 0,25 por congresso ou
congressos ou seminarios na area especifica na area | seminério

pleiteada ou em salde coletiva e/ou saude publica,
nos ultimos 5 anos.

Titulo de especialista 1,25 em saude publica
e 10 em outras
especialidades na area
da saude (pontuacéao
maxima 2,25)

Titulo de mestre ou cursando mestrado ou doutorado | 1,25 (pontuacao
maxima 1,25)
Experiéncia profissional (Ultimos 5 anos) 0,5 pontos por ano

completo (pontuacao
maxima 2,5 pontos)

5.2Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato devera
ANEXAR a inscricdo copias dos diplomas, certificados e de cursos
realizados;

5.3Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato devera
ANEXAR a inscricdo cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Na
hip6tese de estatutario, publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou
Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgéo publico.

5.4Toda a documentacao, devera ser anexada, no ato da inscricdo, juntamente
com o formuléario de inscrigcéo.

5.5Em havendo ddvidas quanto a originalidade da documentacdo, a mesma
podera ser conferida na ocasido da admisséo.

6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
altimo colocado.

6.2Em caso de empate no total de pontos na classificacéo, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e
se persistir o empate, 0 mais idoso.
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6.30 resultado do processo seletivo sera divulgado de acordo com a data
exposta no cronograma, das etapas do processo seletivo.

7 DOS RECURSOS

7.1Ap6s a divulgacéo do resultado preliminar da classificagc&o, o candidato
que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso mediante requerimento
individual, que deverd ser ENCAMINHADO via protocolo da Prefeitura
Municipal de Botuvera, pelo site: www.botuvera.sc.go.br (1Doc
protocolos), no assunto “Recursos Processo Seletivo” no dia
24/11/2021.

7.1.a) Nao serdo aceitos recursos impetrados por outro canal de comunicacao.
7.20 recurso ndo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.
8 DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.10 Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, por telefone ou meio eletrénico, conforme disposto pelo
candidato na ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informacdes da funcéo
a ser exigida, da area de atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8.2Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocacéao.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.10 candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacdo exigida na ficha de inscricdo e curriculum apés a entrega dos
mesmos;

9.2Néao havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital;

9.3- A “PREFEITURA MUNICIPAL” nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou concluséo dainscricéo.

9.40 processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.5A inexatidao ou irregularidade das informacgdes prestadas no ato da inscricao,
ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato do processo
seletivo;
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9.6Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéao, perdera o
direito a vaga;

9.70 horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.80s candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicées de acordo com a ordem de classificagéo e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.90 candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com
os dados informados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato manter as
informagdes atualizadas e conferir o recebimento da convocacéo, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

9.10 Apds o prazo de 24 horas da convocacdo, o candidato que n&o
comparecer dara direito ao setor de R.H. da Prefeitura Municipal de Botuvera
de convocar o préximo classificado;

9.11 Nao poderédo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados
para a funcao.

9.12 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecdo Médica e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das funcdes e apresentarem toda a
documentacéo legal exigida para o ato de admissao.

9.13 O candidato que vier a ser contratado celebrar4d termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacao das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

10 CRONOGRAMA

Data Horario Evento
03/11/2021 * Publicagdo do Edital
04/11/2021 * Periodo de interposicdo de recursos contra o Edital
05/11/2021 * Periodo para as inscricdes, pelo site em
a www.botuvera.sc.gov.br ou pelo link:
16/11/2021 https://botuvera.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=12&is=909

As inscrigdes encerram-se dia 16/11/2021 as 17:00 h. As
inscricOes efetuadas apods esta data e horario serdo
desconsideradas.

17/11/2021 * Publicacdo da Listagem dos Inscritos

18/11/2021 * Periodo para interposicao de recursos das inscri¢coes
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19/11/2021 * Publicacdo das inscri¢cdes deferidas

22/11/2021 * Analise da documentagdo

23/11/2021 * Divulgacdo do resultado preliminar da classificacdo
24/11/2021 * Periodo para interposicao de recursos dos resultados.
25/11/2021 * Analise dos recursos do resultado preliminar.
26/11/2021 * Resposta aos recursos apresentados.

29/11/2021 * Divulgacdo do resultado final

Botuvera, 29/10/2021.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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