PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2019

A Prefeitura Municipal de Botuvera, com fundamento na Lei n® 502/89 do
Municipio de Botuvera, que regulamenta as contratacdes de pessoal em carater
temporario no ambito da Administracdo do Municipio de Botuvera, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo e cadastro de reservas, de: Técnico de
Enfermagem, Médico, Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Nutricionista, Educador
Fisico, Auxiliar de Consultério Dentério, Odontélogo, Farmacéutico e
Fisioterapeuta nos termos deste edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicfes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo
podendo delas alegar desconhecimento;

1.2 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
comparecer na data, local e horarios abaixo especificados, para entregar
contra recibo a documentacéo descrita no item 2 deste edital.

DATA: 22/10/2019 a 01/11/20109.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Botuvera, Setor de Recursos Humanos,
Rua Jodo Morelli, 66 — Botuvera /SC.

HORARIO: 08 as 11:30 e 13:30 as 17:00 horas.

1.3 Ndo serdo aceitas reclamacBes posteriores a data estabelecida para
confirmacéo de inscricao.

1.4 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda que nao
possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a
apresentacao de copia simples e/ou original dos seguintes documentos:

a) Documento de ldentidade (cépia simples);

b) CPF (copia simples);

c) Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral (Gltima
votacao), (copia simples);
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d) Quitacdo com a obrigacdo militar (masculino),(copia simples);

e) Certificado de conclusédo do curso técnico e/ou diploma (habilitacdo) para o
cargo de interesse e registro no Conselho de Classe (cépias simples);

f) Curriculum, conforme item 5, (original)

g) Preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo I) deste edital, (original);

h) Declaracdo de que nado sofreu e/ou estd sofrendo processo administrativo

disciplinar (anexo 1), (original).

i) Atestado de antecedentes criminais, expedido pelo Forum da Comarca de

Brusque (original).

3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

3.1 Vagas

AREA VAGAS
Médico *CR
Auxiliar de Consultorio Dentario *CR
Técnico de Enfermagem 01
Auxiliar de Servicos Gerais *CR
Nutricionista *CR
Educador Fisico *CR
Dentista *CR
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta *CR

(*CR) Cadastro de reserva.

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionarios, sao de carater temporario e para

admissao imediata.

3.3Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados seréo
aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificados, observando-se a caracterizacao da situacéo

constante da Lei Municipal 502/89.

3.4 Jornada de Trabalho e Vencimentos

Area Jornada | Vencimento Habilitacdo
de Mensal
trabalho
Técnico de Enfermagem | 40 horas 2.250,00 Curso Técnico em
semanais enfermagem e registro no
conselho de classe
Nutricionista 40 horas 2.845,46 Curso Superior na area e
semanais registro no conselho de
classe
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Educador Fisico 40 Horas| 2.593,80 | Curso superior de
semanais bacharelado em
educacéo fisica e registro
no conselho de classe
Médico 40 horas| 11.599,87 | Superior em medicina e
semanais registro no conselho de
classe
Auxiliar de Consultério | 40 horas | 1.603,14 | Curso técnico e registro
Dentario semanais no conselho de classe
Auxiliar de Servigos | 40 horas | 1.244,89 Ensino fundamental
Gerais semanais incompleto
Odontdélogo 40hs 8.963,22 | Superior em odontologia
semanais e registro no conselho de
classe
Farmacéutico 40hs 4.850,23 | Superior em farmacia e
semanais registro no conselho de
classe
Fisioterapeuta 40hs 4.446,04 | Superior em fisioterapia e
semanais registro no conselho de
classe

3.5 — A jornada de trabalho, deste edital podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais de conformidade com a necessidade da Prefeitura Municipal, sendo o
salario proporcional as horas trabalhadas.

4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1Técnico de Enfermagem:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a populacéo
em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo
com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta
para informag0es sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacéo de
talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengOes cirdrgicas; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagédo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados
“post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar
nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4.2 EDUCADOR FisSICO

Rua Jodo Morelli, 66 — 88295-000 — Botuvera/SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

< NACPI0 DE BOTGERY]

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e
que possa Vir a ser criados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular
informagdes que visam a prevengdo, minimizag&o dos riscos e protecéo & vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criagdo
de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo e salde juntamente com a ESF, NAAB e NASF, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; articular acdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB e NASF nas comunidades;
promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal
e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a populacdo; promover eventos
que estimulem ac¢Ges que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a salde da populacdo. : Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criagao de espacos de
inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores
da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
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Promover eventos que estimulem acGes que valorizem. Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a salude da populagdo; Outras atividades inerente a
funcéo.

4.3 NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais de Nutricdo, e elaborar
cardapios para a rede publica de satde e de ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitacdo em Nutricdo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da
merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagcdes as merendeiras no preparo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas municipais e a populagdo em geral; elaborar e executar
projetos em sua area de atuacdo; orientar os setores de compra e licitacao da Prefeitura na
aquisicdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

4.4 MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populacdo em geral e ao
Programa de Saude da Familia. Fazer inspecGes de satde em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servi¢cos médico-hospitalares e elaborar relatoérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacOes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de
Saude da Familia. Realizar orientagdes a populacdo em geral na area da saude.

4.5 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio ao
profissional de odontologia no atendimento da populagédo do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orienta¢des de escovagao, uso de
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fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental
durante a realiza¢do de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diadrio/mensal,
revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacado e a manutencao do
equipamento odontolégico. Participar de programas de educacao continuada. Cumprir normas
e regulamentos da Secretaria de Saude do Municipio. Desempenhar tarefas afins.

4.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos
setores administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do
municipio, realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos
da municipalidade. Organizagdo e utilizar corretamente os materiais de consumo e
permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentagdo. Demais atribui¢des
relacionadas a limpeza, higiene e alimentacdo. Fazer o servico de faxina em geral,
remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumagcdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar tarefas afins.

4.7. FARMCEUTICO

a) Descricdo Sintética: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e demais
componentes da farmacia basica do municipio. Manipular materiais e medicamentos conforme
orientag&o profissional.

b) Descricdo Analitica: Elaboracdo de laudos técnicos. Preencher formulérios e livro de
registros. Coordenar e organizar a farmécia basica do municipio. Controlar o prazo de validade
dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacao em geral. Prestar informacdes
solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substancias e medicamentos.
Auxiliar o programa de Saude da Familia no desempenho de suas fungdes. Prestar informacdes a
populacdo em geral.

4.8. FISIOTERAPEUTA

a) Descricdo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo de pacientes da
rede publica de saude. Auxiliar em campanhas educativas segundo a Politica Municipal de Saude.

Descricdo Analitica: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo e prevencdo de
pacientes da rede publica de saude.

4.8. ODONTOLOGO

a) Descrigdo Sintética: Tém como atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude,
escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
salide pablica.
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b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cir(rgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccGes dos dentes e
da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiqguem
indicadores odontol6gicos de saude publica. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscaliza¢do sanitéria. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo
superior.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.10 Processo Seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos
e experiéncia profissional, mediante os critérios:

Critérios Pontuacao

Titulacdo:
Certificado de conclusdo de cursos de capacitagao | 0,25 por curso
especificos da area a ser pleiteada ou em saude
coletiva e saude publica, nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 8 horas.

Certificado e/ou declaracdo de participacdo de | 0,25 por congresso ou
congressos ou seminarios na area especifica na area | seminario

pleiteada ou em saude coletiva e/ou saude publica,
nos ultimos 5 anos.

Titulo de especialista 1,25 em saude publica
e 10 em outras
especialidades na area
da saude (pontuacdao
maxima 2,25)

Titulo de mestre ou cursando mestrado ou doutorado | 1,25 (pontuacao
maxima 1,25)
Experiéncia profissional (Ultimos 5 anos) 0,5 pontos por ano

completo (pontuacao
maxima 2,5 pontos)

5.2Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato devera
ANEXAR a inscri¢cao curriculum acompanhado de copias dos certificados e
de cursos realizados;

5.3Para fins de comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera
ANEXAR a inscrigdo copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na
hipotese de estatutério, publicagdo da nomeacdo em Diario Oficial ou
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Certiddo de Tempo de Servigco expedida por 6rgdo publico (documento
original).

5.4Toda a documentacao, devera ser entregue juntamente com o formulério de
inscricdo, em envelope lacrado.

6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

6.1Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao
altimo colocado.

6.2Em caso de empate no total de pontos na classificacéo, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e
se persistir o empate, 0 mais idoso.

6.3 0 resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 06/11/2019 no
site do Municipio www.botuvera.sc.gov.br.

7 DOS RECURSOS

7.1Apo6s a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no protocolo da Prefeitura Municipal de Botuvera, no
prazo de dois (2) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado.

7.20 recurso ndo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.10 Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de
Botuvera convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem
classificatoria, por telefone ou meio eletrénico, conforme disposto pelo
candidato na ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informacdes da funcéo
a ser exigida, da area de atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacao, da
jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

8.2Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocacao.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.10 candidato nao podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo exigida na ficha de inscricdo e curriculum apds a entrega dos
mesmos;

9.2Nao poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de
cargos publicos da Administracédo Direta e Indireta do Municipio, nos termos
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 8.745/03.
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9.3Nao haveré inscricdo fora da data prevista neste Edital;

9.40 processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Botuvera.

9.5A inexatidao ou irregularidade das informag0des prestadas no ato da inscrigéo,
ainda que verifica posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo;

9.6 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagédo, perdera o
direito a vaga;

9.70 horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botuvera;

9.80s candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidades da Prefeitura Municipal de Botuverg;

9.90 candidato aprovado sera convocado via email ou telefone, de acordo com
os dados informados na ficha de inscricdo, cabendo ao candidato manter as
informacdes atualizadas e conferir o recebimento da convocacao, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

9.10 Apds o prazo de 48 horas da convocacdo, o candidato que n&o
comparecer dara direito ao setor de R.H. da Prefeitura Municipal de Botuvera
de convocar o préximo classificado;

9.11 Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados
para a funcéo.

9.12 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecao Médica e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das funcdes;

9.13 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacédo das Leis
Trabalhistas, por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de contrato de
experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

10 CRONOGRAMA

22/10/2019 Divulgacéo do Edital

22/10/2019 a 01/11/2019 Entrega de documentos no Setor de R.H. da
Prefeitura Municipal (inscri¢cao)

04/11/2019 a 05/11/2019 Andlise da documentacao

06/11/2019 Publicac&o da Classificacao

Botuvera, 22 de outubro de 2019.
JOSE LUIZ COLOMBI

Prefeito Municipal

Rua Jodo Morelli, 66 — 88295-000 — Botuvera/SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 07/2019

ESTADO DE SANTA CATARINA Uso Exclusivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 07/2019

Ndmero da Inscrigdo: N°>

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento:  / / Sexo: M( ) F( )
CPF:
E-MAIL:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ()

Escolaridade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me
pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 07/2019

Numero da Inscrigéo:

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.

Rua Jodo Morelli, 66 — 88295-000 — Botuvera/SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

ANEXO Il — Declaracéo de Penas Disciplinares

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA
FUNCAO PUBLICA

Nome do Candidato
CPF do Candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissdo nas esferas

federal, estaduais, municipais ou distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissao nas tarefas federal,
estadual, municipais ou distrital, bem como em decorréncia disto, néo ter sofrido
penalidades no exercicio da funcdo publica conforme legislacéo aplicavel como

também nao esta respondendo processo administrativo disciplinar.

Assinatura do Candidato

Rua Jodo Morelli, 66 — 88295-000 — Botuvera/SC



