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EDITAL 001/2018 — CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA., ESTADO DE SANTA CATARINA no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura de inscrigcbes para o Concurso Publico com intuito de preencher
as vagas disponiveis, conforme disposicao legal, regido pela Consolidacao das leis do Trabalho (CLT),
com fundamentacao legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢coes
contidas na Lei Orgéanica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicoes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Caetanno
Projetos e Assessoria Eireli.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisao da “Comissao Especial de Concurso Publico”, nomeada pelo
Decreto n° 2.211/2018 datada de 19 de setembro de 2018.

1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de
realizacdo de provas objetivas e praticas (conforme o cargo), de carater classificatorio e eliminatorio, sendo
gue as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada
cargo e a suasingularidade.

14 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas e exame, esses poderédo ser realizados em outras localidades.

15 O candidato podera obter informacdes referentes ao certame através do e-malil
caetannoconcurso@gmail.com e do telefone 77 2103-8272 (de segunda a sexta-feira das 09:00h as
12:00h e das 14:00h as 16:30h).

2 DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro
de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico de provas, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, escolaridade minima exigida, tipo de prova a que serda submetido e quantidade de
vagas, estdo estabelecidos na tabela que segue:

NIVEL FUNDAMENTAL

C.H. ~
. VAGAS TAXA DE REMUNERACAO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA SEMANAL PROVAS AJC INSCRICAO BASICA
Coveiro Fundamental 40 Tedrica e 01 R$ 50,00 R$ 1.649 41
Incompleto pratica.
Auxiliar de Servigos Fundamental 40 Teorica 03 R$ 50,00 R$ 1.191,96
Gerais Incompleto
Motorista Fundamental Incompleto + 40 Teé'ri(.:a e 04 R$ 50,00 R$ 1.649,41
CNH Categoria “D” Pratica
Operador de Fundamental Incompleto+ 40 Tedrica e 01 R$ 50,00 R$ 1.649 41
o CNH Categoria “C” Pratica com
Maquinas e .
. escavadeira
Equipamentos -
hidraulica
Pedre Fundamental 40 Tebrica e o1 R$ 50,00 R$ 2.077.36
edreiro Incompleto pratica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC — CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 1


mailto:caetannoconcurso@gmail.com
mailto:caetannoconcurso@gmail.com.

Caetanno

Contato: caetannoconcurso@gmail.com
www.caetanno.com.br/editais
Telefone: (77) 2103-8272

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - SC

Fundamental -
40 Tebrica 02 R$ 50,00 R$ 1.323,08
Servente de Obras Incompleto
Fundamental -
40 Tebrica 02 R$ 50,00 R$ 1.191,96
Servente Escolar Incompleto
NIVEL MEDIO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA C.H. PROVAS |VAGASA/C TAXA DE REMU[\IERAQZ\O
SEMANAL INSCRICAO BASICA
Auxiliar . o 40 Tebrica 04 R$ 50,00 R$ 1.702,81
. . Ensino Médio Completo
Administrativo
- Ensino Médio Completo + L.
Auxiliar de Curso Técnico de Auxiliar de 40 Teodrica 01 R$ 50,00 R$ 1534,98
Consultério Consultério Dentério +
- Inscri¢gdo no Conselho
D ! -
entario Regional de Odontologia.
. . Ensino Fundamental 40 Tedrica 01 R$ 50,00 R$ 1.363,78
Monitor de Turismo
Completo
Monitor Escolar Ensino Médio Completo 40 Teodrica 01 R$ 50,00 R$ 1.325,12
Ensino Médio Completo 40 Tebrica 03 R$ 50,00 R$ 1.898,64
Técnico de com curso técnico em
Enfermagem enfermagem e registro no
conselho de classe
NIVEL SUPERIOR
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA C.H. PROVAS VAGAS TAXA DE REMU[\IERAQ/?\O
SEMANAL A/C INSCRICAO BASICA
Curso de Nivel Superior 40 Teorica 01 R$ 100,00 R$ 2.043,37
Completo em Administracéo,
Administracdo Publica,
Agente de Controle | Economia, Contabilidade ou
Interno Direito com registro no
conselho ou érgéo
fiscalizador da profisséo e
OAB
Curso de Nivel Superior 40 Tebrica 01 R$ 100,00 R$ 2.483,53
Educador Eisi Completo em Educacéo
ucador Fisico Fisica com registro no
Conselho de Classe
Curso de Nivel Superior 40 Tedrica 02 R$ 100,00 R$ 4.561,22
Enfermeiro Completo em Enfermagem e
registro no COREN
Curso de Nivel Superior 20 Teobrica 01 R$ 100,00 R$ 2.554,21
Engenheiro Completo em Engenharia
Agrénomo Agrénoma e registro no
CREA
Fiscal de Obras e _ ) 40 Tebrica 01 R$ 100,00 R$ 2.043,37
Ensino Superior Completo
Posturas
Curso de Nivel Superior 40 Tebrica 01 R$ 100,00 R$ 2.043,37
Fiscal de Tribut Completo em, Administracao,
IScal de Tributos Direito, Contabilidade ou
Economia
Curso de Nivel Superior 30 Tebrica 01 R$ 100,00 R$ 3.192,77
Completo em Fisioterapia,
Fisioterapeuta com habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo, com o
devido registro no 6rgéo de
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classe.

Médico Clinico Geral

Curso de Nivel Superior

Completo em Medicina, com

habilitacéo legal para o

exercicio da profissdo, com o

devido registro no érgédo de
classe, CRM.

40

Tedrica

01

R$ 100,00

R$ 11.106,73

Médico Veterinario

Curso de Nivel Superior
Completo em Medicina
Veterinaria e inscrigdo no
orgédo de classe.

40

Teodrica

01

R$ 100,00

R$ 4.257,03

Nutricionista

Curso de Nivel Superior
Completo em Nutri¢éo e
inscricdo no 6rgdo de classe.

30

Tedrica

01

R$ 100,00

R$ 2.043,37

Odontdlogo

Curso de Nivel Superior
Completo em Odontologia, e
habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo com o
respectivo registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

20

Tebrica

01

R$ 100,00

R$ 4.291,13

Professor de Artes

Formacdo em nivel superior
de graduagéo, licenciatura
plena para as
correspondentes disciplinas e
areas de conhecimento
especificas do curriculo, ou
formagé&o superior em &rea
correspondente,
complementag&o nos termos
da legislagéo vigente.

40

Tebrica

01

R$ 100,00

R$ 2.483,53

Professor de
Educacao Fisica

Formagédo em nivel superior
de graduacéo, de licenciatura
plena para as
correspondentes disciplinas e
areas de conhecimento
especificas do curriculo, ou
formacé&o superior em area
correspondente,

complementag&o nos termos
da legislacéo vigente.

20

Tedrica

01

R$ 100,00

R$ 1.241,76

Professor de Musica

Formagédo em nivel superior
de graduacéo, de licenciatura
plena para as
correspondentes disciplinas e

areas de conhecimento
especificas do curriculo, ou
formacé&o superior em area

correspondente,

complementag&o nos termos
da legislacéo vigente.

40

Tedrica

01

R$ 100,00

R$ 2.483,53

Professor Ensino
fundamental

Formagédo em nivel superior
de graduacéo, licenciatura
plena para as
correspondentes disciplinas e
areas de conhecimento
especificas do curriculo, ou

20

Tedrica

01

R$ 100,00

R$ 1.241,76
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formacé&o superior em &rea
correspondente,
complementagdo nos termos
da legislacéo vigente.

* N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoa Preta ou
Parda) em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao,
sendo mantido o cadastro de reserva.
** N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoa
Portadora de Deficiéncia), em virtude de o quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacao, sendo mantido o cadastro de reserva.
2.3 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo.
24 O horéario de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, de
acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.
2.5 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-
se, contudo, a ordem de classificagéo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Para participar do Concurso Publico N° 001/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitagdo no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste
Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 Serdo permitidas apenas inscrigdes online.
3.3 As inscricBes deverao ser efetuadas através do site: http://caetanno.com.br/editais, no periodo de 05
de outubro de 2018 a 05 de novembro de 2018.
3.4 Para realizar sua inscricdo, o candidato deve acessar o0 site da empresa Caetanno Projetos e
Assessoria Eireli durante o periodo de inscri¢cdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar nos links “Em inscricdo” e “mais detalhes” referentes ao concurso que vocé tenha interesse
em se candidatar;
b) Depois clique em “Realizar inscricao” e insira seu CPF;
c) Faca seu cadastro de candidato se for seu primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado, faca o login
e realize a inscricdo seguindo as instru¢des do sistema;
d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢éo;
e) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h e 59min
do dia 05 de novembro de 2018.
3.5 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado exclusivamente
no banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas, internet banking, até as 23h e 59min da
data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.6 Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.7 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato serd considerada apenas a inscricao
mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢cdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscri¢cdo cancelada.
3.8 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.
3.9 O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagfes prestadas na ficha
deinscricao.
3.10 Apobs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipétese
alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.11 A Empresa Caetanno Projetos e Assessoria Eireli ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo
ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
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dados ou concluséo dainscrigéo.

3.12 Apbs efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargo em
hipétese alguma.

3.13 Na&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢do ao
cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Ndmero de Identificacio
Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto, que deverdo ser informados no ato da
inscricdo. Os dados informados no ato da inscricio devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,
sendo o candidato o unico responsavel pelas informag6es prestadas.

3.14 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente
sera realizado no periodo de 05/10/018 a 15/102018, via internet, APENAS no ato da inscrigao.

3.15 Para solicitar a isencéo o candidato economicamente hipossuficiente deve estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo, portanto, membro de familia de
baixa renda. Assim, devera acessar seu cadastro de inscricAo com usuario e senha, através do site
http://caetanno.com.br/editais solicitar iseng&o de pagamento e enviar em anexo:

a) O requerimento do Anexo V deste Edital devidamente preenchido e assinado, inclusive
declarando que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do art. 1° do Decreto Federal n°
6593/2008;

b) Uma declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio informando o
nimero do seu NIS e comprovando que estd devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

3.16 Na&o serdo concedidas isencdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo na hora da
inscricdo e/ou deixar de enviar algum dos documentos especificados no item 3.15, ou ainda aquele que
repassou dados e informagdes inveridicos sobre sua condigéo.

|3.17_ Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas
egais.

3.18 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento
sera confirmada apenas a ultima inscri¢céo, sendo as demais canceladas.

3.19 Apb6s a solicitagdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragBes nas informacgdes
prestadas.

4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacéo da inscri¢cdo ocorrera apés a confirmacdo do pagamento do boleto referente da taxa
deinscricao.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir
de 05/12/2018, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgdo expedidor, data de nascimento,
endereco, sexo, ou qualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-
line, é de responsabilidade do candidato realizar as correcdes no prazo maximo de 2 (dois) dias,
ap6s a publicacdo da “Lista Preliminar de Inscrigdes Deferidas”, através da Area do Candidato.

4.4 Caso a inscricdo nao esteja confirmada ou o candidato n&do consiga fazer alguma correcdo em seus
dados, devera, enviar Recurso da Lista de Inscricdes Preliminares no prazo previsto no Anexo Il -
CRONOGRAMA deste Edital.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data
da posse;
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5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designagéo e/ ou contratacéo;

5.4 Efetuar sua inscricdo dentro do prazo estipulado de acordo as instru¢des do item 3 deste Edital;

5.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

5.6 N&o estar aposentado por invalidez;

5.7 N&ao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas gue tenham sido cominadas;

5.8 Ndo acumular cargo, emprego, ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

5.9 O candidato ndo sera nomeado caso tenha sido demitido a bem do servigo publico;

5.10 N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

5.11 Na&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

5.12 Na&o receber, no ato da nomeagédo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da CF/88, ressalvadas
as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e
0S cargos ou empregos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao ou exoneragéo.

5.13 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste
Edital.

5.14  Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Férum da Comarca de Brusque-SC.
5.15 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original,
juntamente com fotocopia ou cépia autenticada.

5.16 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 e seus subitens
deste Edital impedira a posse do candidato.

6 DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU AUTO-DECLARADO NEGRO OU
PARDO

6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas -
nos termos do Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7853/89 - é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02/12/2004.
6.3 PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR
pelo site http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES:
a) O Requerimento do Anexo VI deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente
preenchido e assinado conforme sua necessidade;
b) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
6.3.1 O fornecimento do laudo médico e da cépia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de Botuvera - SC e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria Eireli ndo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino. Ressaltamos que a documentacédo fornecida por meio digital ndo sera devolvida e sera utilizada
apenas durante esse concurso.
6.3.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://caetanno.com.br/editais, conforme
a previsao do Cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.
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6.3.3 O candidato que néo for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame, figurara na
lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo.

6.3.4 A PESSOA NEGRA OU PARDA que assim se autodeclarar no ato da inscrigcdo também concorrera
as vagas destinadas a atender essas cotas. O CANDIDATO DEVE ENCAMINHAR, DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO, O REQUERIMENTO DISPONIVEL NO ANEXO VII DESTE EDITAL,
através do site: http://caetanno.com.br/editais.

6.3.5 Para ambos os casos (pessoas com deficiéncia e/ou autodeclaradas pardas ou negras) serdo
reservadas 5% das vagas destinadas ao cargo a que concorre, caso haja nimero de vagas suficiente para
se extrair a cota.

7  DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 As provas objetivas para os todos cargos terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas).

7.2 O contelido programatico geral para estudo consta no ANEXO |I;

7.3 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela
Organizadora CAETANNO.

7.4 O candidato devera chegar ao local das provas objetivas e praticas com 1h00 (uma hora) de
antecedéncia do inicio das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRIQAO DEFERIDA e portando
um documento de identificacdo original com foto e caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada
obrigatoriamente em material transparente.

7.5 E obrigatorio ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Ser&o
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do
trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro
administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas.

7.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos Editais
do Concurso.

7.8 N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

7.9 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo
de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo.

7.11 O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala apés 01hOOmin (uma hora) contada a
partir do efetivo inicio das provas;

7.12 Por motivos de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos
01h30min (uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.13 As provas serdo realizadas no Municipio de Botuvera - SC. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora “CAETANNO” e da
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PREFEITURA MUNICIPAL, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em
datas e horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicaces oficiais.
7.14 A prova objetiva de multipla escolha ser& atribuido um valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
obtidos através da multiplicacéo dos pesos pelos respectivos numeros de questdes de cada matéria,
conforme disposto no item 7.29. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
7.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau
de escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiverconcorrendo.
7.16 Na hip6tese de anulacao de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.
7.17 Pararealizagdo das provas, o candidato devera portar preferencialmente caneta esferografica de
tinta PRETA.
7.18 N&o serao consideradas:
a) As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;
b) As questbes da prova que contenham mais de uma opcgdo de resposta assinalada no cartédo de
respostas;
¢) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
d) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.
7.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago
devido, preferencialmente a caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material transparente.
7.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.21 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
7.22 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagéo de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.23 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu,
boné, gorro ou protetores auriculares.
7.24 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar
com o cabelo preso.
7.25 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenacédo. O candidato que nao atender a solicitacdo sera,
sumariamente, eliminado do Certame.
7.26 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo
de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia
das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que néo levar acompanhante nédo realizara as provas.
7.27 A “CAETANNO” nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.
7.28 Os candidatos que terminarem suas provas néo poder&o utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
7.29 As provas objetivas (escritas) seréo elaboradas conforme detalhamento a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC — CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 8


mailto:caetannoconcurso@gmail.com

Caetanno

=7
<NNCPI0 DE BOTUVERY/ Contato: caetannoconcurso@gmail.com

P www.caetanno.com.br/editais
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - SC Telefone: (77) 2103-8272

TODOS OS CARGOS

Matéria N° de alternativas N° de Pontuacéo por | Pontuagéo
guestdes guestao total
PORTUGUES A,B,CeD 04 2,0 08
MATEMATICA A/B,CeD 04 15 06
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES A/B,CeD 04 1,0 04
CONHECIMENTO ESPECIFICO A/B,CeD 08 4,0 32
Total - 20 - 50

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificacdo final se dara pela somatoéria dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova
Pratica, para os cargos que houver.
8.2 Em caso de empate na classificacao geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos
seguintes critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes; atendendo a Lei
Federal n°® 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Candidato que apresentar Certificado de aprovagdo em Concurso Publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008.

9 DAS PROVAS PRATICAS

9.1 Somente realizardo provas praticas os candidatos presentes nas provas objetivas, desde que
inscritos para 0s seguintes cargos:
e COVEIRO;
¢ MOTORISTA (CATEGORIA D);
« OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS;
e PEDREIRO.
9.2 Para o cargo de Coveiro, Motorista (Categoria D), Operador de Maquinas e Equipamento e
Pedreiro, a prova escrita tera carater eliminatério e classificatorio, sendo aprovados para a prova pratica a
seguinte quantidade de candidatos:
I.  Coveiro: 10 (dez) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos na prova escrita.
Il.  Motorista (Categoria D): 20 (vinte) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais
dos pontos previstos na prova escrita.
Ill.  Operador de Maquinas e Equipamento: 20 (vinte) primeiros considerando aqueles que
obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.
IV.  Pedreiro: 10 (dez) primeiros considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos na prova escrita.
9.3 Serdo convocados para realizagdo da prova prética todos aqueles classificados na prova objetiva
(escrita) conforme expresso no item 9.2.
9.4 As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades dos empregos.
9.5 O candidato considerado ndo aprovado na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente excluido do concurso.
9.6 N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
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concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

9.7 Todos os candidatos de um mesmo cargo fardo a Prova Pratica em um mesmo lugar, de modo a
garantir a isonomia de condicbes da avaliacdo. A pontuacdo da Prova Pratica se dara pelos critérios
descritos no item 9.16.

9.8 A data, o horério e local para a realizacdo da Prova Pratica sera publicada em jornal oficial e tera
carater informativo pela Internet, no site da empresa “CAETANNO”, bem como no mural da Prefeitura
Municipal.

9.9 A prova prética tera carater classificatorio.

9.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo da convocacdo para a prova
préatica, a ser divulgada no site da empresa CAETANNO, https://caetanno.areadocandidato.com.br/, bem
como, afixada no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC, além de publicada na
imprensa oficial, com antecedéncia minima de 03(trés) dias.

9.11 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica.

9.12 Para a realizacdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento
Original com foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97).

9.13 Na&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do
local designado.

9.14 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.15 Para o fim disposto no item 9.2, os candidatos serdo divididos por turmas e respectivos cargos,
compostas da seguinte forma:

a) COVEIRO: a Prova Prética sera composta por turmas com 05 (cinco) candidatos em cada turma,
gue executardo, sob a supervisdo de uma Banca Examinadora, as atividades descritas na tabela do
item 9.16, ‘a’, com duracéo estimada de 01 (uma) hora por turma;

b) MOTORISTA CATEGORIA “D”: a Prova Pratica sera individualmente, sendo submetido ao
candidato a execugdo previa de tarefas sobre o manuseio de veiculos, seguida de prova de aptiddo
na conducdo de veiculo do tipo micro-6nibus, sob a supervisao de uma Banca Examinadora,
conforme tabela do item 9.16 ‘b’, com duracg&o estimada de 20min por candidato;

c) OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO: a Prova Pratica sera individualmente, sendo
submetido ao candidato a execucdo previa de tarefas sobre o0 manuseio de maquinas e
equipamentos, seguida de prova de aptiddo no manuseio e conducdo de Escavadeira Hidraulica,
sob a supervisdo de uma Banca Examinadora, conforme tabela do item 9.16 ‘c’, com duragéo
estimada de 20min por candidato;

d) PEDREIRO: a Prova Pratica ser4 composta por turmas com 05 (cinco) candidatos em cada turma,
gue executardo, sob a supervisdo de uma Banca Examinadora, as atividades descritas na tabela do
item 9.16 ‘d’, com duracgéo estimada de 01 (uma) hora por turma.

9.16 As provas préticas constituir-se-8o na execuc¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas, conforme critérios a seguir:

a) Para o cargo de:

COVEIRO
CRITERIOS DE AVALIACAO
~ A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 DURACAO
ATIVIDADE DESCRIGAC (zero) a 40 (quarenta) pontos conforme DA PROVA
critérios descritos
Cavar covas rasas e Executar a abertura de Habilidades:
sepulturas; Localizar cova rasa, utilizando e Quanto a abertura de covas: de 0 a 10
nas plantas do equipamentos como: pontos.
cemitério a localizacéo | picareta, cavador,pae | ¢ Quanto ao manuseio adequado das
de sepulturas, jazigos, | enxada; Efetuar o ferramentas: de 0 a 10 pontos. 01 (uma)
covas e sepulturas; preenchimento de e Quanto a varricdo com vassouras de piacava hora por
Efetuar a marcagdo de | formularios e e bambu: de 0 a 10 pontos. turma
sepulturas a serem documentos pertinentes | « Quanto ao correto preenchimento de
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC — CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 10



mailto:caetannoconcurso@gmail.com
https://caetanno.areadocandidato.com.br/

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA - SC

Caetanno

Contato: caetannoconcurso@gmail.com

www.caetanno.com.br/editais

Telefone: (77) 2103-8272

cavadas: preencher
autorizagdo para
abertura de sepulturas.

a atividade; Executar a
varricdo e limpeza do
ambiente.

documentos e formularios: de 0 a 10 pontos.

b) Para o cargo de:

MOTOR

ISTA CATEGORIA “D”

CRITERIOS DE AVALIACAO

~ A Prova Préatica sera avaliada na escala de 0 DURACAO
ATIVIDADE DESCRICAO (zero) a 40 (quarenta) pontos conforme DA PROVA
critérios descritos
Preparar os veiculos Executar a verificacdo Habilidades:
para o inicio das prévia de veiculo, e Quanto a verificacdo prévia: de 0 a 10
atividades diarias; aferindo sua adequada pontos.
Conduzir veiculos de condicao de uso, e Quanto a conducao veicular: de 0 a 15
meédio e pequeno porte.| quanto ao nivel do pontos.
Oleo, condigBes de freio | ¢ Quanto ao correto preenchimento 20 (vinte)
e embreagem, etc; documentos e formularios: de 0 a 10 pontos. | minutos por
Realizar a conducdo de | ¢« Quanto ao conhecimento sobre os candidato
veiculo do tipo micro- instrumentos do painel de comando: de 0 a
Onibus em percurso 05 pontos.
preestabelecido pela
banca; Efetuar o
preenchimento de
formularios e
documentos pertinentes
a atividade.
c) Para o cargo de:
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO
CRITERIOS DE AVALIACAO
~ A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 DURACAO
ATIVIDADE DESCRICAC (zero) a 40 (quarenta) pontos conforme DA PROVA
critérios descritos
Preparar as maquinas | Executar a verificacao Habilidades:
e equipamentos para o | prévia das maquinas e e Quanto a verificagéo prévia: de 0 a 10
inicio das atividades equipamentos, aferindo pontos.
diarias; Conduzir sua adequada condicdo | ¢ Quanto a condugéo veicular: de 0 a 15
veiculos de médio e de uso, quanto ao nivel pontos.
pequeno porte; operar | do Oleo, condi¢des de e Quanto ao correto preenchimento
escavadeiras e freio e embreagem, etc; documentos e formulérios: de 0 a 10 pontos. 20 (vinte)
maquinas congéneres. | Realizar a conducao e e Quanto ao conhecimento sobre os minutos por
operacgéo de instrumentos do painel de comando: de 0 a candidato
Escavadeira Hidraulica 05 pontos.
em percurso
preestabelecido pela
banca; Efetuar o
preenchimento de
formularios e
documentos pertinentes
a atividade.
d) Para o cargo de:
PEDREIRO
CRITERIOS DE AVALIACAO
X A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 DURACAO
ATIVIDADE DESCRIGAC (zero) a 40 (quarenta) pontos conforme DA PROVA
critérios descritos
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Executar trabalhos de Preparacéo de Habilidades:
alvenaria, concreto e argamassa e concreto; e Quanto a preparacédo adequada de
outros materiais para Construcéo de argamassa e concreto: de 0 a 10 pontos.
construcdo e alicerces; e Quanto ao manuseio adequado das
reconstrugdo de obras e | Assentamento de tijolos ferramentas: de 0 a 05 pontos. 01 (uma)
edificios publicos. com argamassa, e Quanto ao assentamento de tijolos, ladrilhos hora por
ladrilhos e azulejos; e azulejos: de 0 a 10 pontos. turma
Alinhamento e prumo e Quanto ao alinhamento e prumo de paredes
de paredes; Realizar e reboco: de 0 a 10 pontos.
leitura, interpretacéo e e Quanto a correta leitura e interpretacdo de
execucao de projetos projetos: de 0 a 05.
de engenharia e
arquitetura.

10 DOS RECURSOS

10.1 Da classificagdo cabera recurso, sem efeito suspensivo, o qual devera ser interposto no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar da sua publicagdo na imprensa oficial local e no site da
“CAETANNO”, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a inscri¢&o:
www.caetanno.com.br/editais, cuja decisdo se dara através da autoridade competente, intimando-se o
recursante, da sua decisao.

10.2 A deciséao final da Banca Examinadora da “CAETANNOQO” sera soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma, recurso contra recurso.

10.3 ApoOs a decisdo dos recursos, caso haja alteragdo na ordem de classificagéo, sera publicada nova
lista de classificagéo.

10.4 A classificagéo final sera homologada por ato do Senhor Prefeito.

10.5 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontos.

10.6 A Relacdo dos Aprovados sera divulgada no site da empresa “CAETANNO”, afixada no mural da
Prefeitura Municipal, além de publicada na imprensa oficial, disposta por ordem de classificacédo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para este Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificacao,
aviso ouerrata.

11.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢ga maior, ndo seré reembolsado em
hipotese alguma o valor das inscricbes aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera
reagendada.

11.4 A “CAETANNO?”, responsavel pela organizagdo do Concurso Publico, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.caetanno.com.br/editais. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia
dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de
retificacdes.

11.5 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC e a “CAETANNO” nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacédo dos candidatos, quando da realizacao
das etapas deste certame.

11.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

11.7 A aprovagédo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nomeacao, até o numero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL
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DE BOTUVERA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.
11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a
Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicologica; e também de acordo com o edital de
convocacdo, a medida da necessidade da PREFEITURA, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
11.9 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado
tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencéo do
resultado, cuja decis&o, serd homologada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA/SC para todos
os fins de direito.
11.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Prefeito do MUNICIPIO DE
BOTUVERA-SC, publicado nos enderecos eletrénicos da Organizadora “CAETANNO”.
11.11 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.caetanno.com.br/editais,
enquanto o Concurso Publico estiver em andamento. Apés a homologagéo, o candidato devera informar a
atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-
SC.
11.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC e a Organizadora “CAETANNO” ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

11.12.1 Endereco néo atualizado;

11.12.2 Endereco de dificil acesso;

11.12.3 Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por

razbes de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

11.12.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
11.13 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC e a “CAETANNO”, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico e no que tange
ao conteudo programaético.
11.14 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.
11.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des das penas
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagcdo das provas, o candidato que:

11.15.1 Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia,

11.15.2 Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.15.3 N&o apresentar o documento que bem o identifique;

11.15.4  Ausentar-se da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

11.15.5  Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;

11.15.6 Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao

permitidos, sem autorizagao;

11.15.7 Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem

divulgados;

11.15.8 Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
11.16 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer
do Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUVERA-SC e a Organizadora “CAETANNO”, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.
11.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC reserva-se o direito de anular o Concurso
Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos
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procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
11.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por
detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas
salas e nos corredores dos locais de aplicacao das provas, na entrada e na saida do local de realizagédo da
provaobijetiva.
11.20 Medidas adicionais de seguranga que visem 0 interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer
momento pela organiza¢do do Concurso Publico.
11.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo.
11.22 Integram este Edital 0os seguintes anexos:
I.  ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

Il.  ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;

[lI.  ANEXO IIl - CRONOGRAMA;

IV.  ANEXO IV — AUTODECLARACAO PPP.
11.23 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
11.24 E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na
imprensa oficial e na totalidade no site: www.caetanno.com.br/editais, além de fixado no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Botuvera-SC---- de --------------- de 2018.

JOSE LUIZ COLOMBI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de
oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e
emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto direto e indireto; Compreenséo e
interpretacao de frases, palavras ou textos.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacao grafica; sinais de pontuacao; emprego das classes de palavras; analise sintética;
sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal;
classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinagao.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgfes e propriedades. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucdo de situagGes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes meétricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sugestao Bibliogréafica Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, logica da argumentacado, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiagao);
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; Fra¢des ordinarias e decimais,
nameros decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equacbes do 1° e 2° graus; Estudo do tridangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e
grandezas proporcionais, razbes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; NUumeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica,
economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagfes. Historia e
geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COVEIRO
Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho;
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Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Relagfes intra e
interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (NocOes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A
exumacao; O enterro; No¢cbdes dos Materiais de Construcéo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland,;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. EdificacBes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco,
emboco e reboco; Nocdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos béasicos da funcdo; Outras questdes que abordem
situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; No¢les de selecdo e
coleta de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo publico.

MOTORISTA (CATEGORIA D)

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dos
Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes: A
Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Direcao Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Nogdes elementares de Mecanica.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dos
Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes: A
Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Direcao Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Noc¢des de Primeiros Socorros; NogBes elementares de Mecéanica. Nocdes de
Manuseio de Maquinas Pesadas.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis;
Principios béasicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgéo
civil, cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacbes e tipos de
acabamentos; Célculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas
béasicas e cuidados de seguranca do trabalho.

SERVENTE DE OBRAS

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis;
Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao
civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de
acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas
basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagéo,
cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutencédo de méveis e iméveis. Conservacao das instalacées prediais. Nocdes de
Controle de Material. No¢cdes de selecédo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente.
Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagoes,
procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.
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SERVENTE ESCOLAR

Nocdes basicas de conservacdo, manutencéo, higiene e limpeza e conservag¢do de moveis e instalacoes.
NocOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. Noc¢Bes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutencdo do patriménio. Conhecimentos sobre quantidades, porcBes e medidas
caseiras. Etapas da producdo de refeicBes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicdo. No¢des basicas de conservacdo, manutencéo, cozimento, armazenamento
e reposicao dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes.
NocOes basicas de relagbes humanas no trabalho. Nog6es basicas sobre higiene e seguranca no trabalho.
Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

MONITOR DE TURISMO

Teoria do Turismo. Evolucéo historica. Origem do turismo. Manifestagfes da cultura popular e o Patriménio
Cultural. Politicas publicas de protecao e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros
Turisticos. Legislacao aplicada ao turismo e hospitalidade. Lazer e entretenimento em hotéis. Cédigo de
defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializag&o do produto turistico. Pontos Turisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.

MONITOR ESCOLAR

Atividades pedagdgicas e recreativas diarias realizadas por alunos da Educac¢éo Infantil e do Ensino
Fundamental; Cuidados com a higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criancas de zero a seis anos
de idade; A construcdo de atividades e valores significativos para o processo educativo das criancas de
zero a seis anos de idade; A observacgéo e o registro de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo 0s
setores, sobre o comportamento dos alunos; observacéo e orientacdo dos setores, sobre o comportamento
dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacéo
de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
NocgOes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relacbes humanas. Correspondéncia Oficial e redacéo
Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n° 8.666. Noc¢des bésicas de
direito administrativo. ConstituicAo Federal. Nocdes de Informatica. Emenda Constitucional 19 e 20.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaboragéo de relatérios e registros. Nocdes de tipos de organizacdo. Nogdes de
estoque. Noc¢Oes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e
de escritorio. Cadastro e licitacfes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e
autarquias publicas. Nogbes de Administracdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo
telefénica. Meios de Comunicacéo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

TECNICO EM ENFERMAGEM )
O exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranga. Codigo de Etica profissional.
Nocbes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de
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materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de
esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de
administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nocbes
de efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais;
antropometria; técnicas de restricbes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de
medicacado: drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados
de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacdes, perda de consciéncia;
transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizacao (calendario basico de
vacina). Noc¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria.

EDUCADOR FiSICO

Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Os conteudos nas aulas de
Educacdo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-
metodolégicos do ensino da Educacéo Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagodgicas da Educacgéo
Fisica Escolar. As concepcdes abertas no ensino da Educagédo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de
Educacdo Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepg¢des do esporte; O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sdcio-politica da
Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a
Educacdo Fisica escolar de séries iniciais e educacgdo infantil. O jogo: Caracteristicas socio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.

O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatorios;
Selec¢éo de conteudos. A Educacao Fisica com instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. A
Educacao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle.
Metodologia de ensino de Educacao Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional; PCN de Educacédo
Fisica;. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos
basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do
Municipio, Codigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do Municipio
guanto a seguranca nas vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as
atividades comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras. Obras de terra: escavacgoes,
escoramentos de valas, aterros, compactacgfes de terrenos e de valas, cortinas de contencdo e muros de
arrimo. Tipos de fundages para edificagbes. Execugao de cimbramentos para obras de concreto armado e
execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. No¢cGes de urbanismo; conceito de logradouro publico;
alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢cbes sobre afericdo de pesos e medidas,
comércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos.
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administra¢éo publica.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentagéo
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
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pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagcdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacao nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacédo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes
gue acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia;
- Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nocdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto- contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutri¢do; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencédo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Priméaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizacgdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacfes sobre
Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccéo
urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos.
Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar.

ODONTOLOGO

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentérios; Odontopediatria e
Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas
bucais; Indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos Servigos
odontoldgicos; Destinagéo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal;
Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocdo de Salde e Prevencao das
Doengas Bucais: Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de
risco: Cérie dentaria; Doenca periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal:
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesées
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da cavidade oral. No¢cOes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores.
NocOes Basicas de Periodontia. Nocbes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Noc¢Bes Basicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nocdes de Informética aplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de
diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesbes em tecidos
duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico- obturacdes de canais.
Restauracdes com materiais provisorios. Restauragfes com cimentos de ionémero de vidro. Restauracfes
com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Protese. Proétese fixa. Protese parcial removivel.
Protese total.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocbes de salde coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e
Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagcdo. Programa Nacional de Imunizacéo.
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da
Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Controle da Administracdo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da
Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de
Sistemas e Informacdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n°
25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacdo e Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito,
Objetivo e regime. Campo de Aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Or¢camentarias: interferéncias passivas e mutacdes
ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e
compensacédo. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das variacées de acordo com a
Lei n° 4.320/64. Relatorio resumido da Execu¢do Orgcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e
dominacdo. Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e evolugcdo do Estado moderno. O aparelho
de Estado nas democracias liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervencdo do
Estado. Weber e a burocracia. O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestéao publica. Estado
do Bem-Estar Social: evolugéo e crise. Estado unitario e federalismo. Relacdo entre esferas de governo e
regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania.
FINANCAS PUBLICAS planejamento e orcamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e
definicdo de Finangas Publicas. Visao classica das fun¢fes do Estado, evolugéo das fungbes do Governo.
A funcdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
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monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. O
financiamento dos gastos publicos - tributac@o e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios tedricos da
tributacdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico
brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentérios; orgamento tradicional, orcamento de
base zero, orcamento de desempenho, orcamento programa. Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo or¢amentario.
Integracéo planejamento e orgcamento.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de salude bucal no programa de
saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biossegurancga,
controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta,
nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de
escovacao supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico.
Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificagdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislagdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas
periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontologica, processamento filme radiogréfico.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Dentices Humanas. Sistema Unico de Saide — SUS: Principios,
diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagcdo em salde. Participacdo da comunidade. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: impostos taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito Tributério. Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Pdblica. Limites na atuagcdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuacao do
Fiscal de Tributos. Legislagdo e Sugestdo Bibliogréfica: Lei Organica Municipal. Codigo Tributario
Municipal. Legislacdo Municipal sobre a matéria.

FISIOTERAPEUTA

Conceitos, abordagem e aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecénica.
Procedimentos de avaliacdo, diagndstico cinético-funcional, prognéstico e intervencdo fisioterapéutica,
visando promogao, prevencao e reabilitacdo de disfun¢des nos niveis de 6rgdos e sistemas corporais nas
seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia;
pneumologia; pediatria; geriatria; ginecologia e obstetricia. Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisioldgicos,
indicacBes e contra-indicacdes de termoterapia, fototerapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia. -
Assisténcia a saude do trabalhador: ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atencédo ao paciente acamado,
orientacfes ao cuidador, avaliacdo e adaptacdo ambiental. Trabalho em equipe interdisciplinar.

MEDICO CLINICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
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Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saulde.
CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estdbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo);
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Coélon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades
do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatorio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias orovalvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias
urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinéria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades
Hematologicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesfes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria.
Escabiose. Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na
infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez,
Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia.

VETERINARIO

Importéncia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiol6gicos). Medidas epidemiologicas
(Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢Bes e veicules de propagacao.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose,
doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacdo das alimentos:
conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacédo pelo frio (armazenamento e
alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado
e semi conservado. Manipulacéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas
das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcdes na planta. Botanica agricola:
espécies vegetais de interesse agronémico. Filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicacéo e
utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos
vegetais, fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas: ldentificacdo das
principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar 0s prejuizos causados pelas
mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econémicos e socioculturais relacionados com a
ocorréncia de doengas em plantas, tipos de doengas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos
causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil, Manejo Integrado de Pragas (MIP).
Administracdo e economia rural: Principios da Teoria Econ6mica, andlise das relacdes econdmicas que se
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estabelecem entre os agentes na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecudrio.
Topografia: Levantamentos topogréficos, grandezas de medicao e representacdo cartogréfica. Irrigacao e
drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacéo e
drenagem no sistema integrado, projetos de irrigagdo e drenagem. Climatologia: Elementos
meteorologicos e climatologicos de importdncia agropecuéria. Ecologia agricola: Interacdo entre
comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacao.
Agricultura: Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas e os fatores de producéo. Olericultura: projetos de
desenvolvimento sustentavel de sistemas de producdo olericola familiar e empresarial. Sementes:
processos referentes a producéo, beneficiamento, conservacao e analise de sementes. Solos: Formacao
do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificacdo e levantamentos de
solos, correcdo da acidez e adubac&o, erosdo do solo. Codigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a
profissao. Lei Orgéanica do Municipio.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade
envolvendo auditoria interna nas &reas contébil, patrimonial, orcamentéria, financeira, administrativa, de
suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informacéo e de obras e servicos
de engenharia, dentre outras, nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo.

b) Descricdo Analitica: Proceder a fiscalizacdo e inspecdes fisicas nos o6rgdos e entidades da
Administracado Direta e Indireta do Poder Executivo; examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos
controles internos exercidos pela Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades
contébeis, financeiras e operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficcia, a economicidade e a
efetividade dos programas de Governo e dos atos de gestdo; auditar os sistemas de informacédo, o
ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunicacdo, bem como os aspectos
relacionados a seguranca de informacdes e continuidade dos servicos de informatica no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos,
técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliacdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes
aos aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servigcos de engenharia, de
recursos humanos e de tecnologias da informacdo, dentre outros, na Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; acompanhar a execucdo e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas
publicas no ambito da Administracdo Municipal; elaborar relatorios, pareceres, solicitagcbes e demais
documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatidao da
documentacéo e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacédo
aplicavel; utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacdao, alimentagcdo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativas a sua area de atuacdo; manter-se atualizado no que se refere a legislagéo e as
normas relacionadas com a dindmica e a organizacdo da Administracdo Publica; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente o0s
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com
sua area de formacgéo académica, conforme legislagéo profissional especifica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio aos agentes
administrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacg@es, relatérios e outros; realizar e calculos relativos as areas tributérias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com magquina
calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar controle de materiais, executarem tarefas afins.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio ao profissional
de odontologia no atendimento da populacao do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacéo
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supervisionada, orientacdes de escovacado, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
Técnico de Higiene Dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro méo); Agendar
0 paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacéo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais de uso odontologico,
selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental, proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar de programas
de educacdo continuada. Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude do Municipio.
Desempenhar tarefas afins.

COVEIRO

a) Descricao Sintética: Executar servicos de inumacfes e exumacdes nos cemitérios; controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; proceder a abertura e
fechamento dos portdes do cemitério

b) Descricdo Analitica: Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar
nas plantas do cemitério a localizacao de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacao de
sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na
sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacao dos
jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. abertura de sepulturas e jazigos para
enterramentos; - realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado); providenciar e executar a
campina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populacéo; fazer transferéncia de ossadas
para outros timulos (devidamente autorizado); - preparar o cemitério para o dia de finados

MOTORISTA (CATEGORIA D)

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e
pacientes em ambulancias; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.
Realizar o transporte de pacientes e o transporte escolar de alunos

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PEDREIRO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) Descri¢cdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar
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telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios
municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, realizar
limpeza, lixamentos e pinturas, calgcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servi¢cos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas industrias, comércios e transportes coletivos, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢fes legais compreendidas na competéncia tributéria
municipal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas da indlstria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificacOes; elaborar e coordenar processos administrativos decorrentes de requerimentos de
revisbes, isencdes, imunidades, e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
guanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informagbes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; fazer langamentos de receitas, executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

a) Descricdo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo de pacientes da rede
publica de saude. Auxiliar em campanhas educativas segundo a Politica Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades de prevengdo e atendimento nos casos de
patologias ligadas a sua area de atuacao; Participar das atividades de aperfeicoamento de pessoal,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Realizar atendimento clinico nos érgaos do
Sistema Municipal de Ensino.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos setores
administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio, realizar a
devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade. Organizagéo e
utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de
alimentacdo. Demais atribuicdes relacionadas a limpeza, higiene e alimentagcéo. Fazer o servico de faxina
em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de
cama,; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar tarefas
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afins.

SERVENTE ESCOLAR

a) Descricao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que
seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservacao de
merenda e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do
local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com
educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigcos de limpeza na unidade de
trabalho, conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a
limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas
municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacédo do equipamento utilizado. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MONITOR DE TURISMO

a) D_egc_rigéo Sintética: Realizar atividades préaticas de guia de turismo junto aos pontos atrativos do
municipio.

b) Descri¢cdo Analitica: Realizar atividades de conducao, explicacdo e demonstracdo como guia dos pontos
turisticos do municipio. Prestar auxilio para a populagdo em geral e aos turistas. Zelar pelos pontos
turisticos do municipio. Aplicar as normas ambientais, e outras que se fizerem necessarias a boa
manutenc¢do dos pontos turisticos. Demais a¢des determinadas pelas autoridades superiores.

MONITOR ESCOLAR

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de recepgéo, monitoramento, atendimento e auxilio as criancas
da rede municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas;
Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento
das necessidades das criangas nos horarios de alimentacdo; Manter-se junto &s criancas durante todo o
tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo a professora da sala; Auxiliar a
professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagogico e pertences das criancgas;
Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo- se alertas a
todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; Auxiliar na locomogédo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
gue necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em
passeios e visitas de estudo. Atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de auxilio aos agentes
administrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informag®es, relatérios e outros; realizar e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacéo,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar controle de materiais, executarem tarefas afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Descricao Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a populacdo em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para informacgfes sanguineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentacdo; Auxiliar nos
cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacédo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario
pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

EDUCADOR FiSICO

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia
municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados.

b) Descri¢cdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia
municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informacdes que visam a prevencao,
minimizacao dos riscos e protecao & vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; participar de
reunibes e equipe; incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com a ESF, NAAB e NASF, sob a forma de coparticipagéo
e acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servi¢o, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espacos publicos; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB e NASF nas comunidades;
promover acgdes ligadas & Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto a academia municipal e academia ao
ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com a ESF e a populagéo; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. : Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade; Veicular informacéo que visem a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
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sua importancia para a saude da populacdo; Outras atividades inerente a funcao

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia
no plano diretor e demais legislacfes de obras e postura do municipio.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio, fazendo notificacbes
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgdes de transito; exercer o controle em postos de
embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alega¢fes decorrentes de requerimentos de
demolicbes de prédios, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populagdo em geral e ao Programa de
Saude da Familia. Fazer inspec¢fes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo.
Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando 0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacfes superiores. Auxiliar e prestar servicos no
Programa de Saude da Familia. Realizar orientagdes a populagéo em geral na area da saude.

ODONTOLOGO

a) Descricdo Sintética: Tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude,
escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica.

b)Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. Fazer pericias odonto- administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salude publica. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencgdo dos problemas de saude bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacéo
de baixa renda. Participar da elaboracao de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Direcdo dos servicos de enfermagem nos 6érgdos e unidades de saude publica.
Assistir a populagcdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucao de projetos
especificos nas &areas de saude e promocédo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacdo de problemas de salude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de saude, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
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preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatorios, anotacdes em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execucao referentes a sua area de atuacdo. Executar outras atividades
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinac&o superior.

PROFESSOR DE ARTES

a) Descricdo Sintética: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educac&o Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional
vigente e demais legislacdes em vigor.

b) Descricdo Analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendimento ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o Regimento Escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo
para os alunos que apresentem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar interpretar e formar
dados a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragcdo do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; executar outras atividade afins e compativeis com o cargo; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo aos
desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela unidade escolar que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos
pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelddos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Manter atualizado
o diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao; Manter
permanentemente contato com os pais e alunos, juntamente com a coordena¢édo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

a) Descricao Sintética: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislagdo Educacional
vigente e demais legislacdes em vigor.

b) Descricdo Analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendimento ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o Regimento Escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperacdo
para os alunos que apresentem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
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com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar interpretar e formar
dados a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do Regimento Escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; executar outras atividade afins e compativeis com o cargo; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo aos
desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela unidade escolar que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos
pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteddos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Manter atualizado
o diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Manter
permanentemente contato com o0s pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal,
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE MUSICA

a) Descricao Sintética: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educac&o Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo, a Legislagdo Educacional
vigente e demais legislacdes em vigor.

b) Descricdo Analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendimento ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o Regimento Escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo
para os alunos que apresentem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional,
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar interpretar e formar
dados a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; executar outras atividade afins e compativeis com o cargo; Colaborar com as atividades
de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo aos
desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela unidade escolar que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos
pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contedudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Manter atualizado
o diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo; Manter
permanentemente contato com o0s pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
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refere aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) Descricao Sintética: Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educac&o Infantil da Rede Municipal de Ensino, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislacdo Educacional
vigente e demais legislacdes em vigor.

b) Descricdo Analitica: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendimento ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades
de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o Regimento Escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer e formar alternativas de recuperagéo
para os alunos que apresentem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar interpretar e formar
dados a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragcdo do Regimento Escolar e da proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; executar outras atividade afins e compativeis com o cargo; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo aos
desenvolvimento profissional; Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e
civicas promovidas pela unidade escolar que atua ou pela municipalidade; Efetuar registros burocraticos
pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteludos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Manter atualizado
o diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagégica e Direcao; Manter
permanentemente contato com o0s pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA-SC CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

05/10/2018 a 05/11/2018

PERIODO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

05/10/2018 a 15/10/2018

PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE ISENCOES DEFERIDAS 17/10/2018
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS REQUERIMENTOS DE

ISENCAO 19/10/2018
RESULTADOS DOS RECURSOS DOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO 23/10/2018
*candidatos com pedido indeferido, podem entéo, até o final do periodo de inscri¢des,

finalizar sua inscricdo e imprimir o boleto para efetuar o pagamento.

PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS 07/11/2018
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS 09/11/2018
RESULTADOS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS INSCRITOS E 14/11/2018
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

PROVA ESCRITA — TODOS OS CARGOS 25/11/2018
DIVULGA(;AO DE GABARITO PRELIMINAR 27/11/2018
PRAZO PARA INTERPOSI(;AO DE RECURSOS DOS GABARITOS 29/11/2018
PRELIMINARES

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS E DIVULGACAO DO 12/12/2018
GABARITO FINAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 18/12/2018
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS 20/12/2018
RESULTADOS DOS RECURSOS; RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 26/12/2018

E CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS

PROVAS PRATICAS

30/12/2018 ou 06/01/2019

RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E RESULTADO FINAL DO CONCURSO

07/01/2019 ou 14/01/2019

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

A partir de 21/01/2019
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO PPP

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil ,
residente e domiciliado a

CEP n° ,
portador da cédula de identidade n° , expedida em __ / /| drgao

expedidor , CPF n° declaro, sob as penas da lei, que sou:

(_) Preto
(_) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des descritas no Item 7.5
deste Edital e as demais cominac¢des legais aplicaveis.
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