CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA/ BOTUVERA/SC

EDITAL N° 01, DE 02 DE ABRIL DE 2015 PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE BOTUVERA/SC PARA O
QUADRIENIO 2016/2019

Resolucdo N°. 01 de 01 de abril de 2015. Dispde sobre o edital do processo de escolha
do Conselho Tutelar do Municipio de BOTUVERA/SC. O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de BOTUVERA/SC - CMDCA, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente, a Resolucdo n® 152/2012 e a Resolugdo n° 170/2014, ambas
expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar € regido por este edital,
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
BOTUVERA/SC.

1.1.1 A Comissdo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, composta paritariamente dentre os membros do aludido
Conselho, conforme Resolucdo N° 01/2015, é a responsavel por toda a condugdo do
processo de escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros para composicdo do
Conselho Tutelar do municipio de BOTUVERA/SC, para o mandato de 04 (quatro)
anos, permitida uma reconducdo, mediante novo processo de escolha.

1.3. Das atribuices do Conselho Tutelar:

1.3.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do
Adolescente, cumprindo as atribuicbes previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 95 e 136.

1.4. Da Remuneracéo:

1.4.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecuniario mensal no valor de R$
1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais).

1.4.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera optar entre o
valor da remuneracdo do cargo de conselheiro ou o valor de seus vencimentos
incorporados, ficando-lhe garantidos:

I. O retorno ao cargo, emprego ou funcdo que exercia, assim que findo o seu mandato;
I1. A contagem do tempo de servic¢o para todos os efeitos legais.



1.5. Da Funcdo e Carga Horéria:

1.5.1. A jornada de trabalho de conselheiro é de 40 horas semanais, mais regime de
plantdo.

1.5.2. A funcdo de conselheiro tutelar é de dedicacdo exclusiva, sendo incompativel
com o exercicio de outra funcdo publica ou privada.

1.5.3. O exercicio da funcdo de conselheiro tutelar ndo configura vinculo empregaticio
ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se a funcdo de conselheiro tutelar devera atender
as seguintes condicdes:

I. ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e certidGes de
antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e atestado de
antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Santa Catarina;

Il. ter idade superior a vinte e um anos, comprovada por meio da apresentacdo do
documento de identidade ou por outro documento oficial de identificacao;

I11. residir no municipio ha mais de 02 anos, comprovado por meio da apresentacdo de
conta de agua, luz ou telefone fixo ou titulo de eleitor;

IVV. comprovar, por meio da apresentacdo de Diploma, Historico Escolar ou Declaracdo
de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino
médio, até o dia da inscri¢éo;

V. estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentacdo do titulo de
eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo fornecida pela Justica
Eleitoral, constando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V1. apresentar quitacdo com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino); VII. ndo ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de conselheiro
tutelar, nos ultimos cinco anos, em declaracao firmada pelo candidato.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd realizado em 04
etapas:

I. Inscricdo dos candidatos, a partir da analise dos requisitos do item 02 deste Edital;

Il. Prova de aferi¢do de conhecimento sobre os Direitos da Crianga e do Adolescente;
I11. Avaliagdo psicoldgica;

IV. Eleigéo dos candidatos por meio de voto.



3.2. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - INSCRICAO
DOS CANDIDATOS

3.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes do processo, tais como se acham definidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcdo de conselheiro
tutelar.

3.2.3. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 8h do dia 01/06/2015 as 17h do dia
23/06/2015.

3.2.4. As inscrigdes seréo feitas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

3.2.5.. No ato de inscricdo o candidato, pessoalmente ou por meio de procuracao,
devera: a) preencher requerimento, em modelo préprio que Ihe sera fornecido no local,
no qual declare atender as condi¢des exigidas para inscricdo e se submeter as normas
deste Edital; b) apresentar original ou fotocdépia de documento de identidade de valor
legal no qual conste filiacdo, retrato e assinatura; c) apresentar os documentos exigidos
no item 2.1 deste edital. d) em relacdo ao item 2.1 1, a critério da Comissdo
Organizadora, a comprovacdo da idoneidade moral, no ambito pessoal, familiar e
profissional, podera ser complementada por meio de informacdes coletadas junto a
pessoas e instituicbes da comunidade local.

3.2.6. A auséncia de qualguer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da
Inscricao.

3.2.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscri¢des, as provas e/ou nomeacgdo do
candidato, caso se verifiqgue qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados.

3.2.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolha unificado o
conselheiro tutelar que: a) tiver sido empossado para 0 segundo mandato consecutivo
até o dia 10 de janeiro de 2013; b) que tiver exercido o mandato, em regime de
prorrogacado, por periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

3.2.9. A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscricdo for deferida, serd afixada no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com copia para 0 Ministério
Publico.

3.3. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE
AFERICAO DE CONHECIMENTO



3.3.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n°. 8.069/90- Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal 12.696/12, a Lei Municipal
093/2005 que dispde sobre a 4 politica municipal de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente e 0 Regimento Interno do Conselho Tutelar.

3.3.2.. A prova de afericdo de conhecimento avaliard a capacidade de interpretacdo do
texto legal.

3.3.3. A prova constard de 10 questdes de multipla escolha, com 03 alternativas para
cada questdo, sendo cada questdo no valor de 0,25 pontos, no total de 05 pontos, e 02
questdes discursiva sendo cada questdo no valor de 2,5 pontos, no total de 05 pontos. A
soma das questdes (objetivas e discursivas) somam o total de 10 (dez) pontos.

3.3.4. O candidato tera 03 horas para realizar a prova.

3.3.5. A prova sera realizada no dia 02/08/2015 com inicio as 09 horas na Escola
Estadual Padre Jodo Stolte, Centro.

3.3.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizacdo das provas, a
Comissdo Organizadora publicara as alteracGes, em todos os locais onde o Edital tiver
sido afixado, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

3.3.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for
publicado eventuais alteragdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizacdo
das provas.

3.3.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de lapis,
borracha, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, protocolo de inscricdo e de
documento oficial de identidade.

3.3.9. No momento da prova nédo sera permitida uso de aparelhos eletrénicos e consulta
a textos legais nem tampouco a doutrina sobre a matéria.

3.3.10. Em hipotese alguma haverd prova fora do local e horéario determinados, ou
segunda chamada para as provas.

3.3.11. Seré excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo,
faltar as provas ou, durante a sua realizacdo, for flagrado comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio
eletronico ou néo.

3.3.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nédo
devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

3.3.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da



inscri¢do, indicando 0s recursos especiais materiais e humanos necessarios, o qual sera
atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.3.14. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de
amamentar durante o periodo de realizacdo da prova, devera levar um acompanhante,
que ficara com a crianga em sala reservada, determinada pela Comissao Organizadora.
Durante o processo de amamentacdo a candidata sera acompanhada apenas por uma
fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

3.3.14. Pela concessdo a amamentacdo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a
candidata lactante.

3.3.15. O gabarito sera divulgado pela Comissdo Organizadora em até 24 horas da
realizacdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal,
da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

3.3.14. Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 80% da pontuacdo total
atribuida a prova.

3.3.14. A relacdo dos candidatos aprovados sera afixada no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Basicas de Saude (UBSs), e
constard o dia, local e horério em que cada candidato serd submetido a avaliacdo
psicoldgica, com cépia para o Ministério Publico.

3.4. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIACAO
PSICOLOGICA

3.4.1. A avaliacdo psicologica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar,
mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos (testes psicolégicos
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicolégico
adequado ao exercicio da funcdo de conselheiro tutelar.

3.4.2. Deverdo ser avaliadas as condic¢des psicoldgicas adequadas do conselheiro para
trabalhar com conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude,
as atribuicbes constantes nos artigos 95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislagéo
municipal em vigor.

3.4.3. De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar: orientagbes para criacdo e funcionamento”, da
Secretaria Especial de Direitos Humanos/Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CONANDA, ano 2007, os conselheiros devem apresentar as seguintes
habilidades: capacidade de escuta, de comunicacdo, de buscar e repassar informacdes,



de interlocucdo, de negociacdo, de articulacdo, de administrar o tempo, de realizar
reunides eficazes e criatividade institucional e comunitéria.

3.4.4. A avaliacdo psicoldgica seréd realizada no dia 19/08/2015, na UNIDADE DE
SAUDE CENTRAL, observando o horario previamente agendado para cada candidato,

3.4.5. Em hipotese alguma, haverd avaliacdo fora do local e horério determinados, ou
segunda chamada para as avaliacdes.

3.4.6. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, ndo
comparecer a avaliacdo no horario e local indicados.

3.4.7. O resultado final da avaliacdo psicoldgica do candidato serd divulgado,
exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”.

3.4.8. Todas as avaliagdes psicoldgicas serdo fundamentadas e os candidatos poderdo
obter copia de todo o processo envolvendo sua avaliagdo, independentemente de
requerimento especifico e ainda que o candidato tenha sido considerado apto.

3.4.9. A relacdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa sera afixada no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e constara data, local e horario de reunido a
ser promovida pela Comissdo Organizadora que autorizard o inicio da campanha
eleitoral, com cdpia para o Ministério Publico.

4. DA QUARTA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - ELEICAO DOS
CANDIDATOS

4.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral

4.1.1 Em reunido propria, a Comissdo Organizadora devera dar conhecimento formal
das regras do processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso
de respeita-las, bem como reforcar as disposicdes deste Edital, no que diz respeito
notadamente: a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.); b) as regras da
campanha (proibicdes, penalidades etc.); c) a votacdo (mesarios, presidentes de mesa,
fiscais, prazos para recurso etc.); d) a apresentacdo e aprovacdo do modelo de cédula a
ser utilizado; e) a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula
(nome, codinome ou apelido etc.); f) a definicdo do nimero de cada candidato; g) aos
critérios de desempate; h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos
do artigo 140 do ECA; i) a data da posse.

4.1.2. A reunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.

4.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunidao acordara tacitamente com as decisfes
tomadas pela Comissdo Organizadora e pelos demais candidatos presentes.

4.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.



4.1.5. No primeiro dia util apés a reunido, sera divulgada a lista definitiva dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com indicacdo do
respectivo numero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de
votacdo, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), e do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

4.2. Da Candidatura

a) A candidatura é individual e sem vinculacdo a partido politico, grupo religioso ou
econdmico. b) E vedada a formacéo de chapas de candidato.

4.3. Dos Votantes:

a) Poderdo votar todos os cidaddos maiores de dezesseis anos inscritos como eleitores
no municipio; b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votacdo munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade; ¢) Cada
eleitor devera votar em apenas 01 candidato; d) N&o serd permitido o voto por
procuracao.

4.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral terd inicio no dia em que for publicada a lista dos candidatos.
b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de
debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos; ¢) E livre a distribuicdo de panfletos,
desde que ndo perturbe a ordem publica ou particular; d) As instituicdes (escola,
Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover
debates com os candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles que estiverem
aptos a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar. €) Os debates deverdo ter regulamento
préprio devendo ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia; f) Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) candidatos e serdo supervisionados pelo CMDCA; g) Os debates
previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposicoes
e respostas; h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia
do teor deste edital aos organizadores; i) Cabera ao candidato fiscalizar a veiculag¢éo da
sua campanha em estrita obediéncia a este edital.

4.4.1. Das Proibicbes: a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos
veiculos de comunicacdo em geral, faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros
meios ndo previstos neste Edital; b) E vedada a vinculagdo do nome de patrocinadores,
financiadores ou similares no material de divulgacdo das candidaturas; c¢) Os auxilios
financeiros recebidos pelos candidatos deverdo ser informados detalhadamente ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; d) E vedada a
vinculacdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, Deputados



etc) ao candidato; €) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes; f) E proibido aos candidatos promoverem as suas
campanhas antes da publicacdo da lista definitiva das candidaturas g) E vedado ao
conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua
jornada de trabalho; h) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente promover campanha para qualquer candidato; i) E vedado o
transporte de eleitores no dia da eleicdo, salvo se promovido pelo poder publico e
garantido o livre acesso aos eleitores em geral; j) N&o sera permitido qualquer tipo de
propaganda no dia da eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo
que a aglomeracdo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza
manifestacdo coletiva, com ou sem utilizacdo de veiculos. k) E vedado ao candidato
doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

4.4.2. Das Penalidades: a) O candidato que ndo observar os termos deste edital podera
ter a sua candidatura impugnada pela Comissdo Organizadora; b) As denlncias relativas
ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas,
indicando necessariamente 0s elementos probatérios, junto a referida Comissao
Organizadora e poderdo ser apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou
por qualquer cidaddo, no prazo méaximo de 2 (dois) dias do fato. b.1) O prazo sera
computado excluindo o dia da concretizagdo do fato e incluindo o dia do vencimento.
b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana. ¢) Sera penalizado com o
cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o candidato que fizer
uso de estrutura publica para realizacdo de campanha ou propaganda; d) A propaganda
irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s concorrentes serd analisada
pela Comissdo Organizadora que, entendendo-a irregular, determinara a sua imediata
suspenséo.

4.5. Da votagao:

4.5.1. A votacdo ocorrerd no dia 04/10/2015, em local e horario definidos por edital da
Comissdo Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); a) As 16:50h do dia da eleicio
serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de votacdo, para
assegurar-lhes o direito de votar; b) Somente poderdo votar os cidaddos que
apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade; c)
Apobs a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votacdo; d) O
votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificacdo; e) Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente
para 0 acompanhamento do processo de votagdo e apuracdo; f) O nome do fiscal e do
suplente devera ser indicado a Comissdao Organizadora com antecedéncia minima de 48



(quarenta e oito) horas antes do dia da votacdo; g) No dia da votacdo o fiscal devera
estar identificado com cracha.

4.5.2. Seré utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.

4.5.3. Sera considerado invélido o voto: a) cuja cédula contenha mais de 01 (um)
candidato assinalado; b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de
votacdo; c) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial; d) em branco; e) que tiver o
sigilo violado.

4.6. Da mesa de votacao

4.6.1. As mesas de votacdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou servidores
municipais, devidamente cadastrados.

4.6.2. Ndo podera compor a mesa de votacdo o candidato inscrito e seus parentes:
marido e mulher, ascendentes e descendentes (avoés, pais, filhos, netos...), sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

4.6.3. Compete a cada mesa de votacdo: a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou
duvida que ocorra durante a votacdo; b) Lavrar a ata de votacdo, anotando eventuais
ocorréncias; c) Realizar a apuracdo dos votos, lavrando a ata especifica; d) Remeter a
documentacao referente ao processo de escolha a Comissao Organizadora;

4.7. Da apuracao e da proclamacéo dos eleitos:

a) Concluida a votagdo e a contagem dos votos de cada secdo, os membros da mesa
deverdo lavrar a Ata de Votacdo e Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e,
em seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao
Presidente da Comissdo Organizadora. b) A Comissdo Organizadora, de posse de todos
os Boletins de Urna, fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local
onde ocorreu a apuracdo final, o resultado da contagem final dos votos. 10 ¢) O
processo de apuracdo ocorrerd sob supervisdo do CMDCA. d) O resultado final da
eleicdo deverd ser publicado oficialmente no portal da internet do municipio:
www.botuvera.sc.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e das Unidades Basicas de Saude (UBSs), abrindo prazo para interposi¢cdo de
recursos). Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo considerados eleitos e
serdo nomeados e empossados como conselheiros tutelares titulares, ficando todos os
seguintes, observada a ordem decrescente de votacdo, como suplentes. f) Na hipdtese de
empate na votacdo, serd considerado eleito o candidato que, sucessivamente: |I.
apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento; Il. apresentar maior tempo
de atuacdo na area da infancia e adolescéncia; Ill. residir a mais tempo no municipio;
IV. tiver maior idade.



5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros,
mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

5.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relacdo a autoridade judiciéria e ao
representante do Ministério Publico com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude
na Comarca.

5.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que
obtenham votacdo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares,
considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagdo. O outro eleito sera reclassificado
como 1° (primeiro) suplente, assumindo na hipétese de vacancia e desde que nao exista
impedimento.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto: a) ao deferimento e indeferimento da inscricdo do
candidato. b) a aplicacdo e as questbes da prova de conhecimento; ¢) ao resultado da
prova de conhecimento; d) a aplicacdo e ao resultado da avaliacdo psicoldgica; €) a
eleicdo dos candidatos; f) ao resultado final.

6.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (publicacdo do indeferimento da inscri¢do, aplicacdo da
prova, questbes da prova, publicacdo do resultado da prova, aplicacdo da avaliacdo
psicoldgica, publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica, eleicdo dos candidatos,
publicacdo do resultado final).

6.2.1. O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagdo do evento e incluindo o
dia do vencimento.

6.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

6.2.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido neste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6.2.4. Os recursos deverdo ser entregues na sede do CRAS.
6.2.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

6.2.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.2.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 copia).
Os recursos deverdo ser digitados.



6.2.8. Quanto ao recurso deve-se observar: Cada questdo deverd ser apresentada em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de XXX Candidato:

Ne. do

Documento de ldentidade: N°. de

Inscricdo: N°. da
Questdo da prova: Fundamentacéo:

Data: / / As  Assinatura:

6.2.9. Cabe a Comissdo Organizadora decidir, com a devida fundamentacdo, sobre os
recursos no prazo de 2 (dois) dias.

6.2.10. O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo
o dia do vencimento.

6.2.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

6.2.12. Da decisdo da Comissao, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente que decidira, com a devida fundamentacdo, em
igual prazo.

6.2.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo
de recurso. 12 9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em funcdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio de
divulgacdo na sede da Prefeitura Municipal e na sede do CRAS que ficardo
disponibilizados durante todo o periodo da realizacdo do processo de escolha.

7. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO, NOMEACAO, POSSE E
EXERCICIO

7.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissdao Organizadora deverd divulgar o
resultado final do processo de escolha com a respectiva homologacdo do CMDCA, no
prazo de 2 (dois) dias.

7.2. Ap6s a homologacdo do processo de escolha, 0 CMDCA devera diplomar os
candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias.

7.3. Ap0s a diplomacdo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o
Prefeito Municipal da referida diplomacao.



7.4. O Prefeito Municipal, apés a comunicacdo da diplomacéo, deverd nomear os 05
(cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais, observada a ordem
decrescente de votacdo, como suplentes.

7.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros titulares eleitos em 10 de
janeiro de 2016, data em que se encerra 0 mandato dos conselheiros tutelares em
exercicio.

7.5.1 A convocacdo dos conselheiros para a posse sera realizada por meio de edital, a
ser publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

7.5.2. Os candidatos também serdo convocados por oficio, a ser entregue no endereco
informado, quando do preenchimento da inscri¢éo.

7.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

7.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serdo divulgados junto
a comunidade local, afixando o convite em todos os locais onde o Edital tiver sido
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

7.5.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera
manifestar, por escrito, sua decisdao ao CMDCA.

7.5.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar
posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto ao
CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado como ultimo suplente.

7.6. O candidato eleito que ndo for localizado pelo CMDCA automaticamente sera
reclassificado como ultimo suplente.

7.7. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢des em razéo
do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de
trabalho anterior, ou ainda na hipdtese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada
em exercicio sera postergada para o primeiro dia Util subsequente ao término do
impedimento.

7.8. No momento da posse, 0 escolhido assinard documento no qual conste declaracéo
de que ndo exerce atividade incompativel com o exercicio da funcdo de conselheiro
tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedacdes constitucionais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrerd com o nimero minimo de
dez pretendentes devidamente habilitados.

8.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a dez, o CMDCA podera
suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo para inscri¢cdo de novas



candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao término do
mandato em curso.

8.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esfor¢os para que o nimero de candidatos
seja 0 maior possivel, de modo a ampliar as opc¢des de escolha pelos eleitores e obter
um namero maior de suplentes.

8.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e afixado mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

8.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de
todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha.

8.6. A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no CRAS.

8.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a
qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da veracidade do seu teor por
parte da Comissdo Organizadora, e no caso de constatacdo de irregularidade ou
falsidade, a inscricdo sera cancelada independentemente da fase em que se encontre,
comunicando o fato ao Ministério Publico para as providéncias legais.

8.8. As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, com a devida fundamentacgéo, pela Comissdo Organizadora.

8.9. Todas as decisdes da Comissdo Organizadora ou do Plenario do CMDCA serdo
devidamente fundamentadas.

8.10. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares serd realizado sob a
fiscalizacdo do Ministério Pablico, o qual terd ciéncia de todos os atos praticados pela
Comisséo Organizadora, para garantir a fiel execucdo da Lei e deste Edital.

8.11. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares titulares e os suplentes, no
primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-d0 a estudos sobre a legislacéo
especifica, as atribui¢cBes do cargo e aos treinamentos praticos necessarios, promovidos
por uma comissdo ou instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Secretaria a qual
esta vinculado. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Botuvera, 01 de abril de 2015

Vice Presidente do CMDCA



