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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

LEI N°1.382/2017

DispbBe sobre os quadros de cargos e
funcbes publicas do  Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e d& outras providéncias.

JOSE LUIZ COLOMBI, Prefeito Municipal de Botuvera, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Poder Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, nUmero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais
atribuices e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

I11 - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogé&o;

IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo; e

VI - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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SECAO |

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominacéo da Categoria Funcional  [Codigo Cargo | N° de Cargos Padréo \ée;cimento
ACOUGUEIRO 90 1 1.850,00
IAGENTE ADMINISTRATIVO 29 20 1.504,89
OPERACIONAL

AGENTE CONTROLE DE DOENGAS 104 2 1.504,89
PARASITARIAS E OUTRAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 28 2 3.767,51
ASSISTENTE SOCIAL 59 2 2.598,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 15 1.669,42
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 105 2 1.504,89
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 37 1 1.861,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 15 1.168,59
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS 35 10 1.297,14
BACHAREL EM CIENCIAS DA 127 1 5.008,27
COMPUTAGAO

BIBLIOTECARIO 106 1 1.836,36
BIOQUIMICO 23 1 5.008,27
CARPINTEIRO 53 3 1.522,52
CONTADOR 20 1 3.247,85
COVEIRO 91 2 1.617,07
EDUCADOR FISICO 92 2 2.434,83
EDUCADOR SOCIAL (Lei 1.248/2013) 159 5 1.948,71
ELETRECISTA 34 2 2.035,03
ENCANADOR 133 2 2.035,03
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ENCARREGADO HORTO FLORESTAL 107 2 2.035,03
E SECADOR DE CEREAIS

ENFERMEIRO(A) 22 6 4.471,79
ENGENHEIRO AGRONOMO 16 1 5.008,27
ENGENHEIRO CIVIL 15 2 5.008,27
ENGENHEIRO FLORESTAL 108 1 5.008,27
FARMACEUTICO 109 1 4.552,97
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 36 1 2.003,30
FISCAL DE TRIBUTOS 64 2 2.003,30
FISIOTERAPEUTA 110 1 4.173,56
FONOAUDIOLOGO(A) 111 1 4.173,56
JARDINEIRO 50 3 1.297,14
MECANICO 33 2 2.003,30
MEDICO — CLINICO GERAL 17 5 10.888,95
MEDICO - PEDIATRA 18 1 10.888,95
MEDICO - PSF 102 2 10.888,95
MEDICO — VETERINARIO 19 1 4.173,55
MONITOR DE TURISMO 103 10 1.337,04
MONITOR ESCOLAR (lei 1225/2013) 158 10 1.299,14
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 112 7 1.001,65
MOTORISTA 31 25 1.617,07
NUTRICIONISTA 113 1 2.671,07
ODONTOLOGO 14 3 8.413,89
OPERADOR DE MAQUINA E 32 15 1.617,07
EQUIPAMENTOS

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 114 2 2.003,30
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA 63 2 1.951,56
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PEDREIRO 52 5 2.036,63
PSICOLOGO 115 2 3.338,85
PSICOPEDAGOGO 21 1 2.412,31
RECEPCIONISTA 116 3 1.297,14
SERVENTE DE OBRAS 51 20 1.297,14
SERVENTE ESCOLAR 48 20 1.168,59
SERVICAL DE LOCALIDADE 68 15 1.297,14
TECNICO EM AGROPECUARIA 26 1 2.412,31
TECNICO EM ENFERMAGEM 61 15 1.861,41
TECNICO EM INFORMATICA 117 1 2.412,31
TECNICO EM TURISMO 60 1 2.412,31
TECNI(;O EM VIGILANCIA 118 2 1.736,20
SANITARIA

TECNICO VIQILANCIA 119 1 1.736,20
EPIDEMIOLOGICA

TESOUREIRO 24 1 2.871,40
VIGIA 46 5 1.272,11

SECAO Il

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicGes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualifica¢fes exigiveis para o provimento dos cargos que a

integram

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagéo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

111 - descricdo sintética e analitica das atribuigdes;
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IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e
funcBes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem
os anexos | e I1, que sdo partes integrantes desta Lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos da lei.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execuc¢do das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas e externo quando executado por 6rgao
ou entidade especializada.

8 1° - Ao servidor efetivo que for realizar a primeira graduacdo, pds-graduacao
(especializacdo) quando esta ndo for exigéncia do cargo, serd concedido bolsa de
estudos de até 50% do valor da mensalidade.

8 2° - Fica Autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a regulamentar por
decreto a concessao da bolsa de estudos prevista no 81° do presente artigo.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogdo seré realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D
e E sendo esta Ultima a final de carreira.
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Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a
ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promoc0des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocao
para a seguinte sera de:

I — trés anos para a classe “B”,

Il - trés anos para a classe “C”;
I11 - trés anos para a classe “D”, e
IV — trés anos para a classe “E”.

Paragrafo Unico: O Servidor que concluir os cursos nas hipdteses abaixo sera
imediatamente avancado para a Classe seguinte a que se encontrar. Os documentos
comprobatarios.

a) Provido em Cargo cuja formacdo exigida seja curso superior que concluir Curso de
Pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado mediante a
apresentacdo do certificado de conclusdo do curso com o titulo sendo ainda exigido que
o referido curso ou institui¢do seja reconhecido pelos érgdos competentes.

b) Provido em Cargo de Ensino Médio que concluir qualquer curso técnico,
profissionalizante ou superior mediante comprovacdo através de certificado de
conclusdo ou equivalente; e

¢) Provido em Cargo de Ensino Fundamental que concluir o ensino médio ou superior
mediante comprovacao através de certificado de conclusdo ou equivalente.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢es que
Ihe s&o cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

8 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 - completar trés faltas injustificadas ao servico; e
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IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

8 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para promogcéo.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem de noventa dias, mesmo
qguando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico; e

111 - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 111
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas da
administracéo centralizada do Executivo Municipal:

Cargos e Fungdes Gratificadas

CARGO cod NIVEL] NP VENCIMENTOS
CARGOS/FG
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 200 | CC8 1 3.789.,61
Agente Social 169 | CC2 1 1.515,84
ASSESSOR DE IMPRENSA 120 | CC2 1 1.515,84
ASSESSOR DE INFORMATICA 121 | CC3 1 1.894,80
IASSESSOR DE PLANEJAMENTO 4 CC10 1 5.218,50
IASSESSOR JURIDICO 3 | CC10 1 5.218,50
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ASSISTENTE DE ESPORTE E CULTURA

85

CC3

1.894.80
ASSISTENTE PEDAGOGICO 86 | cca 2.273.77
CHEFE DA COORDENACAO DA 84 | cca
DEFESA CIVIL 2.273,77
CHEFE DA DIVISAO DE 58 | cCé
AGRICULTURA 3.158.01
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA | 10 | CC6
SOCIAL 3.158,01
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS| 162 | CC6
DIRETAS 3.158.01
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO 166 | cCé 3.158.01
CHEFE DA DIVISAO DE 93 | ccs 2.652,72
MANUTENCAO
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 94 | cce 3.158,01
CHEFE DA UNIDADE DE AGUAS 95 | cca 2.273.77
CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS | 97 | cc4 2.273,77
CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE 96 | cca 2.273.77
CHEFE DE ADMINISTRACAO FG1 480.68
CHEFE DE ALMOXARIFADO 74 | cce 3.158,01
Chefe de Cozinha 168 | CC3 1.894,80
CHEFE DE DIVISAO COMPRAS E FG3
LICITACOES 779 78
CHEFE DE FINANCAS FG1 480,68
CHEFE DE GABINETE 2 |cc1o 5.218.50
CHEFE DE OBRAS FG1 480,68
CHEFE DE OPERADORES DE FG1
MAQUINAS 480.68
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS FG1

480,68
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CHEFE DE TRIBUTACAO

FG1

480,68
CHEFE DE UNIDADE DE 73 | CC4
AGRICULTURA 2.273.77
CHEFE DIVISAO DA TESOURARIA FG6 1.238,43
CHEFE DO C.P.D. FG3 779,49
CHEFE DO SETOR DE AGRICULTURA | 171 | CC3 1.894,80
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 135 | CC3 1.894.,80
CHEFE DO SETOR DE FROTAS 98 | CC3 1.894,80
CHEFE EM  SEGURANCA DO| 164 | CC5
TRABALHO 2.652,72
CHEFE UMC — UNIDADE MUNICIPAL FG4
DE CADASTRAMENTO 909,40
COORDENADOR DA CASA 150 | CC6
CIDADANIA, ATENDIMENTO GERAL e
PROCON 3.158,01
COORDENADOR DE ATIVIDADE 80 | CC3
ESPORTIVA 1.894.80
COORDENADOR DE COMPRAS 170 | CC4 2.273.63
COORDENADOR DO CEJA FG3 779.49
COORDENADOR DO CRAS 157 | CC4 2.273.77
DIRECAO TECNICA DA UNIDADE DE FG7
SAUDE 1.486,12
DIRETOR DA CASA DA CIDADANIAE | 161 | CC8
PROCON 3.789.61
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E 77 | CcC8
FINANCAS 3.789,61
DIRETOR DE AGRICULTURA 72 | CcC7 3.410,65
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIALE | 87 | CC8
HABITACAO 3.789,61
DIRETOR DE OBRAS E SANEAMENTO | 163 | CC8

3.789,61
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DIRETOR TURISMO CULTURA, 79 | cC8

ESPORTE E JUVENTUDE 3.789,61
ENCARREGADO DA ILUMINACAO 99 | CC5

PUBLICA 2 652.72
ENCARREGADO DA UNIDADE FG5

SANITARIA 1.104.27
ENCARREGADO DE COMPRAS 78 | CcC2 151584
ENCARREGADO DE FINANCAS 100 | CC4 2.273,63
ENCARREGADO DE UNIDADE DE| 165 | CC2

SAUDE 1.515,84
ENCARREGADO DO ABATEDOURO 160 | CC4

(Criado pela Le 1.269/2014) 227376
ENCARREGADO DOS CEMITERIOS 167 | CC5 2.652,72
GERENTE DA CONTABILIDADE FG7 155897
GERENTE DE ADMINISTRACAO FG7 1.558,97
GERENTE DE EDUCACAO FG7 155897
GERENTE DE SAUDE 134 | CC9 4.334.52
SECRETARIO DE ASSISTENCIA 83 |CC10 5.218,50
SOCIAL E HABITACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE 5 |CC10 5.218,50
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE 82 |CC10 5.218,50
AGRICULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE 70 |CC10 5.218,50
EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 57 | CC10 5.218,50
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRASE| 11 | CC10 5.218,50
SERVICOS URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 8 |CcC10 5.218,50

10
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SECRETARIO MUNICIPAL DE 81 | CC10 1 5.218,50
TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE 201 | CC10 1 5.218,50
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E

JUVENTUDE

Art. 20 — Os cargos em comissao serdo providos preferencialmente por servidores de
carreira nos casos e condicdes previstas no Anexo Il desta lei e destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Primeiro — Ao Servidor Efetivo, ocupante de cargo em comissao e que nao
optar pelo saldrio ou vencimento do cargo comissionado, nos termos do “caput” deste
artigo, fica assegurado a percepcao de gratificacdo equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario ou vencimento basico.

Paragrafo Segundo - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela
Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 21 - O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
orgéo de origem.

Art. 22 - As atribuicGes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a conducdo dos servi¢cos das
respectivas unidades.

Art. 23 - A carga horéaria para 0s cargos em comissado sera de 40 horas semanais.
CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS CONFORME A CLASSE

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos efetivos serdo acrescidos conforme a classe,
dos seguintes percentuais:

a) Da progressdo em classes:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
B C D E
2% 1% 1% 0,5%

11
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b) Cargos em Comissao:

Descricao Vencimento em R$
cc1 1.114,59
cC2 1.515,84
cc3 1.894,80
cca 2.273,77
ccs 2.652,73
cC6 3.158,01
cC7 3.410,65
ccs 3.789,61
cCo 4.334,52
cc10 5.218,50

¢) Funcdes Gratificadas:

Descrigdo Valor em R$
FG-1 480,68
FG-2 714,53
FG-3 779,49
Fe-4 909,40
FG-5 1.104,27
FG-6 1.299,14
FG-7 1.558,97

d) Dos sobreavisos:

I) Os cargos de motorista que ficarem de sobreaviso, conforme escala definida pela
secretaria competente, fardo jus a um valor fixo de R$ 5,14 (cinco reais e quatorze
centavos) por hora de sobreaviso.

a) O sobreaviso que refere-se o item anterior sera devido exclusivamente aos
motoristas que ficarem a disposicdo da Secretaria Municipal competente em dias de
feriados e finais de semana.

12
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b) A escala de sobreaviso devera ser elaborada pela Secretaria, em comum acordo
com o0s motoristas a disposicdo da Secretaria Municipal de Saulde, respeitando-se as
normas legais vigentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas
existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art.
26, desta lei e 0os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em que vagarem, 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Vagas
Auxiliar de Enfermagem 1
Servigal de Localidade 15

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promogéo
nos termos da lei.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 25, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo Ill, observadas as seguintes normas:

I - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de
servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, 0s que contem até trés anos;

b) na classe B, 0s que contem mais de trés até seis anos;

c) na classe C, os que contem mais de seis até nove anos;

d) na classe D, 0s que contem mais de nove anos até doze anos; e
e) na classe E, os que contem mais de doze anos.

Art. 28 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efeitos
de aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica
denominagao, ou se transformados, nos resultantes da transformagéo.

13
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Art. 29 - O Poder Executivo Municipal poderad estabelecer banco de horas para os
servidores publicos.

8 1° - O banco de horas sera regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8 2° - De acordo com a conveniéncia, os limites fiscais e a necessidade do Municipio, o
Poder Executivo Municipal podera extraordinariamente reduzir ou aumentar a carga
horaria semanal de trabalho dos servidores puablicos municipais, inclusive
temporariamente, sendo que 0s vencimentos acompanhardo a respectiva propor¢do da
alteracdo realizada.

Art. 30 — As horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas em
100% (cem por cento) da hora normal.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
1198/2013 e suas alteracdes.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua
publicacéo.

Botuvera, 28 de Abril de 2017.

JOSE LUIZ COLOMBI
Prefeito Municipal

14
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ACOUGUEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.036,63
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do recebimento dos animais, proceder verificacdo da
qualidade, abater, fazer o retalhamento, proceder limpeza do ambiente e instrumentos.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o recebimento dos animais, verificando sua
quantidade e qualidade, executar o abate, armazenar os diferentes tipos de carne em
locais apropriados, retalhar as pecas conforme a necessidade, utilizando-se de
equipamentos e técnicas adequadas, Proceder controles estabelecidos na area de atuacao,
Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferacdo de insetos,
conservando a qualidade dos produtos, Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e
seguranca dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem
como dos locais, comunicando qualquer irregularidade, Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.504,89

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos em auxilio ao Assistente
Administrativo, com trabalhos datilograficos, de digitacdo e preenchimentos de
formulérios e documentos, aplicando a legislagdo pertinente aos servi¢cos municipais em
Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar o Assistente Administrativo, os Secretarios e demais
superiores a Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;

15
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efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; auxiliar no arquivo de documentos e demais
materiais, conforme necessidade da Secretaria e da municipalidade, executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE CONTROLE DE DOENCAS
PARASITARIAS E OUTRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.504,89
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de campo com objetivo de
identificar e auxiliar no controle de doencas parasitarias e outras que possam ocorrer em
virtude de pandemias e epidemias nos limites territoriais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Preencher formulario, redigir, datilografar e digitar expedientes
administrativos exigidos pelos érgdos fiscalizadores municipais e instancias superiores.
Encaminhar dados técnicos coletados através de trabalhos de campo de prevencéo,
andlise e de tratamento de doencas parasitarias e outras decorrentes de epidemias e
pandemias que possam ocorrer nos limites territoriais do municipio. Atuar na area
preventiva e em campanhas de prevengdo e de cura de doengas parasitarias. Realizar
orientagdo para a populacdo em geral. Atuar em forma de cooperagdo com outros
agentes, capacitar agricultores e demais cidaddos do municipio no controle e prevencao
de doencas parasitérias, dengue e de outras que possam ocorrer.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.767,51
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilogréaficos, e de digitacao,
aplicando a legislacdo pertinente aos servi¢cos municipais em Secretarias de Escolas,
Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletrbnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e
distribuicdo de expedientes; obter informacGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.598,28
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de assisténcia social junto a familias e pessoas
carentes do municipio, fiscalizacdo, elaboracdo de pareceres, acompanhamentos
especificos, elaboracdo de projetos e demais disposicdes legais compreendidas na
competéncia do municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos, elaborar programas de assisténcia social,
levantar e cadastrar dados sobre as necessidades das familias do municipio. Em casos
especificos, realizar acompanhamento de informacdes prestadas, elaborar pareceres na
area. Participar e elaborar projetos junto ao Conselho Municipal e Estadual de
Assisténcia social, apresentar esclarecimentos a autoridades e setores da sociedade
organizada, em trabalhos desenvolvidos pelo municipio. Auxiliar na elaboracdo das
politicas pablicas de assisténcia social. Aplicar e promover trabalhos de acordo com o
SUAS. Atuar de forma conjunta e em determinacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Auxiliar na elaboragdo do Programa Municipal de Assisténcia
Social. Auxiliar os érgdos de instancia superiores no controle e fiscalizacdo na area de
assisténcia social. Executar demais tarefas afins ao servico de assisténcia social.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo no curso de Servico Social.

¢) Inscricdo no Conselho de Servigo Social

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.669,42
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de
auxilio aos agentes administrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacGes, relatorios e outros; realizar e célculos
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relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar controle de materiais, executarem tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.504,89
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e realizar procedimento de
auxilio ao profissional de odontologia no atendimento da populacdo do municipio.

b) Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene
Dental, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovacgdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Salde da Familia no tocante a satde bucal. Marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal,
revelar e montar radiografias intra-orais, preparar 0 paciente para o atendimento,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos
em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservacao e a manutengdo do equipamento odontologico. Participar de programas de
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educacdo continuada. Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Salde do
Municipio. Desempenhar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
c¢) Instrucdo: Curso Técnico

d) Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.861,41
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar atendimento de auxilio nos servicos de enfermagem
realizados na saude publica.

b) Descricdo Analitica: Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e
observacBes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens;
executar procedimentos de admissao, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar
alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito; executar acdes
assistenciais de enfermagem correlatas com as funces de auxiliar de enfermagem;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicbes. Fazer curativos e aplicar
injecdes. Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Salde.
Auxiliar o Conselho Municipal de Saude quando solicitado. Realizar tarefas do
Programa de Saude da Familia. Participar de campanhas elaboradas pelo municipio na
area de saude publica.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo e Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem.

¢) Inscricdo no 6rgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.168,59
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos nos
setores administrativos do municipio. Executar limpeza em 6rgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do
municipio, realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores
administrativos da municipalidade. Organizacao e utilizar corretamente os materiais de
consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentacdo. Demais atribuicdes
relacionadas a limpeza, higiene e alimentacdo. Fazer o servico de faxina em geral,
remover o po de maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;, fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.297,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar e coordenar nos trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos
diversos nos setores administrativos do municipio. Coordenar e executar limpeza em
orgéos publicos.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores
publicos do municipio, coordenar e realizar a devida coleta do lixo produzido nos
diversos setores administrativos da municipalidade. Fazer listas de compras e
encaminhar ao setor competente dos materiais de consumo e permanentes da copa,
cozinhas, e setores de alimentacdo. Demais atribuicdes relacionadas a limpeza, higiene e
alimentacdo. Coordenar e auxiliar no servico de faxina em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: BACHAREL EM CIENCIAS DA COMPUTACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.008,27

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer trabalhos nos setores de informéatica do municipio,
acompanhamento de desempenho de programas de computador terceirizados.
Desenvolvimento de programas de computador de necessidade do municipio.
Acompanhamento técnico dos sistemas e elaboracdo de pareceres;
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b) Descricdo Analitica: Organizar e exercer trabalhos nos setores de informatica do
municipio, acompanhamento de desempenho de programas de computador elaborado
por terceiros, e utilizados pelo municipio. Desenvolver programas de computador de
acordo com as necessidades do municipio. Gerenciamento dos diversos bancos de dados
do municipio, elaborar sistemas de seguranca, backups, e de transmissdo de dados.
Acompanhamento tecnoldgico e efetuar as devidas alteracbes nos sistemas do
municipio. Elaborar pareceres na area de informatica. Auxiliar na correta utilizacdo de
programas de computador de outros 6érgdos governamentais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informacdo e Engenharia da Computacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.836,36
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar, catalogar, verificar livros das bibliotecas nas escolas
do municipio.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de organizacgdo, catalogacdo e verificacdo de
livros nas bibliotecas instaladas em escolas do municipio. Zelar pela boa conservacao de
livros e periddicos arquivados nas bibliotecas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico e a alunos;
c) Idade: Minima de 18.

d) Instrugédo: Ensino Superior Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.008,27
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizacdo e analises de exames patologicos para pacientes da
rede publica de salde.

b) Descricdo Analitica: Exercer atribuicdes relacionadas a analise bioquimica de
materiais, exames humanos e de demais substancias. Realizar exames de anélise fisicos
quimicos, inclusive no campo da citologia, toxicologia, hemoterapia e biologia
molecular. Auxiliar no controle e identificacdo de doencas contagiosas, de acordo com a
Politica Municipal de Saude. Prestar esclarecimentos a populacdo da rede publica de
salde.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo

¢) Registro no Conselho correspondente

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.522,52
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos de carpintaria em geral. Auxiliar em obras
publicas executadas de forma direta pelo municipio.

b) Descricdo Analitica: confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas;
instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e
fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em mdveis;
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar
pecas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em
maoveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Auxiliar em obras publicas executadas de forma direta pelo municipio.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.247,85
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecénica e manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
“slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos
de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apo6lices da divida pablica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacGes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, com o devido
registro no orgao de classe;

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o0 seu patrimonio, por ocasido
da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.036,63
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de inumacgdes e exumacdes nos cemitérios;
Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas
plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a
marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execucdo de sepultamentos
carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com
terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacéo dos jazigos e covas rasas; Limpar
e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

b) Descricdo Analitica:

- abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos;

- realizar sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado);

- controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas;
- providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho;

- orientar e atender a populacéo;

- proceder a abertura e fechamento dos portdes do cemitério;

- fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado);

- preparar o cemitério para o dia de finados.

Condig0es de Trabalho:

a)Carga Horaria de 40 horas semanais.

b)Sujeito a plantdes, sobreaviso e jornada de trabalho em domingos e feriados
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FISICO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.434,83
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos existentes e
que possa vir a ser criados.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular
informacBes que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo &
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; participar de reunides e equipe;
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢cdo e salde juntamente com a ESF, NAAB e
NASF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular acbes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, NAAB e NASF
nas comunidades; promover acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a
academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou
similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a
populacdo; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. : Desenvolver
atividades fisicas e préticas junto & comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes
qgue ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as
Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servicgo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar 0s
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
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facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacédo; Outras atividades inerente a funcao.

Condicoes de Trabalho:

a)Carga Horaria de 40 horas semanais
b)Pode exigir atendimento ao publico
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior na area de Educacdo Fisica com registro no Conselho de
Classe

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO HORTO FLORESTAL E
SECADOR DE CEREAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.035,03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar e Executar servi¢os que envolvam atividades do Horto
Florestal e Secador de Cereais.

b) Descricdo Analitica: Organizar e Gerenciar as atividades junto ao Horto Florestal no
cultivo e distribuicdo de mudas de plantas. Organizar e Gerenciar as atividades para
prestacdo de servico publico para secar grados das atividades agricolas do municipio.
Operar maquinas e equipamentos especificos no auxilio dos servigos. Organizar
arquivos e documentos relacionados as atividades do Horto Florestal e do Secador de
Cereais. Zelar pelo patrimdnio publico, mais especificamente pela estrutura destinada
aos servigos de Horto Florestal e Secador de Cereais, atender os agricultores e auxiliar
no carregamento dos cereais e das mudas, produzir mudas, cuidar dos canteiros de
mudas e das estufas de producédo de hortalicas, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.471,79
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Direcdo dos servigcos de enfermagem nos 6rgaos e unidades de
salde publica. Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e
auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de salde e promocao social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e
sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de
salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios,
anotacbes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucéo referentes a sua area
de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinacdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Enfermagem

¢) Inscricdo no COREN

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.008,27
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade. Executar célculos e outras atividades no ramo da engenharia em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de
engenharia civil, especialmente no de engenharia sanitaria. [JElaborar projetos e
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especificacOes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento
basico; construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do
servico. Desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construgdo. Prestar
assisténcia técnico gerencial aos servicos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a
manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar or¢camentos e
estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas.[JExecutar outras tarefas correlatas.
Emitir documentos de Responsabilidade técnica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Sujeito ao Trabalho externo e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia

¢) Inscricdo no 6rgao de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.008,27
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos
técnicos de agronomia.

b) Descricdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza
estudos de viabilidades técnicas. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos.
Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos
produtores rurais. Promove e executa a extenséo rural, producédo e hortifrutigranjeiros e
producdo/animal, producdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar
especificacbes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboracdo de plano diretor do municipio; examinar projetos e proceder a
vistorias de construcGes e obras rurais; realizar assessoramento técnico; emitir parecer
sobre questbes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horéario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia Agrénoma

¢) Inscricdo no 6rgdo de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 5.008,27
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos
técnicos de engenharia florestal. Observar a aplicacdo da legislacdo ambiental.

b) Descricdo Analitica: Desempenhar atividades relativas ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e execucdo de programas, projetos, obras e
servicos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins florestais, bem como
executar outras atividades de interesse do Municipio, da politica municipal, estadual e
Federal do Meio Ambiente que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de atuacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: Ensino superior completo nos cursos de Engenharia Florestal

c) Inscricdo no 6rgdo de classe;

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRECISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.035,03
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos conforme
orientacdo técnica em obras e prédios publicos, auxiliando inclusive na manutencdo dos
sistemas elétricos dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas
ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo e curso técnico de eletricidade

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.035,03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de instalagdes de tubulacdes em redes de agua
do municipio, auxiliando inclusive na manutencdo dos sistemas distribuicdo de agua no
municipio.

b) Descricdo Analitica: Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde
deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo
valas e introduzindo as tubulages, confeccionando assim, o sistema de canalizag&o.
Executar a manutencdo de instalagbes hidraulicas, redes de tubulacdo, distribuicdo e
coleta de &gua, vapor, gases, esgotos e outros.

Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando.
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Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios.

Executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados.

Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, condutores, caixas d’agua,
caixas de decantacdo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros.

Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as
condicdes de seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucdo dos trabalhos
solicitados.

Executar desentupimento de esgotos, boca de lobos, galerias e canos para manter as
condicdes de higiene e limpeza dos mesmos.

Executar a manutencdo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros
fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos.

Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condicdes de uso e
funcionamento.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos
Servigos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios, quando da
execucdo dos servicos.

Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
Servigos.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem
realizados os servicos.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;
c) Sujeito a sobreavisos e plantdes;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.552,97
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e
demais componentes da farmécia basica do municipio. Manipular materiais e
medicamentos conforme orientacao profissional.

b) Descricdo Analitica: Elaboracao de laudos técnicos. Preencher formularios e livro de
registros. Coordenar e organizar a farmacia basica do municipio. Controlar o prazo de
validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacdo em geral.
Prestar informaces solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de
substancias e medicamentos. Auxiliar o programa de Saude da Familia no desempenho
de suas funcdes. Prestar informacdes a populacdo em geral.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
orgéo de classe;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.003,30
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas industrias, comércios e
transportes coletivos, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicoes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas da industria, comércio e
transporte  coletivo, fazendo notificacGes; elaborar e coordenar processos
administrativos decorrentes de requerimentos de revisoes, isencdes, imunidades, e
pedidos de baixa de inscrigéo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos
de infragéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;
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elaborar relatdrios de suas atividades; fazer lancamentos de receitas, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino superior completo nos cursos de Administracdo, Direito,
Contabilidade ou Economia.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.003,30
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia no plano diretor e demais legislacdes
de obras e postura do municipio;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio,
fazendo notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras
e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de demoli¢des
de prédios, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacgdes
e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo
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c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.173,56
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo de
pacientes da rede publica de salde. Auxiliar em campanhas educativas segundo a
Politica Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitacdo e
prevencdo de pacientes da rede pablica de salde.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
orgéo de classe;

C) sujeito a trabalho externo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.173,56
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢des de salde
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagdo
determinada pelo Sistema de Salde do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos
em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, isortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
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terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
Orgéo de classe;

c) Sujeito a trabalho externo

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.297,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos na manutencdo de pracas, parques e jardins,
inclusive trabalho bracal.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades especializadas de execu¢do manutengdo e
recuperacdo de redes de jardinagem e outras, bens publicos, utilizando ferramentas e
materiais apropriados, para auxiliar na construcdo ou reforma ou outras tarefas afins que
Ihe forem atribuidas por Superior hierarquico. Resguardar o bem publico e zelar por sua
manutencao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
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¢) Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.003,30
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e maguinas pesadas.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de veiculos,
maquinas pesadas, demais maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar méaquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico de Mecénico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 10.888,95
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populacdo em geral e ao
Programa de Salde da Familia. Fazer inspecfes de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.
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b) Descri¢do Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando 0s, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos medico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao. Preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. Auxiliar
e prestar servicos no Programa de Saude da Familia. Realizar orientacdes a populacédo
em geral na area da saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
orgéo de classe;

c) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 10.888,95
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populagdo em geral e ao
Programa de Saude da Familia, na especialidade de pediatria.

b) Descricdo Analitica: Atender as criancas que precisarem de consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando 0s, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos
servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
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Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area
de atuacdo. Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores. Auxiliar e prestar servicos no Programa de Salde da Familia.
Realizar orientacGes a populacdo em geral na area da saude.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
orgéo de classe e habilitacdo na especialidade;

c¢) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - PSF
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 10.888,95
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica a populacdo em geral com
énfase no Programa de Saude da Familia.

b) Descricdo Analitica: Atender as consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitéarias, e realizar trabalho de campo junto a populacdo de acordo com as
diretrizes da Politica Municipal de Salude e do Programa de Salude da Familia. Efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacéo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores. Auxiliar e prestar servigos no
Programa de Salde da Familia. Realizar orientacGes a populacdo em geral na area da
saude.
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Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o devido registro no
orgéo de classe.

c¢) Outros: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 4.173,55
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producdo racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promover o melhoramento
do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando
e balanceando as racOes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,
caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecéo e fiscalizacdo sanitéaria nos
locais de producdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; Expedir anotagdes de responsabilidade técnica (ART);
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Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e de acordo com programas e
projetos dos demais entes governamentais, inclusive de inspe¢éo sanitaria animal.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, e uso de uniforme
a) ldade: Minima de 21 anos.

b) Instrucdo: Superior em Medicina Veterinaria e inscri¢cdo no orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.001,65
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Zelar pela boa prestacdo de servicos de transporte escolar.

b) Descricdo Analitica: Organizar alunos que utilizam o transporte escolar. Auxiliar
criancas a entrar e sair do veiculo com seguranca. Verificar a correta utilizacdo do
transporte escolar pelos alunos. Realizar trabalhos de orientacdo, conforme
determinacdo das autoridades superiores

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.337,04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades praticas de guia de turismo junto aos pontos
atrativos do municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de conducdo, explicacdo e demonstracao
como guia dos pontos turisticos do municipio. Prestar auxilio para a populacdo em geral
e aos turistas. Zelar pelos pontos turisticos do municipio. Aplicar as normas ambientais,
e outras que se fizerem necessarias a boa manutencdo dos pontos turisticos. Demais
acOes determinadas pelas autoridades superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme, sujeito a plantbes, equipamentos de seguranca, viagens e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.617,07
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros, cargas e pacientes em ambuléncias; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
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bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins. Realizar o transporte de
pacientes e o transporte escolar de alunos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2.671,07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais de Nutricdo, e elaborar
cardapios para a rede publica de salde e de ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitacdo em Nutricdo; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da
merenda escolar; prestar acompanhamento e orientacdes as merendeiras no preparo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais
servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; elaborar e executar
projetos em sua area de atuacdo; orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura
na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Sujeito a uso de uniforme e atendimento publico;

c) Instrucdo: Ensino Superior e registro no 6rgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 8.413,89
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Tém como atribuicdo prestar assisténcia odontologica em postos
de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de salde publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢bes dos
dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica. Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacao de baixa renda. Participar da
elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo com o respectivo registro
no Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.951,56
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquina rodoviaria Trator Esteira.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados Trator Esteira. Abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagOes, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
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auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.003,30
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquina rodoviaria Motoniveladora.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados Motoniveladoras. Abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacdes, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO(A)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.412,31
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar procedimentos e orientacdo de psicopedagogia aos
alunos da rede publica municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional;
Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando;
Orientar os professores na identificacdo de acompanhamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternadas de solucdo; ativar o processo de integracdo
escola/familia/comunidade; subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos
psicopedagdgicos; promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; participar na construcdo do
projeto politico pedagdgico; participar do diagnostico da escolar junto a comunidade
escolar, identificando o contexto socio-econdmico e cultural em que o aluno vive;
estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da
cidadania; buscar atualizar-se permanentemente; colocar na construcdo da auto-estima
do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade
pessoal e social; influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o
atendimento a reais necessidades dos alunos; executar outras atividades compativeis
com sua funcéo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico e trabalhos externos.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo Com habilitagdo Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.036,63
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.
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b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armac6es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais
de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual e trabalho
externo.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.338,85
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa.
Auxiliar na entrevista e selecdo de candidatos ao servico publico.

b) Descricdo Analitica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, realizar exames, avaliagOes e
acompanhamento dos alunos da rede publica de ensino e da populacdo em geral.
Auxiliar na selecéo de candidatos ao servico publico.

Condicoes de Trabalho:
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a) Sujeito ao atendimento publico, trabalhos externos e uso de uniforme.
b) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior completo, e registro no Conselho Regional de Psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.297,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos administrativos de recepcao e telefonia.

b) Descricdo Analitica: Recepcionar e controlar visitantes. Encaminhar visitantes para
os 6rgdos da administracdo publica. Responder perguntas gerais sobre o municipio ou
direcionar as perguntas para outros servidores publicos qualificados a responder. Enviar
e receber correspondéncias ou produtos. Processar a correspondéncia recebida tais como
pacotes, telegramas, faxes e mensagens, organiza-los e distribuir para o destinatario.
Executar arguivamento de documentos. Marcar reunides. Controlar as chaves.
Registrar informac6es. Utilizar o computador e impressoras da recep¢do. Utilizar
pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, e maquinas de fotocépias.
Utilizar a maquina copiadora. Utilizar o fax. Manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax. Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir
chamadas telefénicas. Ajudar visitantes a fazer ligacdes. Anotar recados de visitantes
ou de chamadas telefénicas e envia-los para os servidores. Saber usar o correio de voz.
Manter em ordem e limpo o local da PABX. Registrar diariamente as ligacGes
telefénicas realizadas. Reportar falhas do equipamento telefonico. Atuar com ética no
exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem do municipio sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores. Conhecer a tarifacdo dos servigos telefénicos.
Saber utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento puablico
(informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme, e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.297,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, realizar limpeza, lixamentos e pinturas,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacGes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais
sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.168,59
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos,
limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches
Municipais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servi¢os de apoio na conservacdo de merenda e outros.
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b) Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos
alimentos, estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme
determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher o lixo a domicilio com o0s equipamentos disponiveis.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICAL DE LOCALIDADE (em extingo)
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.297,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Efetuar trabalhos bragais na manutencéo e realizacdo de obras
publicas no municipio.

b) Descricdo Analitica: Efetuar trabalhos bracais na manutencdo de obras publica no
municipio. Auxiliar os demais servidores na realizagdo de obras e manutencdo de 6rgdos
publicos.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Trabalho externo. Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual.
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Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.412,31
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucdo de procedimentos técnicos na agricultura e
pecuaria do municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos técnicos na agricultura e pecuaria do
municipio. Realizar orientacdo ao publico em geral, prestando as informac@es técnicas.
Realizar trabalhos especificos conforme determinacéo de superiores na respectiva area.
Elaborar projeto de desenvolvimento agricola e pecuario no municipio. Realizar
servicos administrativos e burocraticos de acordo com normas dos entes estatais.
Demais procedimentos da area especifica.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, ao publico em geral e uso de uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e registro no devido
orgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.412,31
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Montagem, instalacdo e manutencdo de computadores, ambiente
Windows, manutencdo de impressoras matriciais e deskjets, rede, cabeamento
estruturado (UTP) e protocolo TCP/IP, conhecimento em Linux.

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos técnicos de montagem, instalacédo e
manutencdo de computadores, ambientes operacionais, impressoras matriciais, a jato de
tinta e laser. Anélise e execucdo de cabeamentos e protocolos de redes de transmissao de
dados. Auxiliar na compra de equipamentos de informatica, e na informatizacdo dos
Orgdos e secretarias do municipio. Proceder a manutencdo e conserto de hardwares e
demais componentes do sistema de informatica do municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.861,41
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a
populagéo em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de
acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;
proceder a coleta para informag6es sangliineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar
na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar
nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo bem estar
e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a
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transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do
paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; atendimento ao publico, uso de uniforme; realizacdo de viagens e
frequiéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, inscricdo no
COREN.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.412,31
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar procedimentos especificos no Turismo do Municipio.

c) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos que exijam conhecimentos especificos
no Turismo do Municipio. Realizar trabalhos com os Monitores de Turismo em areas
turisticas, grutas e cavernas do Municipio. Auxiliar e elaborar projetos na area do
turismo do municipio. Identificar pontos em potencial de turismo no municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.736,20
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vigilancia sanitaria do
municipio de acordo com as normas para o setor.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspec¢des sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam
alimentos, farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
Realizar vistorias de instalacGes e redes de esgotos em Orgao publicos governamentais
ou residéncias particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem
realizar acBes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar
estabelecimentos a procura de criacdo de animais domesticos; Realizar interdicdo ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de
vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Atuar em
forma de cooperacdo com outros agentes, capacitar agricultores e demais cidaddos do
municipio no controle e prevencdo de doencas parasitarias, dengue e de outras que
possam ocorrer.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.736,20
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vigilancia epidemioldgica
do municipio de acordo com as normas para o setor.

b) Descricdo Analitica: Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais, residéncias
e Orgdos publicos, bem como em propriedades privadas em geral. Ministrar notificacao
quando assim prevista a possibilidade em lei para todos que necessitem realizar a¢oes
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para se enquadrarem nas normas de vigilancia epidemiol6gica; Vistoriar
estabelecimentos a procura de criagdo de animais domesticos; Realizar interdicdo ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de
vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Atuar em
forma de cooperacdo com outros agentes, capacitar agricultores e demais cidadaos do
municipio no controle e prevencdo de doencas parasitarias, dengue e de outras que
possam ocorrer.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 2.871,40
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;
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c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.272,11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservacao do bem publico e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacbes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico, e uso de uniforme.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.299,14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de recepcdo, monitoramento, atendimento e
auxilio as criancas da rede municipal de ensino.

b) Descri¢do Analitica:

I- Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedorg;

I1- Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas;
I11- Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga;

IV- Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos
horéarios de alimentacéo;

V- Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-
se sem a devida comunicacdo a professora da sala;

VI- Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagdgico e pertences das criangas;

VII- Acompanhar as criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

VIII- Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianca;

IX- Auxiliar na locomocéo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco
escolar ou em passeios e visitas de estudo.

X- Atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

c) Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.948,71

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar programas, projetos e servicos das politicas publicas

desenvolvidas pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacOes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

b) Descricdo Analitica: Executar programas, projetos e servi¢os das politicas publicas

desenvolvidas pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

Propiciar a integracdo e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na
solucdo de seus problemas, utilizando, sob supervisdo, 0os métodos e processos basicos
de educacdo alimentar, higiene, relacionamento social, laborterapia, educacdo e/ou
formacéo para o trabalho, qualificacdo profissional, entre outros.

Monitorar e acompanhar atividades de recreacdo, refeicOes, repousos, limpeza e
conservacao do ambiente.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.

Assistir aos usuarios das politicas sociais de protecdo basica e especial, programando e
desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo e recreativo, atendendo as
suas necessidades basicas, a fim de permitir sua emancipacéo e integracao na sociedade.
Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de salde,
educacdo, assisténcia social, juridico e outros, quando necessario.

Acolher usuérios, bem como seus familiares, verificando a documentag&o existente.
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Zelar pela integridade fisica e moral dos usuérios, acionando Orgdos e entidades
necessarios para garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo- os quando
em seu abrigamento, auxiliando- 0s quanto ao funcionamento, horario, contribuindo
com a realizacdo das tarefas rotineiras, alimentacao, entre outros.

Verificar, no ato do abrigamento dos usuérios, a existéncia de hematomas, escoriacgdes,
bem como a sua integridade fisica, sempre comunicando a coordenagdo, caso haja a
existéncia dos mesmos.

Orientar o usuario quanto a administracdo de medicamentos, conforme receita médica.
Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianca,
adolescente, pessoas em situacao de rua, mulher vitima de violéncia entre outros.

Manter o registro dos usuérios atendidos, atualizando- os e organizando- os, a fim de
possibilitar entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento
bio- psico- social dos mesmos.

Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programacao exibida em TV, rédio,
DVD, entre outros.

Registrar as atividades realizadas, quando necessario.

Realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

d) Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: CC-8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servigos e procedimentos de controle interno da
administracdo publica municipal.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
procedimentos internos. Organizar e realizar o controle interno dos atos administrativos
municipais. Firmar relatérios e encaminhar aos orgaos fiscalizadores. Sugerir e auxiliar
a elaborar normas internas que possam melhorar o controle interno da administracdo
publica. Prestar informacbes aos questionamentos da populacdo em geral. Indicar aos
superiores imediatos questdes pertinentes ao controle da administracdo publica em
geral. Verificar se os procedimentos adotados estdo sendo cumprindo e comunicar as
autoridades no caso de infracdo. Aplicar a legislacdo local, e demais tarefas delegadas
pela administracdo publica municipal ou exigida por outras autoridades das demais
esferas do Estado.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior em Contabilidade, Direito, Economia ou Administragdo de
Empresas.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA
PADRAO: CC3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar controle e organizar o sistema de informatica do Poder
Executivo Municipal. Realizar estudos e zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica em utilizacdo. Organizar procedimentos de
seguranca e prestacdo de contas as autoridades competentes.
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b) Descricdo Analitica: Efetuar controle dos equipamentos, consertos e instalacdo dos
softwares de utilizacdo do municipio. Realizar estudos de viabilidade técnica de
sistemas e equipamentos a serem implantados na administracdo publica municipal.
Elaborar rotinas de seguranca de gerenciamento de dados, e de prestacdo de contas para
as autoridades que assim o solicitarem. Programar cursos de aperfeicoamento de
servidores na utilizacdo de equipamentos e sistemas, proceder a avaliacdo e verificar a
execucdo dos contratos de informatica existentes com a administracdo publica.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgdos do Municipio. Cuidar da imagem e da imprensa do Municipio
frente aos varios segmentos da sociedade.

b) Descricdo Analitica: Cuidar da imprensa oficial do municipio. Elaborar matérias
relacionadas a imprensa e propaganda oficial do municipio. Fornecer apoio logistico aos
eventos patrocinados pelo municipio; atender em consulta os demais 06rgaos de
imprensa. Intermediar os contatos da imprensa com as diversas unidades do Municipio;
divulgar notas a imprensa; elaborar resenha de imprensa municipal das principais
matérias a serem veiculadas na midia. Coordenar, em conjunto com as Secretarias a
cobertura de imprensa em viagens do Prefeito em territorio nacional relacionadas a
assuntos de interesse do municipio; coordenar a cobertura de imprensa em eventos
promovidos pelo municipio, principalmente em festas e demais eventos turisticos;
participar da coordenacdo da cobertura de imprensa em eventos de cuja organizagao
participe 0 Municipio; tratar do credenciamento de jornalistas para acesso aos eventos
organizados pelo municipio, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboracdo com 0s
demais setores do municipio o planejamento do municipio.

b) Descricdo Analitica: Elaborar projetos para captacdo de recursos junto as demais
esferas de governo. Elaborar analises das politicas publicas que envolvam todos os
aspectos administrativos do municipio. Prestar esclarecimentos a populacdo, auxiliar na
realizacdo audiéncia publicas de consultas sobre temas especificos. Coordenar planos de
trabalhos conforme projetos ja aprovados e em aplicacdo no municipio. Examinar e
sugerir obras publicas. Zelar pela boa prestacdo de servicos a populacdo em geral.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo e judicial, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das
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Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretacGes de textos legais; confeccionar
minutas; manter a legislacdo local atualizada.

b) Descri¢cdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for
0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacdo local, & medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos
de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar,
redigir ou minutar desapropriacoes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doac¢des, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como
Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente, examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem
como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; promover
a defesa e atuacdo do municipio em acdes judiciais, executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Curso superior.

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢cdo regular no
Quadro da Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: CHEFE DE ADMINISTRACAO
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Administrativa do Municipio.
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b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar o setor administrativo da
municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servigcos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento:
a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO: FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar segundo legislacdo especifica a compra de materiais e
servicos da administracdo publica municipal. Responsabilizar-se pelo andamento dos
processos licitatorios, bem como o cadastro de fornecedores do municipio. Efetuar a
fiscalizacdo de entrega de produtos e materiais conforme estabelecido em edital e
contratos administrativos.

b) Descricdo Analitica: Ter sob sua responsabilidade cadastro de fornecedores do
municipio. Emitir certificados de regularidade. Organizar e impulsionar processos
licitatorios, auxiliar na emissdo de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. Realizar pesquisa prévia de precos de produtos e servigos. Fiscalizar o
recebimento de materiais conforme prazos e condigdes estabelecidas em Edital e
contrato administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servigos & noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: CHEFE DE FINANCAS
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Administrativa de Finangcas do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar o setor administrativo de Financas da
municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para provimento:

a) Servidor efetivo e estavel do Municipio.
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c) Podera ser exigida declaracdo de bens.

CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE
PADRAO: CC-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Saude do Municipio, dando
apoio ao Secretario Municipal.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Unidade de Salde da
municipalidade, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas superiores,
apoiar os trabalhos da Secretaria Municipal de Saude, agendar consultas e itinerarios
para tratamento fora do domicilio, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Medio completo.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade de Divisdo de Assisténcia Social do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar a Divisdo administrativa de
Assisténcia Social da municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais
normas superiores.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO
PADRAO: CC-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar a manutencdo preventiva, corretiva e
emergencial da intervencdo mecéanica de maquinas equipamentos e veiculos,
estabelecer indicadores de qualidade da manutencdo, coordenar os controles de
roteiros e de abastecimento. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar de acordo
com normas de seguranca. Avaliar condi¢cbes de uso de componentes maquinarios e
documentar informacdes técnicas.

c) Descricdo Analitica: Supervisionar e coordenar a equipe e empresas contratadas
da area de manutengdo mecéanica de maquinas, equipamentos e veiculos, controlando
as horas trabalhadas. Elaborar plano de manutencdo preventiva e corretiva. Planejar
as paradas programadas. Distribuir os servicos de manutencdo mecanica. Especificar
pegas para suprimentos.

Condig0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e
feriados.
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DE UNIDADE DE AGUAS
PADRAO: CC-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar, em consonancia com o Secretario Municipal, a
unidade de distribuicéo de 4gua e saneamento do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Chefiar a instalagdo e executam reparos e conservagcio em
instalagbes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor,
gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao,
vélvulas etc; de acordo com especificacdes de desenhos, esquemas e ordens de
trabalho; Chefiar a execucdo dos reparos necessarios, utilizando ferramentas e
instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando,
soldando, regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios; Executa quaisquer outras atividades correlatas

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: cuidar de assuntos relacionados com o0s servidores e
empregados publicos do Poder Executivo, auxiliar na elaboracéo de projetos de lei para
a criagdo de cargos, funcdes, classificacdo e provimento de cargos publicos;
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b) Descricdo Analitica: prepara 0s expedientes sobre a nomeagdo, admissdo,
exoneracdo e demissdo de servidores e empregados publicos. Processar e emitir parecer
sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o
respectivo registro e publicacdo. Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional
dos servidores e empregados publicos, com o registro permanente de todas as
ocorréncias das vida profissional dos mesmos. Promover medidas relativas ao processo
seletivo e ao aperfeicoamento do pessoal. Estudar e promover aplicacdo dos principios
de Administracdo de Pessoal e, ainda os referentes ao bem estar social dos servidores e
empregados publicos. Autorizar exames médicos para fins indicados na legislacdo de
pessoal. Organizar a escala de férias. Confeccionar as folhas de pagamento dos
servidores e empregados publicos do Poder Executivo Municipal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE FROTAS
PADRAO: CC-3
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Coordena e supervisiona 0s processos relativos a administracao e
disponibilizacdo dos veiculos da frota. Acompanha e presta suporte as opera¢fes nos
patios. Realiza a implementagdo de novos processos, recebimento e preparacdo dos
carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentacao e utilizagéo
da frota.

b) Descricdo Analitica: Coordena e lidera a equipe no controle da frota de transportes,
inspeciona condi¢bes dos veiculos para realizar manutencdo preventiva ou corretiva,
verifica documentacdo de motoristas e acompanha ordem de servigos e programagéo de
rotas, analisa roteiros de viagens, preenche documentos dos veiculos, executa atividades
afins.

Condig0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos completo

b) Instrucdo: Ensino médio incompleto.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE AGRICULTURA
PADRAO: CC-3
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Coordena e supervisiona 0s processos relativos a Secretaria
Municipal de Agricultura.

b) Descricdo Analitica: Coordena e lidera a equipe no setor de atendimento ao
agricultor, coordena atividades no horto florestal e secador de cereais. Atende ao
agricultor em suas demandas, direcionando, explicando e demonstrando métodos e
maneira de trabalhos, executa tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: 18 anos completo

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE UMC — UNIDADE MUNICIPAL CADASTRAMENTO
PADRAO: FG-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Unidade Municipal de Cadastramento.
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b) Descricdo Analitica: Manter atualizado o Cadastramento de informacdes
necessarias para a realizacdo dos servigos publicos. Prestar informacgdes de acordo com
formulérios e programas de computador das instancias superiores da administracao
publica. Realizar os trabalhos junto a Junta de Servico Militar; Expedicdo de CTPS;
cadastramento de carteiras de identidades, cadastramento dos blocos de notas fiscais do
produtor rural; consulta, atualizacdo e cadastramento do CCIR (INCRA). Realizar
atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para provimento:
a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRECAO TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE
PADRAO: FG-7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer direcdo Técnica da Unidade de Saude.

Descricdo Analitica: Realizar a direcdo técnica da Unidade de Saude. Observar os

preceitos éticos do exercicio da medicina e orientar 0os demais profissionais da saude,
planejar e avaliar as acdes relacionadas a fatores determinantes para a saude referentes a
produtos, servicos e meio ambiente, nele incluido o ambiente de trabalho, em destaque as
sanitarias e epidemiolégicas em consonancia com a politica e diretrizes governamentais,
visando a reducdo ou eliminacdo das incidéncias de doencas que agridem a salde da
populacao, articular conhecimentos técnicos com os demais profissionais da saude; formular
estratégias através das Politicas de Saude vigentes a vigilancia e controle das doencas
transmissiveis; a vigilancia das doencas e agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da situacéo
de saude, vigilancia ambiental em salde, vigilancia da sadde do trabalhador e a vigilancia
sanitéria; realizar e garantir a Programacdo da Acdes de Vigilancia em Salde no ambito
municipal; representar a gestdo municipal nas Camaras Técnicas de Vigilancia em Saude
regional e/ou estadual,

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal minima de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
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a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instrucdo: Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGO: ENCARREGADO DE FINANCAS

PADRAO: CC-4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realiza andlise, classificacdo e conciliagdo contabeis e
financeiras, desenvolve obrigagdes acessorias, confere e efetua empenhos e
pagamentos. Elabora balangos e balancetes e relatérios contabeis, por meio de
analises de lancamentos e despesas.

b) Descricdo Analitica: controla o pagamento dos compromissos financeiros da
empresa e liquidagéo de titulos, verifica vencimentos, emite borderds. Acompanha
fluxo de caixa e elabora relatdrios da posicao financeira da organizacao, auxilia o
tesoureiro e o contador no controle e classificagdo contabil. Confere empenhos,
classifica despesas, executa tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) 18 anos completo

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: ENCARREGADO DA UNIDADE SANITARIA
PADRAO: FG-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar a unidade sanitaria para a correta prestacdo de
servicos publicos para 0s municipes.

b) Descricdo Analitica: Organizar procedimentos internos da Unidade Sanitéria para a
prestacdo de servico publico de atendimento aos pacientes do municipio. Zelar pela boa
higiene do local, bem como a correta esterilizacdo e utilizacdo de materiais e
equipamentos para evitar infeccBes bacteriologicas e outras contaminagdes. Elaborar
procedimentos internos para o correto recolhimento e destino final do lixo contaminado.
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Recepcionar e analisar os pedidos de compras da unidade. Atuar junto ao setor de
compras na elaboracdo de orcamentos das compras solicitadas. Autorizar pedidos e
atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servigcos a noite e em sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referente a administracdo pablica Municipal. Assessorar o Senhor Prefeito Municipal
em todos os assuntos referente a administracdo financeira e orcamentaria do municipio.
Supervisionar 0s servidores e servicos inerentes a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas. Realizar as audiéncias publicas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicdo da Administracdo Publica
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a educacdo. Gerenciar e realizar a correta prestagdo de contas do Fundo
Municipal da Educacdo, bem como a correta aplicacdo dos indices financeiro-
orcamentarios tocantes a Educacdo. Supervisionar 0s servidores e servigos inerentes a
Secretaria Municipal de Educacéo. Supervisionar Escolas e professores do municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes ao turismo, cultura, esporte e juventude. Gerenciar e realizar a correta
prestacdo de contas quando necessario. Supervisionar os servidores e servigos inerentes
a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
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b) Instrucdo: Ensino medio completo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
PADRAO: CC-10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Transportes;

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a transportes. Supervisionar os servidores, equipamentos e servigos inerentes
a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Agricultura.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a Agricultura. Supervisionar os servidores, equipamentos e servigos inerentes
a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Salde.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a salde. Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes a
Secretaria Municipal de Saude.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:Auxiliar a Administrar e Organizar todos os atos referente a
Divisdo de Agricultura da respectiva Secretaria Municipal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal em todos os assuntos referentes a Agricultura. Supervisionar os servidores,
equipamentos e servicos inerentes a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na organizacdo e manutencdo do Gabinete do Prefeito
Municipal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos da
municipalidade. Coordenar a correspondéncia do prefeito municipal e a sua agenda.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Habitacéo.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes ao Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Habitacdo. Supervisionar
os servidores, equipamentos e servigos inerentes a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e Habitag&o.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a Obras e Servigos Urbanos. Supervisionar os servidores, equipamentos e
servicos inerentes a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: GERENTE DE SAUDE
PADRAO: CC-9
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio.

b) Descricdo Analitica:

| - dirigir os departamentos de salde respectivamente, zelando pela qualidade dos servigos
prestados; Il - planejar e programar, em colaboracdo com a equipe técnica multiprofissional, as
acoes de saude a serem desenvolvidas em cada area especifica; Il - supervisionar as agdes de
salide desenvolvidas e a producéo de cada servigo e de cada servidor lotado na rede municipal
de salde; IV — avaliar e analisar a programagédo dos servigos para consolidagdo de saude; V -
coordenar as atividades-meio necessérias para o funcionamento dos servigos; VI - promover
reunibes de trabalho objetivando a integracdo e a articulacdo da equipe multiprofissional da
prestacdo de servicos de saude; VII - promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a
coleta, sistematizacao e analise das informagfes de saude da Unidade, VIII - responder pela
administracdo de pessoal, recursos materiais, manutencdo de equipamentos e instrumental e
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zeladoria das instalagdes; IX - gerenciar os Instrumentos de Gestdo municipal, auxiliar o
Secretario Municipal em tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: GERENTE DE ADMINISTRACAO
PADRAO: FG-7
ATRIBUICOES:

a)  Descricdo Sintética: Gerencia, planeja e controla os recursos e as atividades da area
administrativa para garantir conformidade com as normas e politicas do Municipio.
Acompanha os processos e resultados e define estratégias, a fim de assegurar o melhor
desempenho da Secretaria.

b) Descrigdo Analitica: organizar, planeja e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humano da prefeitura, buscando solugbes para todo tipo de
problema administrativo que se relaciona com todas as &reas da administracdo, planejar,
organizar e controlar as atividades prefeitura, além de tragar estratégias e métodos de trabalho
nas mais variadas areas. Coordenar as diversas areas da administragdo e finangas no sentido de
gerenciar os langamentos tributarios, organizagdo de processos seletivos para todas as
secretarias municipais. Fazer analise na folha de pagamentos da Prefeitura. Auxiliar a geréncia
das outras secretarias municipais. Propor a¢des que visem melhor organizacdo nos diversos
setores da administragdo municipal. Coordenar os diversos cadastros municipais. Executar
tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga de 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) servidor efetivo e estavel.
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CARGO: DIRETOR DE AGRICULTURA
PADRAO: CC-7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e gerenciar as atividades de Agricultura da
municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA TESOURARIA
PADRAO: FG-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades de tesouraria da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e gerenciar as atividades de tesouraria, de
acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: GERENTE DA CONTABILIDADE
PADRAO: FG-7
ATRIBUICOES:

c) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades do setor de contabilidade da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas.

d) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e gerenciar as atividades de contabilidade,
coordenar a conferéncia do setor de patrimdnio, de acordo com a legislacdo municipal e
demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE AGRICULTURA
PADRAO: CC-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar as atividades de Agricultura da
municipalidade, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades do almoxarifado das Secretarias
Municipais.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar as atividades inerentes ao
almoxarifado, de acordo com a legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA
PADRAO: CC-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades da unidade de Cultura da Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar as atividades da unidade de cultura da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude, de acordo com a
legislacdo municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CARGO: CHEFE DE OBRAS
PADRAO: FG-1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades de obras da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar as atividades de obras da unidade de
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos, de acordo com a legislacdo
municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE TRANSPORTES
PADRAO: CC-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades da unidade de transportes da Secretaria
Municipal de Transportes.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas e chefiar as atividades da unidade de Secretaria
Municipal de Transportes, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas
superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
PADRAO: CC-3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: chefiar o setor de compras do municipio.

b) Descricdo Analitica: chefiar os trabalhos de compras de suprimentos necessarios ao
funcionamento das atividades da Prefeitura Municipal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: CHEFE DO CPD

PADRAO: FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: chefiar o setor de informaética e processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: chefiar os trabalhos de informatica e processamento de dados e
suprimentos necessarios ao funcionamento das atividades correlatas da Prefeitura
Municipal, coordenar a implantagdo de sistemas informatizados, internet rural e demais
programas. Dar apoio ao desenvolvimento de programas e projetos voltados a
informatica.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Servidor efetivo

84



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA

CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS
PADRAO: CC-2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o setor de compras do municipio.

b) Descricdo Analitica: Coordenar os trabalhos de compras de suprimentos necessarios
ao funcionamento das atividades da Prefeitura Municipal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
PADRAO: CC-8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir as atividades da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura, Esporte e Juventude.

b) Descricdo Analitica: Dirigir tarefas e gerenciar as atividades de Turismo, Cultura,
Esporte e Juventude da municipalidade, de acordo com a legislagdo municipal e demais
normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PADRAO: CC-8
ATRIBUICOES:

c) Descricdo Sintética: Dirigir as atividades da Secretaria Municipal de Administracdo
e Financas.

Descricdo Analitica: Auxiliar o Secretario Municipal na gestdo da Secretaria; coordenar
os trabalhos de recursos humanos; analisar receitas e despesas; gerir a secretaria
juntamente como Secretario Municipal. Realizar atividade de gerenciamento da
secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO
PADRAO: FG-7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades da Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Descricdo Analitica: Gerenciar tarefas de educag¢do da municipalidade, dando apoio
ao Secretario Municipal, de acordo com a legislagdio municipal e demais normas
superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
PADRAO: CC-3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar as atividades esportivas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar tarefas e gerenciar as atividades esportivas da
Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com a legislacdo municipal e demais
normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no 6rgao de
classe.

CARGO: CHEFE DE OPERADORES DE MAQUINAS
PADRAO: FG-1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades dos operadores da Secretaria Municipal de
Transportes.

b) Descricdo Analitica: Chefiar e gerenciar as atividades dos operadores de maquinas e
equipamentos da Secretaria Municipal de Transportes, de acordo com a legislacéo
municipal e demais normas superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto.
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CARGO: ~SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

PADRAO: CC-10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos os assuntos
referentes a Secretaria. Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacgéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: CHEFE DE TRIBUTACAO
PADRAO: FG1
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar e Organizar todos os atos referentes ao setor de tributos.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o0 Secretario Municipal de Administracdo e Financas
em todos os assuntos referentes a area tributaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA COORDENACAO DA DEFESA CIVIL
PADRAO: CC4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar e Organizar todos os atos referentes A Coordenacéo da

Defesa Civil.

b) Descricdo Analitica: Chefiar e assessorar todo e qualquer trabalho que envolva Acdes

da Defesa Civil do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: COORDENADOR DO CEJA
PADRAO: FG3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e Organizar todos os atos referentes ao setor de

Educacéo de Jovens e Adultos.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em todos os

assuntos referentes a educacdo de Jovens e Adultos.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) Servidor Efetivo e Estavel

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: ASSISTENTE DE ESPORTE E CULTURA
PADRAO: CC3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dar assisténcia ao Diretor de Turismo, Cultura, Esporte e
Juventude.

b) Descricdo Analitica: Dar assisténcia a todo e qualquer trabalho que envolva AcGes da
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria Plena;
Requisitos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ASSISTENTE PEDAGOGICO
PADRAO: CC4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dar assisténcia ao Gerente de Educacdo nos trabalhos
administrativos e pedagdgicos das escolas municipais.

b) Descricdo Analitica: Dar assisténcia a todo e qualquer trabalho que envolva Agdes
pedagdgicas e administrativas relacionadas as escolas municipais.

Condig0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria: 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
PADRAO: CC-8
ATRIBUICOES:

d) Descricdo Sintética: Dirigir as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacéo

e) Descricdo Analitica: Dirigir tarefas e gerenciar as atividades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo e assessorar o Secretario Municipal, de acordo com a
legislacdo municipal e demais normas superiores. Coordenar as atividades do CRAS e
Centro de Convivéncia do Municipio. Definir estratégias para atendimento de pessoas
em vulnerabilidade social. Elaborar planos municipais de habitacdo. Executar tarefas
pertinentes a Secretaria.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria plena;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO: CC-4
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar as atividades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo conforme estabelecido pelo Diretor
de Assisténcia Social e Habitacdo e Secretario Municipal da pasta.

b- Descricdo Analitica:

I- Coordenar o Centro de Referencia da Assisténcia Social;
I1- Coordenar o Centro de Convivéncia;
I1l- Auxiliar o Secretario de Assisténcia Social a desenvolver as atividades da
Secretaria;
IV- Alimentar os sistemas de informacdo da Assisténcia Social;
V- Atender o publico em geral;
VI- Executar atividades congéneres.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria plena;
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Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: COORDENADOR DA CASA CIDADANIA, ATENDIMENTO GERAL
E PROCON

PADRAO: CC-6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar e Organizar todos os atos referente a Casa da Cidadania,
do Procon e servicos de atendimento em geral a populagéo.

b) Descricdo Analitica: Assessorar o Senhor Prefeito Municipal em todos 0s assuntos
referentes a Casa da Cidadania e Atendimento Geral. Supervisionar os servidores,
equipamentos e servigos inerentes a casa da Cidadania. Zelar pela boa prestacdo de servigos a
populacdo em geral. Assessorar a Administragdo Publica na formulagéo da politica do sistema
municipal de protecdo e defesa do consumidor; propor, planejar, elaborar e coordenar a politica
do sistema municipal de defesa dos direitos e interesses dos consumidores; acompanhar a
execucdo e o desempenho das atividades do Procon; gestionar junto aos 6rgdos federais,
estaduais e municipais, bem como junto ao Procon Estadual e outros 6rgdos de defesa do
consumidor, visando estabelecer mecanismos de cooperacdo e/ou atuagdo em conjunto;
providenciar para que as reclamacBes e/ou pedidos dirigidos ao Procon Municipal tenham
pronta e eficaz solucdo; firmar convénios ou acordos de cooperagdo; estimular, incentivar e
orientar a criacdo e organizacdo de associagdes e entidades de defesa do consumidor no
Municipio e apoiar as existentes; encaminhar as reclamagdes ndo resolvidas
administrativamente pelo Procon Municipal a assisténcia judiciaria ou ao Ministério Publico;
apresentar ao executivo relatério mensal e anual das atividades desenvolvidas pelo Procon
Municipal; zelar para que seja sempre mantida compatibilizacdo entre as atividades e func¢des
do Procon com as exigéncias legais de protecdo ao consumidor; estudar permanentemente o
fluxo de atividades do Procon, propondo as devidas alteracbes em funcdo de novas
necessidades de atualizacdo e aumento de eficiéncia dos servigos prestados; acompanhar as
reclamacges encaminhadas & assisténcia judiciaria, ao Ministério Publico e aos Juizados
Especiais. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria plena;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA CASA DA CIDADANIA E PROCON
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no &mbito administrativo e judicial, aos processos e consultas
que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,

emitir pareceres e interpretacGes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo
local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicagdes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagoes,
dacBes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar 0s respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunifes coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para
tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, mensalmente, examinar, sob aspecto
juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagéo
do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; Assessorar o Senhor Prefeito
Municipal em todos os assuntos referentes a Casa da Cidadania e Atendimento Geral.
Supervisionar os servidores, equipamentos e servigos inerentes a casa da Cidadania. Zelar pela
boa prestacdo de servigos a populagdo em geral; promover a defesa e atuacdo do municipio em
acoes judiciais. Zelar pela boa prestacdo de servicos a populacdo em geral. Assessorar a
Administracdo Pablica na formulac&o da politica do sistema municipal de protecdo e defesa do
consumidor; propor, planejar, elaborar e coordenar a politica do sistema municipal de defesa
dos direitos e interesses dos consumidores; acompanhar a execucdo e o desempenho das
atividades do Procon; gestionar junto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como
junto ao Procon Estadual e outros drgdos de defesa do consumidor, visando estabelecer
mecanismos de cooperacdo e/ou atuacdo em conjunto; providenciar para que as reclamacdes
e/ou pedidos dirigidos ao Procon Municipal tenham pronta e eficaz solugdo; firmar convénios
ou acordos de cooperacdo; estimular, incentivar e orientar a criagdo e organizacdo de
associacOes e entidades de defesa do consumidor no Municipio e apoiar as existentes;
encaminhar as reclamagdes ndo resolvidas administrativamente pelo Procon Municipal a
assisténcia judiciaria ou ao Ministério Publico; apresentar ao executivo relatério mensal e anual
das atividades desenvolvidas pelo Procon Municipal; zelar para que seja sempre mantida
compatibilizagéo entre as atividades e funces do Procon com as exigéncias legais de protecao
ao consumidor; estudar permanentemente o fluxo de atividades do Procon, propondo as devidas
alteracbes em fungdo de novas necessidades de atualizacdo e aumento de eficiéncia dos
servigos prestados; acompanhar as reclamagdes encaminhadas a assisténcia judiciaria, ao
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Ministério Publico e aos Juizados Especiais. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Condicoes de Trabalho:

a-Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO ABATEDOURO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar o recebimento e abate dos animais, proceder
verificacdo da qualidade, fazer o retalhamento das pecas, utilizando instrumentos e
técnicas apropriadas. Coordenar todas as atividades do abatedouro em auxilio com o
Secretario Municipal.

Descricao Analitica: Acompanhar o recebimento e o abate dos animais, entrar em
contato com o médico veterinério para verificar a inspecao animal.

Armazenar os diferentes tipos de carne em locais apropriados, para evitar sua
deterioragéo.

Retalhar as pecas conforme a necessidade, e auxiliar na produc¢éo dos subprodutos.
Proceder controles estabelecidos na area de atuacéo.

Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferacdo de insetos,
conservando a qualidade do produto.

Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e seguranca dos equipamentos,
instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais, comunicando
qualquer irregularidade.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecéo e higiene.

Requisitos para Provimento:

e) Idade Minima: 18 anos completos

f) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS DIRETAS

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades de gestdo de compras, material e

servicos, gerenciar a expedicdo de ordens de compras, gerenciar consultas de precos
e orgamentos, dar suporte as outras secretarias na aquisicdo de materiais e servigos.

b) Descricdo Analitica: Planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar 0
pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de
or¢camentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores;

Estabelecer condi¢cdes e prazos de pagamento nos processos de compra e Servigos;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra
direta;

Organizar e manter atualizado arquivo de legislagéo pertinente ao servico;

Realizar pesquisas de precos;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo as especificacdes necessarias a sua
perfeita identificacao;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no
gue se refere ao cumprimento das obriga¢des assumidas;

Elaborar as autorizagbes de despesa, a qual todos os detalhes das solicitacdes de
compra e servicos (objeto, fornecedor, item orcamentérios, valor, dotagcdo, entre
outros), para posterior autorizagao;

Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS E SANEAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, dirigir e controlar a operagdo e manutencdo dos sistemas
publicos municipais de obras, abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario do Municipio.

b) Descricdo Analitica: | - controlar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacgéo e
manutencdo dos sistemas publicos de obras, abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério,
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controlar a contratacdo de servicos de manutencdo ou reparos, e fiscalizar sua execucdo,
executar aperfeicoamentos na operacdo e na manutencdo dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

Il — fixar padrbes de operacdo e de manutencao preventiva e reparos, e fiscalizar sua execuc¢éo;
Il — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da gerencia;

IV - promover o treinamento dos funcionarios da gerencia;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o permanente aperfeicoamento dos processos de
tratamento de &gua e de esgoto, bem como das instalacdes e equipamentos;

VI - programar 0s servicos de manutencdo preventiva e recuperagdo dos hidrdmetros e
equipamentos eletromecanicos;

VII - determinar as substituicdes das redes imprestaveis;

VIII - pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

IX - estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

X - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para detecta-
las e reduzi-las;

X1 - executar outras atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Fundamental Incompleto.

CARGO: CHEFE EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e controlar as atividades de seguranga do trabalho.
Elaborar, propor e divulgar normas e regulamentos internos de seguranga.
Providenciar manutencédo rotineira, distribuicdo e instalagdo de equipamentos de
seguranca e pericia técnicas para levantamento de riscos ambientais. Preparar
estudos sobre problemas de higiene do trabalho. Orientar o funcionamento da
CIPA. Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condi¢Bes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente.

b) Descricdo Analitica: Promover inspe¢Bes nos locais de trabalho, identificando
condi¢Bes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas
de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
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desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho.

Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
gquando as condicbes assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador.

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da empresa,
visando a criacdo de condi¢cdes mais seguras no trabalho.

Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais
em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas.

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo
0 acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagéo.

Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, quando as condi¢cdes assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador.

Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e
proposi¢des, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas
preventivas.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicdes para
combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado.

Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando
todas as providéncias necesséarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio e Técnico em Seguranca do Trabalho.

¢) Habilitagdo funcional: Técnico em seguranca do trabalho.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO

PADRAO: CC6

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Chefiar as atividades de compras atraves de licitagbes, material e
servicos, Chefiar a expedicao de ordens das compras licitadas, gerenciar consultas de

precos e orcamentos, dar suporte as outras secretarias na aquisicdo de materiais e
servigos.

Descricdo Analitica:

Chefiar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por
estimativa para realizacdo de compras por meio de licitacdes;

Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores;

Estabelecer condi¢cdes e prazos de pagamento nos processos de compra e Servicos;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos das compras
licitadas;

Organizar e manter atualizado arquivo de legislagéo pertinente ao servico;

Realizar pesquisas de precos;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo as especificacdes necessarias a sua
perfeita identificacao;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no
que se refere ao cumprimento das obrigacdes assumidas;

Elaborar as autorizacbes de despesa, a qual todos os detalhes das solicitagbes de
compra e servicos (objeto, fornecedor, item orcamentérios, valor, dotacdo, entre
outros), para posterior autorizacao;

Auxiliar o setor em todas as modalidades de concorréncias publicas da Prefeitura;
Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo.
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CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS
PADRAO: CC4
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Chefiar as atividades de contratos e compras através de licitacBes, material
e servicos, Chefiar a expedicdo de ordens das compras licitadas, gerenciar consultas de precos e
orcamentos, dar suporte as outras secretarias na aquisicdo de materiais e servigos e manutengao
de contratos em rela¢do aos cumprimentos de objeto e prazo.

Descrigdo Analitica: Chefiar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o cumprimento integral dos contratos que
vierem a ser firmados pela Prefeitura Municipal, a qualquer titulo, relagdo aos seus objetos e
prazos; Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores; Estabelecer condicoes e
prazos de pagamento nos processos de compra e servigos; Acompanhar e manter o controle dos
prazos de entrega dos processos das compras licitadas; Organizar e manter atualizado arquivo
de legislagéo pertinente ao servico; Realizar pesquisas de precos; Fazer observar, nos pedidos
de aquisicdo as especificaches necessarias a sua perfeita identificacdo; Acompanhar o
desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que se refere ao
cumprimento das obrigagdes assumidas; Elaborar as autorizacGes de despesa, a qual todos 0s
detalhes das solicitagdes de compra e servigos (objeto, fornecedor, item or¢amentérios, valor,
dotagdo, entre outros), para posterior autorizacdo; Auxiliar o setor em todas as modalidades de
concorréncias publicas da Prefeitura; Informar ao Departamento contabil e Juridico qualquer
irregularidade encontrada. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DOS CEMITERIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5

ATRIBUICOES:

Descricado Sintética: Coordenar as atividades nos cemitérios publicos municipais.
Descricdo Analitica: Acompanhar e coordenar o desenvolvimento de atividades
bracais junto aos cemitérios publicos e/ou outros locais; realizar a limpeza dos
cemitérios e organizar de forma racional o uso do solo dos cemitérios; coordenar a
abertura de valas e covas para a sepultura; cuidar das &rvores, arbustos e jardins;
cuidar das calcadas, passeios, muros, limpeza e outras atividades compativeis com as
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especificidades, conforme a necessidade de bens e/ou patrimbnio publico. Realizar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecdo e higiene.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos completos

b)Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DA ILUMINACAO PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Coordenar as atividades que envolvam servigos técnicos relacionados a
iluminacédo publica e demais atividades correlatas;

Descrigdo Analitica: Acompanhar e coordenar o desenvolvimento de atividades relacionadas a
iluminacdo publica e redes de energia elétrica em geral e realizar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sadbados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecdo e higiene.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar juntamente como setor de compras e licitaces a estratégia a
ser utilizadas nas compras e nas licitacdes. Planejar e supervisionar as atividades de compras.
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Descricdo Analitica: coordenar a area para obter melhores condicbes de compra para os
produtos adquiridos para a Prefeitura, em termos de preco, qualidade e atendimento.

Receber requisicdes de compras, executar processo de cotacdo e concretizacdo da compra de
servicos, produtos, matérias-primas, atuar na realizagdo de compras de materiais de
embalagem, contratacdo de servicos de transportes e manutencdo, ser responsavel por
viabilizar os processos de compras corporativas para a organizacdo através das politicas e
normas estabelecidas com foco na reducédo de custos, potencializando resultados e integrando
as areas e negoécios com foco em exceléncia de atendimento, aplicando metodologias
corporativas, planejar e garantir a execucédo da politica de suprimentos da empresa, consolidar
as necessidades de cumprimentos de materiais de servicos das areas, estruturar, enviar e
analisar cotacdes, conduzindo negocia¢bes, considerando os custos totais do fornecimento,
planejar e supervisionar as atividades de compras, definir os pardmetros para as negociacdes
ou negociar diretamente com fornecedores as bases e condi¢bes para o fornecimento, avaliar
fornecedores, coordenar e dar apoio as unidades nas diversas etapas de compras na éarea.
Executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos completos

b) Instrucdo: Ensino médio completo

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA COZINHA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Planejar, organizar, coordenar e realizar o servico da cozinha.
Preparar, confeccionar e empratar refeicdes e sobremesas. Articular o servico com a
nutricionista.

Descricdo Analitica: Planejar a Producgéo e o Servigo da Cozinha; Organizar e distribuir
as tarefas da Cozinha; Coordenar a articulagdo com a Nutricionista; Efetuar ou, na sua
impossibilidade, assegurar que é efetuado, de acordo com os procedimentos da
empresa: 1. As encomendas de matérias-primas/produtos; 2. A recepcao de matérias-
primas/produtos encomendados: 0 Receber as matérias-primas/produtos; Efetuar o
controle de qualidade no momento da recepgéo; o Assinar a(s) fatura(s) ou guia(s) de
remessa(s) ou transporte associada(s). 3. O armazenamento de matérias-
primas/produtos recepcionadas; 4. O Controle do estado de conservacdo das
matérias-primas/produtos durante o seu periodo de armazenamento e contabiliza¢éo;
5. Gestéo dos estoques existentes; 6. Organizag&o/Preparacdo do servigo de cozinha:
o Verificar o estado de higiene e higienizar, caso necessario, equipamentos e
utensilios; o Efetuar a desinfec¢éo e a preparacao de alimentos a utilizar na confecgéo
de refeigbes; 7. Confecgdo dos alimentos segundo a ficha técnica; 8. Controle do
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tempo e das condi¢cdes de exposicdo dos alimentos; 9. Articulacdo com com a
Nutricionista, a fim de satisfazer os pedidos de refei¢bes; 10. Limpeza e arrumacao
dos espacos, equipamentos e utensilios do servigo; 11. Verificacdo de estoques e
controle do estado de conservacédo dos alimentos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecdo e higiene.

Requisitos para Provimento:

¢) ldade: Minima de 18 anos completos

d) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE UNIDADE DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, coordenar e realizar o servicos de recepgao
dos usuarios nos postos de saude do municipio.

Descri¢do Analitica: Recepcionar os usuérios nos postos de saude. Auxiliar na coordenagéo e
marcacdo de fichas e consultas. Monitorar os servigos de faxina e limpeza. Executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecéo e higiene.

Requisitos para Provimento:

e) ldade: Minima de 18 anos completos

f) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar atividades referentes ao CRAS.

Descricdo Analitica: Recepcdo e oferta de informag6es as familias usuarias do CRAS;

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

Mediacdo dos processos grupais do servigo socio educativo geracional, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo sécio

educativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagéo do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS;

Participagéo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Podera exigir atendimento ao publico e trabalho aos sabados, domingos e feriados.
Uso de equipamento de protecdo e higiene.

Requisitos para Provimento:

g) ldade: Minima de 18 anos completos

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
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